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Ty6- ja elinkeinoministerio kiittdd mahdollisuudesta tulla kuulluksi hallituk-
sen esityksestd ja antaa siitd sosiaali- ja terveysalan ulkomaisen ty6évoi-
man saatavuuden edistdmisen nakdkulmasta seuraavan asiantuntijalau-
sunnon:

Ulkomaisen tydvoiman osuus sosiaali- ja terveysalalla on toistaiseksi ollut
vahdista: vaihteluvali nimikkeittdin on suurta, mutta useissa ammattiryh-
missa ulkomaisen tyévoiman osuus on 3- 4 %:n luokkaa. Syksylla 2021
kaydyissd asiantuntijakeskusteluissa kansainvalisten rekrytointien tar-
peen arvioitiin olevan noin 10 % alan kokonaistarpeesta vuoteen 2030
mennessd, tarkoittaen noin 20 000 henkil6a.

Sosiaali- ja terveysalan kansainvalisissa rekrytoinneissa on tarkeaa, etta
maahan tulevat koulutetut ammattilaiset voivat siirtyd mahdollisimman
nopeasti koulutustaan vastaaviin tyétehtaviin. Lisaksi on huomioitava eet-
tisen rekrytoinnin periaatteet, erityisesti lahtémaan oma tarve koulutetuille
ammattilaisille. Patevoitymis- ja kielikoulusta tarvitaan niin Suomessa jo
oleville ulkomaisille ammattilaisille kuin kansainvalisen rekrytoinnin kautta
maahan tuleville.

Kansainvalisten rekrytointien kehittdminen on osa sosiaali- ja terveysalan
henkildston riittavyyden ja saatavuuden -ohjelmaa. Kansainvalisiin rekry-
tointeihin liittyvda valmistelua tehdaan poikkihallinnollisena yhteistytna
sosiaali- ja terveysministerion, opetus- ja kulttuuriministerion seka ty6- ja
elinkeinoministerion hallinnonalojen kesken.

Laillistamisprosessin sujuvoittaminen ja sita tukevan patevoitymiskoulu-
tuksen kehittdminen on edellytys sille, ettd kansainvélisen rekrytoinnin
tarpeisiin voidaan vastata ja ulkomaisen tyévoiman saatavuutta sosiaali-
ja terveysalalla edistéd. Taman kokonaisuuden kehittamiseksi ja vaki-
naistamiseksi laaditaan vuoden 2022 aikana toteutussuunnitelma, jossa
maaritelladn muun muassa kehittdmistyon resurssitarpeet.
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Sosiaali- ja terveysalan kansainvélisten rekrytointien kansallisia malleja
muissa maissa analysoiva kansainvélisten parhaiden kaytantdjen esi-
kuva-analyysi valmistui lokakuussa 2022. Johtop&atdksena oli mm. se,
ettd menestyksekkaéat mallit nojaavat kiintedéan yhteistyéhon osaajien lah-
tomaiden kanssa, ja toisaalta kielitaidon kehittymisen suuri merkitys. Ana-
lyysia hyddynnetaan Suomessa kansainvalisten rekrytointien kaytantdjen
kehittamisessa. Jo paatetyista toimista voidaan mainita seuraavat: vuo-
sien 2022-2023 aikana kaynnistetddn EU/ETA-alueella tarjottava 1ahto-
maakoulutuspalvelutuote, aloitetaan tunnustelut kahdenvalisista sopi-
muksista kansainvaliseen tyonvalitykseen 1-2 kolmannen maan kanssa
seka aloitetaan lahtdmaakoulutuspalvelutuotteen valmistelu EU/ETA-alu-
een ulkopuolisiin maihin.

Oleskelulupaprosessien sujuvuus on tarkeda ulkomaisen tyévoiman saa-
tavuuden edistamisen kannalta. Osana koulutus- ja tydperusteisen maa-
hanmuuton yleista edistamista tavoitteena on, etta nailla perusteilla teh-
dyt oleskelulupahakemukset ratkaistaan jatkossa keskimaarin enintaan
yhdessa kuukaudessa. Jarjestelmia ja toimintatapoja on viime vuosina lu-
paviranomaisissa kehitetty, ja kasittelyajat ovat jo merkittavasti lyhenty-
neet huolimatta samanaikaisesta paatdsmaarien kasvusta. Kehitystyota
on edelleen jatkettava, jotta lupamenettely ei muodostu pullonkaulaksi
kansainvalisille rekrytoinneille milld&n toimialalla. Liséksi osana ensi hal-
lituskaudelle suunniteltua ulkomaalaislain kokonaisuudistusta on syyta
pohtia nimenomaan sosiaali- ja terveysalaan liittyen, tarvitaanko tyope-
rusteisten lupien jarjestelmaan erityistd joustavuutta huomioimaan esi-
merkiksi oleskelun alkuun sijoittuvan patevoéitymisjakson.

Perheenjasenid koskeva toimeentuloedellytys ja erityisesti sen sovelta-
miseksi asetetut tulorajat on tunnistettu hidasteeksi sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaisten maahantulolle. Ulkomaalaislain kokonaisuudistuk-
sessa perheenjasenten toimeentuloedellytysta on tarpeen tarkastella eri-
tyisesti tydvoiman maahanmuuton edistdmistavoitteiden ndkoékulmasta.
Valmistelua on tarkoitus pohjustaa VN TEAS -selvityksella viela taman
hallituskauden aikana.
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