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HE 197/2022 VP HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAEIKSI SOSIAALIHUOLTOLAIN JA
TERVEYDENHUOLTOLAIN MUUTTAMISESTA SEKA NIIHIN LITTYVIKSI LAEIKSI

Kiitos mahdollisuudesta asiantuntijalausuntoon koskien HE 197/2022 vp Hallituksen esitys
eduskunnalle laeiksi sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain muuttamisesta seka niihin
liittyviksi laeiksi, joiden tavoitteena on parantaa mielenterveys-, paihde- ja riippuvuus-
palveluja. Esitetyt muutokset ovat oikean suuntaisia ja tarkoituksenmukaisia.

Tyoterveyslaitoksena huomiomme Kiinnittyy siihen, etté esityksesta puuttuu tyoterveys-
huollon palvelujen nédkdkulma. Tydterveyshuollon piirissa on Kelan tilaston mukaan noin
1,9 miljoonaa tyokaista. Tydterveyshuollon mahdollisuudet ja resurssit edistaa hallituksen
esityksen tavoitteita jaavat huomiotta ja hyodyntamatta. Vastaavasti tydterveyshuollon
mahdollisuudet liittya sosiaali- ja terveydenhuollon palvelukokonaisuuteen ja hyddyntaa
palveluja tydikéaisten parhaaksi jaa puolitiehen.

Pohdimme, onko esityksessa huomioitu tydterveyshuollon lakisaateiset tehtavat seka
tyoterveyshuoltoa koskevien asetusten edellyttdma integraatio sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelukokonaisuuteen:

o Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383 1 luvun, 1 § mukaan tydterveyshuollon tulee edistaa
yhteistoimin tyontekijoiden terveytta seka tyd- ja toimintakykya tyburan eri vaiheissa.
Tahan sisaltyy mm. mielenterveyden hairididen seka paihdeongelmien varhainen tuki
seka psykososiaalisen tuen anto tyontekijoille.

o Asetuksessa hyvasta tydterveyshuoltokaytannosta 708/2013 2 §, todetaan, etta tyo-
terveyshuollon on tehtéava tydpaikan tarpeista lahtevad, suunnitelmallista ja moniamma-
tillista yhteistydta perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen kanssa.
Asetus edellyttaa kiinteiden hoito- ja kuntoutusketjujen rakentamista riippumatta palve-
lujen jarjestamistavasta.

o Tyoterveyshuollon rooli tyontekijoiden tydssa selviytymisen seurannan ja edistamisen
seka kuntoutukseen ohjaamisessa on asetukseen 708/2013 8§ kirjattu velvollisuus. My6s
mielenterveyden ja paihteiden kaytdn ongelmissa asetus edellyttaa tyéterveyshuollon
tiivistd yhteisty6téa hoidosta ja kuntoutuksesta vastaavien tahojen kanssa.

Tyoikaisten mielenterveys- ja paihdepalveluihin liittyen on tunnistettu ongelmia erityisesti
hoidon jatkuvuudessa. Kun tydsuhteessa oleva henkilo siirtyy tyévoiman ulkopuolelle,
héanen mielenterveytensa tai paihteiden kayton hoidon jatkuvuus voi vaarantua ja henkil®
jaa ns. harmaalle alueelle.
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Hallituksen esityksestéd puuttuu kokonaan tyopaikkoja koskevat kriisitilanteet. Tyoterveys-
huolto on néissa tilanteissa ensisijainen psykososiaalisen tuen antaja tyssa oleville.

Sosiaali- ja terveysministerion toteuttamassa Tydelaman mielenterveysohjelman eri
hankkeissa kehitetddan malleja ja valineitd mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyéhon.
Hankkeiden kehittamistyo ja tyoterveyden rooli mielenterveyden edistamisessa tulisi
huomioida hallituksen esityksessa.

Valtakunnallisissa hankkeissa, kuten TYOOTE (Vastuullinen tyokyvyn tuki) ja MYOTE (Mielen-
terveytta ja tyokykya mielenterveysosaamista kehittamalla ja alueellista yhteistyota teke-
malla) kehitetdan parhaillaan toimivia palveluketjuja perusterveydenhuollon, erikoissairaan-
hoidon ja ty6terveyshuollon vélilla. Kehitteilla olevat integratiiviset toimintamallit olisivat
tarkoituksenmukaisia huomioida hallituksen esityksessa.
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