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Tyévoiman saatavuus on muodostunut yhdeksi suurimmista haasteista Lapin matkailun
kehittymisessa ja kasvamisessa. Matkailu on kasvanut pitkaan vahvasti ja yha
ymparivuotisemmaksi. Jo ennen pandemiaa oli haasteita |6ytaa tarpeeksi osaavaa tyévoimaa.
Pandemian alussa alalta katosi tydvoimaa, kun monet palvelut jouduttiin sulkemaan, eivatka kaikki
nama henkilot ole palanneet alalle. Kysynta on useimmilla alueilla palautunut yllattavankin hyvin
jo talven 2021-2022 aikana, ja tydvoimapula on nyt entista suurempi.

Valtion talousarvion toimissa osaavan tyovoiman haasteisiin vastaamiseksi korostuu vahvasti sote-
osaajien saatavuuden parantamiseen kohdistuvat toimet, jotka ovat toki erittdin tarkeita. Suomen
kilpailukyvyn kehittymisen kannalta on kuitenkin tarkea varmistaa eri toimialojen tydvoiman
saatavuus myos etenkin yritysten ja elinkeinojen tarpeisiin.

Osaajapulasta puhuttaessa keskustelu keskittyy monesti korkeakoulutettuihin huippuosaajiin.
Matkailussa eniten pulaa on ammatillisista osaajista seka suorittavissa tehtavissa, etta
esimiestyossda. Ammatillisten osaajien saatavuuden parantamiseksi tarvitaan nopeita toimia.
Matkailun kannalta keskisimpia toimenpiteita ovat ulkomaisen tydvoiman tyélupaprosessin
nopeuttaminen, tydvoiman liikkuvuuden edistaminen, asuntopulan helpottaminen ja
ammattilaisten tehokas kouluttaminen alalle.

Ulkomaisen ty6voiman tyélupaprosessin nopeuttaminen

Talla hetkella kotimainen tyévoima ei riita kattamaan Lapin matkailun tyévoimatarvetta. Lapin
matkailussa yli puolet rekister6idyista asiakkaista on ulkomaalaisia ja my6s ulkomaalaista
tyovoimaa on siten hyvin mahdollista kayttaa. EU:n sisalla tydvoiman siirtyvyys on joustavaa,
mutta EU:n ulkopuolelta tulevan tydvoiman ty6lupaprosessi ja sen sisdltdma saatavuusharkinta
ovat hitaita ja tyolaita prosesseja. Tyolupakasittelyn hitaus estda ulkomaisen tyévoiman saantia ja
sitoutumista tai edes sellaisen hakemista. Hallituskauden tavoitteena on ollut prosessin kesto 1 kk,
mutta talla hetkella prosessi kestaa ilmeisesti yli 2 kk. EU:n ulkopuolelta tulevan tyévoiman
tyolupaprosessia taytyy pystyd nopeuttamaan ja saatavuusharkinnasta tulisi luopua.

Tyovoiman liikkuvuuden edistaminen
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Myds Suomen sisalla matkailun tydpaikat ja tydvoima eivat kohtaa. Tyontekijoita pitdisi kannustaa
lilkkumaan tyon perdssa. Erityisesti matkailun nakokulmasta painottuvat liikkkuvuusavustuksen ja
tydasuntovdahennykset laajentamisen tarve, joiden pitdisi edistda seka tyon perdssa pysyvasti
muuttamista, etta toisella paikkakunnalla tyoskentelyad, vaikka koti sdilyisi kotipaikkakunnalla.
Liikkuvuusavustus huomioi talla hetkella tyottomat, mutta sen avulla olisi hyva kannustaa myds
tyopaikkaa vaihtavia henkil6itd muuttamaan uuden tyon perdssa. Rahallisen kannusteen pitaa olla
tarpeeksi suuri, jotta sen turvin pystyy muuttamaan ja sijoittumaan uudelle paikkakunnalle.
Tybasuntovahennys pitaisi olla mahdollinen myds muille kuin perheellisille, jotta tyontekijat
olisivat valmiita lahtemaan valiaikaisesti esimerkiksi sesonkitdihin toiselle paikkakunnalle.

Asuntopulan helpottaminen

Asuntopula on monissa Lapin matkailukeskuksissa erittdin kriittinen ja keskeinen este tyovoiman
saannille. Liian usein osaava tyontekija ja tydpaikka eivat kohtaa vain sen takia, etta tyontekijalle ei
I6ydy matkailukohteista asuntoa. Asuntoja tarvitaan matkailukohteissa, eikd kymmenien
kilometrien paassa, koska pienilla paikkakunnilla julkinen liikenne on tyypillisesti olematonta.
Asuntoja tarvitaan niin ymparivuotisesti kuin sesongeille. Sesonkiajat pidentyvat ja ndin ollen
vuokra-asunnoillekin on tarvetta yha suuremman osan vuodesta. Valtion pitaisi tukea vuokra-
asuntojen tuotantoa monin eri tavoin (lainat, vakuudet ym) myds suurimpien kaupunkiseutujen
ulkopuolella, kun asuntopula vaikeuttaa tyévoiman saantia alueelle. Asuntotilanteen helpottuessa
yha useampi asettuisi vakituisesti asumaan matkailupaikkakunnille, jolloin he my&ds maksaisivat
veronsa sinne. Lisaksi tulisi edistda kaksoiskuntalaisuutta, jotta osan vuodesta paikkakunnalla
asuvat myos maksaisivat veronsa ja saisivat kuntien palvelut tydpaikkakunnallaan.

Ammattilaisten tehokas kouluttaminen alalle

Matkailun ammattilaisia pitdisi kouluttaa enemman. Erityisesti pitdisi panostaa lyhytkoulutuksiin,
taydennyskoulutuksiin ja muihin tdsmakoulutuksiin, jotka valmistavat nopeasti osaajia tiettyihin
eniten tarvittaviin tehtaviin. Koulutuksenjarjestdjille pitaisi antaa enemman vapauksia suunnata
toimintaansa alueen elinkeinoelaman tarpeiden mukaan ilman raskasta byrokratiaa.
Englanninkielisten ammatillisten tutkintojen jarjestaminen pitaisi vapauttaa OKM:n
lupamenettelysta.

Kunnioittavasti,

Lapin Matkailuelinkeinon liitto

Finnish Lapland Tourist Board ry (Lapin Matkailuelinkeinon liitto (“"LME”)) on Lapin matkailuyrittdjien
yhdistys, jonka tavoitteena on valvoa matkailualalla toimivien yrittdjien yleisid ja yhteisié etuja, edistdd
jésentensd viilisté yhteistoimintaa, parantaa alan yleisié toimintaedellytyksid ja nostaa matkailualan
arvostusta. Matkailuala tyéllistéd Lapissa n. 8.000-10.000 htv ja vuotuinen suora liikevaihto on 1,1 mrd euroa.



