MAANPUOLUSTUKSEN LAUSUNTO  32/Dg
HENKILOKUNTALIITTO MPHL RY

21.10.2022
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HE 154/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2023

VALTION TALOUSARVIO 2023

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry kiittaa mahdollisuudesta lausua
valtion talousarvioesitykseen 2023.

Hallituksen esityksessa talousarvio paaluokka 27 puolustusministerién hallinnonalan
osalta sisaltaa merkittavia ja perusteltuja korotuksia puolustusmateriaalihankintoihin ja
Puolustusvoimien toimintamenoihin.

Muuttunut toimintaymparisté edellyttédé puolustuskykymme yllapitoon ja kehittamiseen
pysyvaa maararahojen tason nostoa, mutta myés kykya vastata nopeasti mahdollisiin
lisdresurssitarpeisiin.

Hallinnonalan henkil6tyévuosimaara kasvaa noin 400 henkildtyévuodella verrattuna
vuoteen 2022 liittyen p&é&osin toimintaymparistén muutoksesta johtuvaan tarpeeseen
palkata lisdhenkil6stoa.

Maaraaikaisen siviilihenkiloston palkkaaminen vuodelle 2023 seka tahan kohdennettavat
henkiloty6vuodet ovat tarked, merkittava ja valttamaton lisdys muuttuneessa
toimintaymparistéssa. Jokainen ammattitaitoinen késipari on todella tarkea, ja tukee
siviilihenkiléston jaksamista.

Tarkoituksenmukaisinta on, etta uudet siviilitehtavat olisivat pysyvia ja niita hoitaisi
vakinainen henkilosts. Nain myés sitoutetaan henkilésté tehtaviin ja luodaan pohjaa
suunnitelmalliselle ja pitkajanteiselle toiminnalle.

Toiminnan tason nosto lisa4 julkisen talouden suunnitelman 2023 - 2026 seka
puolustusselonteon mukaisesti Puolustusvoimien henkildstémaaraa 500
henkildtydvuodella kohdentuen siviili- ja sotilashenkilostéon.

Suunniteltu henkilostomaaran lisdys on merkittava, siita viela puuttuvat Nato-jasenyyden
mukanaan tuomat lisatarpeet henkiléstéén nahden. Esitamme taman lisaksi edelleen
henkilostomé&arén tarkastelua, ja henkildstén lisaamista toimintaa vastaavalla tavalla.

Aikajanne henkildston lisaykselle on edelleen liian pitka tassa turvallisuuspoliittisessa
tilanteessa. Puolustusvoimien lakisaéteisten tehtavien suorittaminen kaikissa



turvallisuustilanteissa edellyttaa suorituskykyista ja riittavaa henkiléstéa, Valttamaténta
olisi saada seuraavan hallituskauden alkuun mahdollisimman suuri osuus
lisdhenkilostosta.

Talousarvioesityksessé kuvatut Puolustusvoimien materiaalisen kehittamisen
kehittdmisohjelmat seka niihin rakennettavat suorituskyvyt ovat mittavia ja vaativia
hankkeita. Henkiléston riittavyys naihin seka normaaliin toimintaan herattavat huolta.

Maanpuolustuksen Henkildkuntaliitto MPHL ry kantaa erityisesti huolta siviilihenkildston
riittavasta maarasta.

Talousarvioesityksessa henkiléstévoimavarojen hallinnan tavoitteena oleva henkildstsn
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin kehittdminen on ensiarvoisen tarkeaa.

Konkreettinen ja merkityksellinen asia, joka siviilihenkiléston toimintakykya ja hyvinvointia
tukee on tehtaviin nahden riittava henkiloston maara. Pidamme tarkeana, etta
huolehditaan siviilihenkiloston suhteellisesta ja tasapuolisesta osuudesta.
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