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Perustiedot kyselystä

• Kysely kauppakamareiden jäsenyrityksille
• Toteutettu suomeksi ja ruotsiksi

• Vastausaika 20.-23.9.2022
• Vastaajia yhteensä 1780
• Vastauksia kertyi kaikilta toimialoilta ympäri Suomen sekä 

kaiken kokoisista yrityksistä
• Suurin osa yrityksistä on työnantajayrityksiä
• Yksinyrittäjiä oli 5,7 % vastanneista 

• Vastaajat lähinnä ylintä johtoa ja johtoa
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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa 
työvoimaa saatavilla tällä hetkellä?

24.10.2022 1 = paljon ylitarjontaa, 2 = ylitarjontaa, 
3 = ei ylitarjontaa eikä pulaa, 4 = pulaa, 5 = paljon pulaa 3
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70,2 % vastaajista: 
pulaa tai paljon pulaa



Rajoittaako osaavan työvoiman 
saatavuus yrityksen kasvua ja 
liiketoiminnan kehittämistä?

24.10.2022 1 = ei rajoita, 2 = rajoittaa vähän, 3 = rajoittaa jonkin verran, 4 = rajoittaa paljon 4
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73 % vastaajista: 
osaavan työvoiman 
saatavuus rajoittaa 
kasvua ja liiketoiminnan 
kehittämistä

9/2022 n=1780
8/2021 n=1297



Millainen on yrityksenne näkymä 
tulevaisuuden rekrytointitarpeesta 
(2-3 vuoden aikajänne)?
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1= vähenee merkittävästi, 2 = vähenee, 3 = ei vähene eikä kasva, 
4 = kasvaa, 5 = kasvaa merkittävästi)

Huom! Kyselyssa
1/2020 kysyttiin 
aikajänteellä 

3-5 vuotta

71,3 % vastaajista: 
kasvaa tai kasvaa 
merkittävästi

9/2022 n=1780
8/2021 n=1297
9/2020 n=1106
1/2020 n=1333



Miltä koulutusasteelta valmistuneita
osaajia yrityksenne tarvitsee eniten?
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D-viisumi on hyvä, mutta…

• HE perustelut: 
• ”Esityksen ei arvioida kuitenkaan ratkaisevasti lisäävän 

Suomeen tulevien opiskelijoiden, tutkijoiden, sertifioitujen 
työnantajien työntekijöiden tai yritystenjohtotehtäviin tulevien 
määrää.”

• Maahanmuuttoviraston mukaan opiskelijoiden 
oleskeluluvan käsittely kestää tällä hetkellä keskimäärin 
1-2 kuukautta. Ruuhka-aikaan pidempään.
• D-viisumin tuoma noin viikon nopeutus maahantuloon ei ole 

merkittävä tilanteessa, jossa oleskeluluvan käsittely kestää 
kuukausia!

• Edelleen iso osa työntekijöistä jää D-viisumin ulkopuolelle.



Mitä pitäisi tehdä?

• Käsittelymaksujen omakustannusperiaatteesta pitäisi 
luopua ja asettaa käsittelymaksut kilpailukykyiselle ja 
Suomen houkuttelevuutta tukevalle tasolle. 
• Muuten vaarana, että D-viisumi ei ole houkutteleva!

• D-viisumi pitäisi ulottaa koskemaan laajasti kaikkia 
työn tai opiskelun perusteella oleskelulupaa hakevia. 
• D-viisumin toteuttamistapaa tulee muuttaa siten, että 

kansallinen viisumi tulisi myöntää (mikäli edellytykset 
täyttyvät) jo silloin, kun oleskelulupahakemus työn tai 
opiskelun perusteella on laitettu vireille. 



Tarvitaan myös muita keinoja…

• Osaavan työvoiman tarpeeseen vastaaminen 
maahanmuuton avulla vaatii myös monien muiden 
toimenpiteiden toteuttamista.
• Sähköinen tunnistautuminen käyttöön.
• Saatavuusharkinnan poistaminen.
• Perheenyhdistämisen helpottaminen.
• Automaation ja automaattisen päätöksenteon laajempi 

hyödyntäminen (lainsäädäntö!).
• Ulkomaalaislain kokonaisuudistuksen toteuttaminen.



Yhteenveto

• Keskuskauppakamari kannattaa hallituksen 
esityksessä esitettyjen ryhmien tuomista kansallisen 
viisumin piiriin. 
• D-viisumin laajentaminen on riittämätön toimenpide 

maahanmuuttoon liittyvien kansallisten tavoitteiden 
saavuttamiseksi ja osaajapulan helpottamiseksi. 
• Samalla toivomme, että eduskunta ottaisi kantaa 

siihen, että kansallisen viisumin toteuttamistapaa 
pitää muuttaa mahdollisimman pian, viimeistään 
kuitenkin ulkomaalaislain kokonaisuudistuksen 
yhteydessä.



kauppakamari.fi

@K3FIN
#Keskuskauppakamari
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