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Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan tyo- ja elinkeinojaosto

Kirjallinen asiantuntijalausunto aiheesta HE 154/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion
talousarvioksi vuodelle 2023

Teema: Kotouttaminen
THL kiittaa kirjallisen asiantuntijalausunnon mahdollisuudesta.

Maahanmuutto on kasvanut ja monipuolistunut ja globaalin maailmantilanteen ja ennusteiden
mukaan trendi tulee jatkumaan samansuuntaisena. Kotoutumisen toimiin on myos jatkossa
panostettava.

Maahan muuttaneen vaeston, ja erityisesti naisten, muuta vaestoa matalampaa tyollisyysastetta ja
korkeaa osuutta tyovoiman ulkopuolella selittavat niin yksilo-, perhe- ja ryhmatason tekijat kuin
rakenteelliset tekijat. THL:n vdestotutkimuksissa havaitaan, etta merkittavimpia tyollistymisen
esteitd ovat koetut kielitaidon puutteet, vahaiset suhteet kantasuomalaisiin seka koulutukseen,
tyokokemukseen ja tiedonsaantiin liittyvat puutteet. Tunnistettuja rakenteellisia ongelmakohtia
ovat muun muassa syrjinta tydmarkkinoilla, tutkintojen ja tyokokemuksen viralliseen ja tydnantajien
epaviralliseen tunnustamiseen liittyvat haasteet seka perusteettomat kielitaitovaatimukset. Myos
kotihoidontuen on arvioitu luovan taloudellisen kannustinloukun etenkin vahan koulutettujen
naisten tyollistymiseen. Toisaalta kotihoidontuella voi olla lapsiperhekdyhyytta lieventava vaikutus
juuri niille perheille, joissa vanhemmat ovat kaukana tydmarkkinoista. Tyomarkkinaintegraation
hitautta selittad myos palveluiden piiriin paasemisen hitaus. THL kannattaa sita, etta
kielikoulutukseen tulee paasta kolmen kuukauden kuluessa myonteisen oleskelulupapaatoksen
saamisesta. Kotoutumista tukeva toiminta jo maahan muuton yhteydessda voi nopeuttaa
oleskeluluvan saaneiden myohempaa kielen oppimista ja tyollistymista.

Monella alalla, ml. SOTE-alalla, on Suomessa pulaa koulutetusta tyovoimasta. Vaestomme
Ikdantymisen seurauksena alan tyovoimapula on jo nyt huomattava. Kaynnissa oleva demografinen
muutos edellyttanee tyo- ja opiskeluperdisen maahanmuuton edistamista vahvoilla valtion
toimenpiteilla yhtena keinona tydvoimapulaan vastaamisessa. Tarvitaan myds panostusta
tyomarkkinoiden rakenteellisen syrjinnan systemaattiseen purkamiseen. Rakenteellisen syrjinnan
seurauksena maahan muuttaneita ajautuu matalapalkkaisille aloille ja koulutusta vastaamattomiin
tehtaviin. THL:n vaestotutkimuksissa havaitaan esimerkiksi, etta useampi kuin joka kolmas korkeasti
koulutettu ulkomaalaistaustainen nainen on ylikoulutettu nykyisiin tyotehtaviinsd nahden, kun
suomalaissyntyisista naisista ylikoulutettuja on sen sijaan joka viides. Syrjinta tyomarkkinoilla on
usein tiedostamatonta ja rakenteellista, ja sitd esiintyy paitsi rekrytoinnissa, myos esimerkiksi
vakinaistamis- ja ylenemistilanteissa seka irtisanomistilanteissa. Myés ammatillisen koulutuksen
hitaat ja raskaat hyvaksymis- ja ammattioikeuden myontoprosessit ovat SOTE-sektorilla
rakenteellista syrjintaa yllapitavia. Naitakin prosesseja olisi syyta tarkastella tyomarkkinoiden
houkuttelevuuden lisaamiseksi myds ulkomaalaisen tyovoiman kannalta.

Rakenteellinen  syrjintd  tyoelamassa  vahvistaa  yhteiskunnallista  eriarvoisuutta, ja
syrjintakokemuksilla on tutkitusti myos kielteinen yhteys terveyteen ja hyvinvointiin. Syrjintaa
voidaan vahentda vaikuttamalla ihmisten asenteisiin ja viestimalla, etta syrjinta on kiellettya ja etta
syrjintdan puututaan. Syrjinnan juridisten seuraamusten tulee olla tehokkaita, oikeasuhteisia ja
varoittavia. Lisdksi syrjinnan kohteeksi joutuneen tulee voida luottaa oikeuksiensa toteutumiseen,
mika rohkaisee ilmoittamaan syrjinnasta ja puuttumaan siihen. THL:n tuottama ja loppuvuonna 2022
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julkaistava verkkokoulutus antirasismista ammattilaisille pyrkii osaltaan vahvistamaan suomalaisen
yhteiskunnan syrjimattomyytta ja yhdenvertaisuutta.
Paajohtaja Markku Tervahauta

Johtaja Mika Salminen
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