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Lakiesityksen voimaantulo on tarpeen, mutta korjattavaakin on:

e Soveltamisala lilan laaja
e Lain sisalto ja siihen varatut resurssit eivat kohtaa

e Esityksen perus- ja ihmisoikeudelliset vaikutukset tutkittava ja seurattava
tarkasti

e \alkeavammaisuus -termi ja henkilokohtaisen avun voimavaraedellytys
sallytettava

e VVammaisten lasten ja nuorten omaa toimijuutta korostettava enemman

o Tyoelamaosallistuminen huomioitava laajemmin

e \alituslupamenettely ja siirtymasaannos vammaisten ihmisten kannalta ﬂ?/"
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YHDENVERTAISESTI OSALLISENA
Invalidiliiton strategia 2023-2026
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KUNNIOITTAMINEN 2 Toiminta-ajatus
Mahdollistaja

Edistamme ja kehitamme fyysisesti

VASTUULLISUUS — Vetovoimainen yhteiso  vammaisten ja toimintaesteisten hen-
Tiedolla johtaja - kiléiden mahdollisuuksia osallistua,
— Taho jonka puoleen kaannytaan liikkua ja elaa taysipainoista elamaa
Vaikuttaja - Visio
— Vahva suunnannayttaja - Yhdenvertainen ja esteetdn Suomi
<
Invalidiliitossa on 143 jasenyhdistysta, joissa lahes 26 000 henkilojasenta /

Konsernissa toissa 2500 ihmista, ry:ssa 90
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