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Hyvinvointialueen rooli ja vastuut e
tyollistymisen edistamisessa
lainsaadantomuutoksen jalkeen

Hyvinvointialueen lakisaateisiin tehtaviin ei kuulu tyollistymisen edistaminen. Hyvinvointialue
vastaa kuitenkin tyottomille jarjestettavista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista, mm.

« tyOttomien terveysneuvonta ja terveystarkastukset
« lausunnot (sosiaalityd, laakarit)

» kuntouttava tyotoiminta

« sosiaalinen kuntoutus

« laakinnallinen kuntoutus

* mielenterveyspalvelut

» paihdepalvelut



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Hyvinvointialueen nakokulmaa
tyollisyyspalveluihin liittyen

« Tyottomilla on tutkimusten mukaan tyossa kayvia enemman sosiaalisia ja terveydellisia
ongelmia, ja monet terveydelliset riskit lisdantyvat tyottomyyden pitkittymisen myo6ta.

« Lakiuudistuksen myo6ta palvelutarpeiden arvellaan lisdantyvan erityisesti ladkinnallisen
kuntoutuksen osalta.

« Tyottdbmyys voi aiheuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntarpeita valillisesti myds
tyottoman lahiymparistdéssa — lapsilla ja nuorilla, puolisolla tai muilla lahiomaisilla.

» Palveluprosessit ja ohjautuminen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin tulee olla
yhdenmukaiset kaikkien kuntien / yhteistoiminta-alueiden, KELAN, oppilaitosten, yritysten
yms. kanssa.
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L ainsaadannon tavoitteet

« Hyvinvointialueiden nakokulmasta tavoiteasetannassa on perusteltua huomioida
haavoittuvassa asemassa olevat vaikeimmin tyollistyvat seka heidan tyollisyysasemansa
edistaminen.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Laki tyollistymista edistavista
monialaisen tuen yhteistoiminnasta

» Palvelujen yhteensovittamisen nakdkulmasta on perusteltua, etta yhteistoimintamallin asiakkuus perustuu
tyottoman tydnhakijan palvelutarpeisiin, ja se on myos oikea lahtékohta monialaiselle yhteistoiminnalla.

« Jatkovalmistelussa ja toimeenpanossa tulee kiinnittdd huomioita eri toimijoiden rooleihin ja
asiakasohjaukseen, jotta paallekkaisyyksilta valtytddn. Organisoitumisessa (mm. johtoryhméatydskentely)
tulee mahdollistaa joustavat rakenteet huomioiden, etta hyvinvointialueilla on erilaisia sovelluksia esim.
hyvinvointialueiden sisaisista toiminnallisista aluejaoista. Talla on merkitysta yhdyspintarakenteiden
osalta. MyoOs kuntien ja hyvinvointialueiden vélille tulee luoda yhdenmukaiset toimivat yhteistyon
rakenteet, kun esim. kotoutumisen tuki jda kuntien vastuulle.

» Asiakasohjausta koskevien edellytysten muuttuminen voi kasvattaa palvelun asiakasmaaraa
hyvinvointialueella lisdten muun muassa kuntoutuspalveluihin ohjattavien henkiléiden maaraa, mika voi
edellyttda resurssoinnin uudelleen tarkastelua.
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Kuntouttava tyotoiminta
tyollistymista edistavana palveluna

« Talla hetkella kunnat ovat jarjestaneet kuntouttavaa tyotoimintaa mm. osana nuorisotoimen
palveluita, kunnan omana toimintana sosiaalipalveluissa tai tyollisyyspalveluissa seka
hankkineet palveluita yhdistyksiltd. Laki kuntouttavasta ty6toiminasta estaa palvelun
hankinnan yksityisiltd palveluntuottajilta. Yhdistysten rooli kuntouttavan tydtoiminnan
palveluntuottajana on merkittava. Kuntien on yhtiditettava toimintansa, jos he esimerkiksi
nuorisotoimen jarjestaman kuntouttavan tyotoiminnan osalta osallistuvat hankintaan. Osasta
kunnista kuntouttavan tydtoiminnan henkilostéa on siirtymassa hyvinvointialueelle.

» Hyvinvointialueen kaynnistyminen ja sen vaikutukset kuntouttavan toiminnan tuottamiseen
seka AVI:n lupakaytannot lisdavat riskia kuntouttavan tydtoiminnan paikkojen saatavuuteen v.
2023 alussa.
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Raholtusvastuu

» Hyvinvointialueen rahoitus perustuu paaasiassa palvelutarpeisiin. Tarveperusteisessa
rahoitusmallissa on huomioitu perustehtavana sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestaminen
mya0s tyottomille. Tyottomille maksettavien korvausten rahoitusvastuuta ei tule jakaa
kuntien ja hyvinvointialueen kesken em. perusteella.
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Vailkutukset

Vaikutusten arviointi on tarkeda myads yhdyspintaty6ssa hyvinvointialueen kanssa.
Tyollisyyden hoidon yhdyspintarakenteiden osalta on edistettava palvelujen integraatiota ja ennakoivaa tyootetta.

Tyottdmilla on tutkimusten mukaan tyossa kayvia enemman sosiaalisia ja terveydellisia ongelmia, ja monet terveydelliset
riskit lisdantyvat tyottomyyden pitkittymisen myota. Tyottdmyys voi aiheuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntarpeita
valillisesti myds ty6ttoman lahiymparistéssa — lapsilla ja nuorilla, puolisolla tai muilla Iahiomaisilla.

Palvelujen vaikuttavuus edellyttad palvelujen yhteensovittamisen nakokulmaa myds tydikaisten palveluissa. Talla olisi
vaikutusta myds lasten ja perheiden hyvinvointiin, kun tarjolla olisi oikea-aikaista tukea myads tyollisyytta edistavina toimina.
YhteisOsosiaality0 ja etsiva tyo kytkeytyvat tdhan kokonaisuuteen. Omatyontekijan roolia voidaan hyddyntaa tyoikaisten
palveluissa ja myoOs aikuissosiaalitydn koordinoivaa roolia. Yhteisella tyolla tulee olla tavoitteet ja palvelujen vaikuttavuutta
tulee voida arvioida. Jarjestelmassa tulee olla mekanismeja ennakoida asiakkaiden tilanteiden huononemista erilaisissa
elaménvaiheissa, jolloin erilaisia tukitoimia voidaan tarvittaessa tehostaa.

Yhteiset kansalliset mittarit tyollisyyden ja tyokyvyn edistamisessa merkittavat



