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Aikuisten monialaisten palvelujen johtaja



Tyovoimapalveluiden jarjestaminen

* 20 000 henkilon tyévoimapohja perusteltu (minimissaan) = tarvitaan “riittavan
levedt hartiat” laissa saadettyjen laajojen velvoitteiden toteuttamiseen

* On hyvj, ettd esityksessa korostetaan sit3, etta tyovoimaviranomaisen
muodostettava kansalaisten kannalta yhteniinen ja luonteva tyossakayntialue ja
niissa on pystyttava vastaamaan alueella todennettuihin palvelutarpeisiin

* Pidimme ongelmallisena poiketa tista tydvoimapohjan minimivaatimuksesta =
erityisen ongelmallinen ovat yleiset poikkeukset. Vahintaankin niiden
soveltamisessa oltava huolellinen ja kriittinen, jotta vastuu tyovoimapalveluista
ei pilkkoudu liian pienille toimijoille ja vaaranna kansalaisten yhdenvertaista
palvelujen saantia.

* Myos tyollistymisen monialaisen edistamisen jarkeva toteuttaminen on hankalaa,
jos hyvinvointialueilla on useita pienia tyollisyysviranomaisia kumppaneinaan.
Uhkaa heikentaa verkostoon tuotettavien sosiaali- ja terveyspalveluiden laatua,
kattavuutta ja kustannustehokkuutta



Tyollistymisen monialainen edistaminen

* Terminologiaa yksinkertaistettu ja selkeytetty

* Yhteistoiminnan asiakkuus perustuisi tyottoman tosiasialliseen
palvelutarpeeseen, eika olisi enaa riippuvainen ihmisen iasta, tyottomyyden
kestosta eikd hanen saamastaan etuudesta (3 §) = erittiin hyva uudistus

* Yhteispalveluun ohjattavan henkilon ei tarvitse olla tyonhakija

* Kaytannodssa tydvoimaviranomainen arvioi, milloin tyonhakijan palvelutarve
edellyttii palvelujen yhteensovittamista = tarvitaan kansallista ohjausta ja
osaamisen vahvistamista alueilla, jotta ohjaus tapahtuu yhdenvertaisesti ja
laadukkaasti

* Eiole tarpeen tasmentaa ohjautumisen kriteereita lakitasoisesti

* Hyvinvointialueiden henkilostolle tulee mahdollisuus ohjata yhteispalveluun
tyoton, joka ei ole tydnhakija = haasteena tunnistaminen ja ohjausosaaminen

 Lakiin lisitty velvoite yhteistyésopimuksen tekemiseen = sitouttaa osapuolia
yhteistoimintaan ja riittavien resurssien ohjaamiseen toimintaan



Nuorten tyollistymista edistava monialaisen
tuen yhteispalvelu, nk. ohjaamotoiminnan
kaltainen toiminta

* Terminologiaa yksinkertaistettu ja selkeytetty

* Saantelyn sisdltd hyva ja riittavan valjaa, ja mahdollistaa alueiden nuorten
palvelutarpeisiin vastaavan toiminnan organisoinnin

* Kaytannon toiminnassa keskeista rakentaa alueilla toimiva kokonaisuus

tyollistymisen monialaisen edistamisen ja nk. ohjaamokaltaisen toiminnan
kesken



Palkkatuki: Laki tyovoimapalvelujen jarjesamisesta

* 83 §:ss3 sdddetddn tyonantajaan liittyvistd palkkatuen edellytyksista. Pykalan 3
momentin 5 kohdan mukaan palkkatukea ei voitaisi myontaa samalle
tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen, jos viimeisen tallaisen tukijakson
padttymisesta olisi alle 3 vuotta. Tama rajoitus heikentaa erityisesti isojen,
useilla eri paikkakunnilla toimivien tyonantajien mahdollisuutta
palkkatukityollistamiseen. Viittamme esim. tyodllisyystoimintaa harjoittaviin
yhdistyksia tai saatidihin, hyvinvointialueisiin tai kuntiin, jotka tarjoavat hyvinkin
erilaisia tyotehtavia myos vaikeimmin tydllistyville. Rajaus heikentaa nain
tyottomien tyollistymismahdollisuuksia tallaisiin tehtavin.

* Palkkatuen piiriin kuuluvia palkkauskuluja on rajattu, esim. sivukulut (85 8).
Tama lisaa tyonantajille palkkatukityollistamisesta aiheutuvia kustannuksia ja
nostaa tyonantajan kynnysta palkkatukityollistamiseen. Tama heikentaa
erityisesti 3. sektorin toimijoiden mahdollisuutta tarjota tuettua tyota
vaikeimmin tydllistyville, joiden tyopanoksen tuottavuus ei lahtokohtaisesti ole
korkea.



Palkkatuki: Laki tyovoimapalvelujen jarjesamisesta

* 86 8:ssd sdddetddn palkkatuen kestosta. Viiden kuukauden kesto on hyvin lyhyt tyéhon
perehtymiseen ja osaamisen kehittimiseen hyvin monien tyottomien kohdalla, mutta
erityisesti nuorten kohdalla. Keston pituus olisi maksimissaan 10 kuukautta, jos palkattava
henkilé on ollut tyottomana yli 12 kuukautta. Tama turvaa pitkaaikaistyottéomien asemaa,
mutta ei useinkaan nuorten tyottdmien asemaa. Lakiesitys poistaa mahdollisuuden nk.
tyonsuunnittelijoiden palkkaamisen (nykyisin 2 vuoden ajaksi palkkatuella). Tama

mahdollisuus on ollut tarkea erityisesti 3. sektorin toimijoille.

* Luonnolliselle henkildlle palkkatukea voidaan myontaa vain taloudelliseen toimintaan eli
ammatin tai elinkeinon harjoittajille (83 8). Tama rajaa palkkatukityollistamisen
ulkopuolelle mm. ne vammaiset henkilot, jotka toimivat omien henkilokohtaisten
avustajiensa tyonantajina tai esim. tyontekijan palkkaamisen lapsen tai omaisen hoitamista

varten.



Palkkatuki: Laki tyovoimapalvelujen jarjesamisesta

* Tuella palkatun siirtaminen toiselle tyonantajalle ilman kayttajayrityksen

maksamaa korvausta tulisi mahdollistaa kuntien, hyvinvointialueiden ja

yleishyodyllisten toimijoiden vililla. Laissa puhtaan kayttajayrityksistd”. (91 8).

* Palkkatukea tulisi voida myontaa samanaikaisesti useammalle tyonantajalle, tama
mahdollistaisi isompia tuntimaaria asiakkaille. Olisi tarkeaa, etta palkkatuki vastaisi nyky-
tyoelaman tarpeisiin ja mahdollistaisi tyoskentelyn useammalla tyonantajalla seka tukisi

keikkatyon tekoa

* Kokonaisuutena jaa suuri huoli siita, etta esitetyt muutokset heikentavat heikossa
tyémarkkina-asemassa olevien tyollistymista seka 3.sektorin tydllistamistoimijoiden
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