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Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta

Laissa saadetaan

* tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoimintamallista (nykyinen tyéllistymisté edistévé monialainen
yhteispalvelu) ja

* nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta (Ohjaamotyyppinen toiminta)
e Nama termit tulisi muotoilla selkeammin ymmarrettaviksi ja toisistaan erottuviksi

TYP-johtajat kiinnittavat lausunnossaan huomion siihen, turvaako uusi lainsaadanto riittavasti tyollisyyden
monialaisen verkostotyoskentelyn edellytykset

Lainsaadannon tulee mahdollistaa ja helpottaa vaikuttavaa verkostotyota asiakkaan tyollistymisen
edistamiseksi

Hallituksen esityksessa on joitain parannuksia nykyiseen ns. TYP-lakiin nahden ja lisaksi muutoksia on tehty
aiemman lausuntokierroksen perusteella

On myos heikennyksia ja sudenkuoppia, jotka pahimmillaan saattavat vaikeuttaa monialaista tyota ja joilla on
vaikutuksia asiakkaiden yhdenvertaisuuteen monialaisen tuen saatavuuden ja sisallén osalta

Lainsaadannon tulisi luoda monialaiselle tuelle selka rakenne, jotta verkostotyoskentely on systemaattista ja
mahdollisimman vaikuttavaa seka yhdenvertaista asiakkaille eri alueilla
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Verkostoyhteistyon vaikuttavuutta edistavia seikkoja
hallituksen esityksessa

* Yhteistyosopimuksesta saataminen tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin osalta
* Yhteistyosopimuksen lisdaminen lainsaadantdéon on ehdottoman kannatettavaa

Yhteistyosopimuksen kautta on mahdollista sopia verkostotyolle rakenne, raamit ja yhteiset toimintaperiaatteet
* Asetuksella tulee saataa tarkemmin

* Yhteistyosopimuksen sisallosta
* Johtoryhman asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista

* Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja taman varahenkilon nimeamisesta ja tehtavista
Monialaiseen tyohon osoitetun riittavan henkiléston tarkemmasta maarittelysta

* Asiakkaiden tarveperusteinen ohjautuminen monialaisen tuen piiriin; tyottomyyden ja tyottomyysetuuden
keston kriteereista luovutaan

Kannatettavaa on hallituksen esityksen tarveperusteisuus tyoéttéman monialaisen tuen piiriin ohjaamisessa
Asiakas paasee monialaisen tuen piiriin varhaisemmassa ja oikea-aikaisessa vaiheessa

Palvelutarpeen mukaista ohjautumista olisi syyta kuvata ja maaritelld tarkemmin; mitd monialaisen palvelun tarpeella tarkoitetaan,
perusteet ja kriteerit monialaisen tuen tarpeelle

* Ohjaamotyyppisesta toiminnasta saataminen lailla
* Ohjaamotoiminta tarvitsee pysyvia rakenteita niin paikallisesti, seudullisesti kuin valtakunnallisesti
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Verkostoyhteistyota heikentavia ja asiakkaan monialaista
palvelua vaarantavia seikkoja hallituksen esityksessa 1/2

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin tarkoitus ja tavoitteet tulee maaritella selkeammin
* Selkeat tavoitteet velvoittaisivat ja suuntaisivat yhteista tekemista, mita kautta myos esimerkiksi asiakaskohderyhman maarittely helpottuisi

Palvelutarpeen mukaista ohjautumista olisi syyta kuvata ja maaritella tarkemmin
* Mita tarkoittaa tarve tyollistymisen edistamisen monialaiselle tuelle (tarveperusteisuus); perusteet ja kriteerit monialaisen tuen tarpeelle

* Epaselvyys saattaa aiheuttaa erittain vaihtelevia kaytantoja eri alueilla sen osalta, minka tyyppiselle kohderyhmalle monialaisen tuen palvelua
tarjotaan, milla on suora vaikutus tyottomien yhdenvertaisuuteen

Asiakasprosessin merkitysta tulisi korostaa tyollistymista edistavan monialaisen tuen osalta

* Verkostotydn vahvistamiseksi olisi syyta painottaa sitd, ettd monialaisen tuen toimijat yhdessa vastaavat tasta asiakkaan prosessin
koordinoinnista, mika edellyttaa vahvaa ohjauksellista tyootetta asiakastydssa

Monialaisen tuen asiakkuuden paattymiselle ei ole selkeita kriteereja
* Pykalassa saadettaisiin, ettda monialaisen tuen asiakkuus paattyy, kun tyottomalla ei enaa ole palvelujen yhteensovittamisen tarvetta

* Tama maarittely on liian avoin erityisesti yhdistettyna siihen, etta tyollistymista edistavalle monialaiselle tuelle ei ole laissa maaritelty
varsinaista tavoitetta

e Tarvitaan yhdenmukaisia perusteet, jotka ohjaavat kohti selkeda tavoitetta

* Tuloksellisen tyollistymisprosessin ja vaikuttavien palveluiden turvaamiseksi olisi tarkoituksenmukaista, etta monialaisen palvelun
asiakkaiden osalta tavoitteena olisi pitkdakestoinen positiivinen ratkaisu; tyollistyminen tai koulutus

Yhteisten toimipisteiden poistuminen lainsdaadanndsta
e Pahimmillaan vaikutus nykyisten paikallisten verkostorakenteiden hajoamiseen

A HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 17.11.2022

L
K



Verkostoyhteistyota heikentavia ja asiakkaan monialaista
palvelua vaarantavia seikkoja hallituksen esityksessa 2/2

* Henkiloston resursoinnista monialaisen tuen yhteistoimintamalliin saadetaan liian l0yhasti

. Tyéllisyy(Ijen monialainen tyo on erityisosaamista vaativaa tyota, mika tulisi [ainsaadanndn osaltakin nakya henkilostoéresursoinnin
maarittelyssa

* Henkilostoresursoinnin tueksi tarvitaan vahva ohjaus lainsaadannon kautta

Hallituksen esityksessa sdadetaan seuraavasti: “Tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos osoittavat monialaisen
tuen yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden mddrd huomioon ottaen riittévéin mddrédn henkilostod”

* Kokonaisresursointia tulisi tarkastella esimerkiksi alueen pitkaaikaistyottomien maara huomioiden ja maarittaa tarvittava
henkilostoresurssi suhteessa tahan (vrt. hoitajamitoitus)

* Lisaksi alueella toimivan tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen vilisen henkildston jakautumisen tulisi olla 50% / 50%, mika varmistaisi
tehokkaan verkostotyoskentelyn

e Valtakunnallisesta ohjausryhmatyoskentelysta luopuminen ei ole kannatettavaa

e Valtakunnallinen rakenne tyoéllisyyden monialaisen tuen ohjaamiseksi on tarkeaa

* Ministerididen ja muiden toimijoiden valista yhteiskehittamista on jatkettava ja yllapidettava valtakunnallista rakennetta kehittamiselle
* Nuorten ty0llistymistd edistava monialaisen tuen yhteispalvelu; hallituksen esityksen perusteella seuraavat

seikat jaavat epaselvaksi
e Keskitetaankod myos tyollistymista edistava monialainen tuki nuorten osalta Ohjaamoihin

* Onko tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelma myos Ohjaamoiden kaytettavissa
e Edellytetaanko yhteispalvelun osapuolten valilla varsinaista yhteistydésopimusta
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Muita huomioita

* 10 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallista aiheutuvien kustannusten jakautuminen

* Hallituksen esityksen mukaan “Muut yhteisestéd toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaetaan tyévoimaviranomaisen ja
hyvinvointialueen kesken yhteistoimintamalliin osallistuvan henkiloston mdéréin mukaisessa suhteessa, elleiviit
tyovoimaviranomainen ja hyvinvointialue toisin sovi.”

e Henkiloston maaran mukainen kustannusten jakautuminen tulisi korvata maarittelylla kustannusten jakamisesta puoliksi
tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken

* Yhteisten kustannusten jakaminen henkiléston maaran perusteella johtaa herkasti monialaisen tuen henkiloston
aliresursointiin ja siihen, etta tydhon osoitetaan vahemman henkil6st6a, jotta yhteiset kustannukset saadaan

pienemmiksi
* Lisays siita, etta tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue voivat sopia toisinkin, on kannatettava

e 12 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja —jarjestelma

* Pykalan neljannessa momentissa saadetaan kayttooikeuksien myontamisesta: “Kehittdmis- ja hallintokeskus voi myéntdad
kéyttooikeuden tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai kuntayhtymdn palveluksessa olevalle henkilélle, joka hoitaa
tdssd laissa tarkoitettuja tehtdvid.”

» Kayttooikeus tulee voida myontaa myos Kansaneldkelaitoksen henkildlle, joka hoitaa tassa laissa tarkoitettuja tehtavia
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