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Helsingin kaupungin asiantuntijalausunto tydelama- ja tasa-
arvovaliokunnalle
Ville Salo, johtava asiantuntija

W Tyollisyyspalvelut
Sysselsattningstjanster

Employment Services



Helsingin kaupunki kannattaa hallituksen esitysta

* Tavoite saada TE-palveluille lisaa vaikuttavuutta tuomalla ne osaksi kuntien

palveluekosysteemia on hyva
* Muutos antaa kunnille kaytannon tyokaluja niiden yleisen elinvoimatehtavan toteuttamiseen

* On positiivista, etta valtio pyrkii siirtamaan valtaa ja vastuuta tyollisyyden

edistamisesta nykyista enemman kunnille
* Lainsaadannon kokonaisuudessa tavoiteltava kunnan vallan ja vastuun tasapainoa

* Helsingissa on kunnianhimoa kehittaa tyovoimapalveluita laajamittaisesti
* Lainsaadannon uudistukset eivat saa paattya tahan vaan niita tulee jatkaa ensi hallituskaudella
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Rahoitusmallissa otettava paremmin huomioon
tyovoimaviranomaisten todelliset mahdollisuudet saada
asiakas tyohon avoimille tyomarkkinoille

1. Kompensaation tasoa ei saa jaadyttaa vuoteen 2023

2. Kunnille siirtyvaa suhdanneriskia tulee pienentaa
« Kannustin el toimi jos tydvoiman kysynta heikkenee merkittavasti

3. Tarvittavat poikkeukset tyottomyysturvan etuuspaivien
kertymiin
« Maahan muuttaneet — vaikutus Helsingissa suuri
* Osa-alkaty0
* Lomautetut
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Kompensaatiomalli rankaisee alueita joilla vaesto kasvaa
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2023 tilanteeseen ja
tyottomien maaraan.
Kompensaatio
on staattinen.

Helsingin tyévoiman
ennustetaan kasvavan
vuoteen 2035 mennessa
30 000 henkilolia.
Tyovoiman kasvaessa myos
tyottdmien absoluuttinen maara

Muuttotappio-
Aol jatkaa kasvuaan, Tama merkitsee,

kunnat puolestaan = :
saavat joka vuosi saman otta _Helsingm saaman kompe
midrin valtionosuutts. saation taso vuonna 2035 tulee
waika nillden koko olemaan jopa 6 miljoonaa
tydikainen viestd euroa liian matala,
muuttaisi pois.

kytkeminen vieston-
muutokseen ei lisiisi
valtion menoja, vaan
se voitaisiin toteut-
2035 taa kustannus-
neutraalisti.
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Potentiaali laajan tyottomyyden kasvuun taantumassa
lasketaan suurissa kaupungeissa tuhansissa
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Taantumassa kuntien tyottomyysturvakustannukset voivat
nousta valtavasti — tyovoimaviranomaisen vaikutusmahdollisuus
on rajallinen

Kunnan tuleva maksuvastuu tuhannesta tyottomaksi jaaneesta henkildsta Tama kustannus tulee
5 000 000 "normaalitilanteen” eli vuoden

2023 tydmarkkinatuen

4500 000 kuntaosuuden paalle

4 000 000
3500 000
3,4 M€
3 000 000
2 500 000
2 000 000 Laskelman tausta
*  HE:n mukainen maksuvastuun porrastus
1 500 000 »  Etuuspaivan perusosa 35,72€
*  Etuuspaivia 260/vuosi
1.000 000 »  Ei otettu huomioon virtoja tyottdmyyteen ja
pois tyottomyydesta
500 000 * Maahan muuttaneiden poikkeusta ei ole
otettu huomioon
0 + Lomautettuja ei ole otettu huomioon

1. vuosi tyottdmana 2. vuosi ty6ttbmana 3. vuosi ty6ttbmana 4. vuosi tyottomana 5. vuosi ty6ttémana



Kunnilla on kunnianhimoa tehda tarvittaessa omaa digikehitysta

* Helsingissa on tehty jo tydllisyyden kuntakokeilujen puitteissa mittavaa kehitystyota
* Esim. Suomi.fi-palvelua laajempi palvelutietovaranto joka palvelee
tyovoimapalveluiden asiakkaita, sidosryhmia ja palveluntuottajia

 Suurimmilla kaupungeilla on jatkossakin edellytykset hankkia ja kehittaa tarvittaessa
kansallista perustasoa toimivampia tai niita taydentavia tietojarjestelmaratkaisuja
* Edellytyksena rajapinnat TE-hallinnon asiakastietovarantoon ja tietojarjestelmiin
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Asiakastietoa on voitava hyodyntaa taysimaaraisesti myos paikallisella
tasolla

* Asiakastiedon hyddyntaminen on avain parempiin tydvoimapalveluihin
e Asiakkaan voitava luvittaa tietojensa kayttoa palveluissa (Omadata)
* Tulorekisterin tiedot mahdollistavat palveluiden vaikutusten tarkastelun —
esityksessa paasy vain valtiolle

* Laissa oltava selkea kirjaus KEHA-keskuksen vastuusta tarjota tekniset rajapinnat
* Ty0O- ja elinkeinoministerion myos ohjattava KEHA-keskusta aktiivisesti
tietojarjestelmakehityksen priorisoinnissa
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