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Kuntien shakkipeli

Lansi-Uudellamaalla
10 kuntaa




Jarjestamisvastuu

Karkkila
3951

Vaihtoehdot:

wolwe |
1) Vastuukuntamalli: sama kuin HVA, lLJa" :
vastuukuntana Espoo + jasenkunnat

2) Useita pienempia tyollisyysalueita 4715 ARINIE

3) Hybridi+ -malli
150575

Raasepori

W5h
7 7
P LOHJA



Rahoitus

Lakiesityksen ohessa on esitetty kuntakohtaisia siirtyvia
kustannuslaskelmia. Kustannukset on karkeasti jaettu

tyollisyyteen liittyviin palveluihin (tyévoimakoulutus, Kustannuksia tuo kunnan olemassa olevan ja uuden
valmennukset, asiantuntija-arvioinnit, palkkatuki ja henkiloston koulutus ja perehdyttaminen
starttiraha) seka toiminta- ja KEHA-menoihin. i tyénvoimaviranomaisen tehtaviin.

Ehdotettu rahoitusmalli siirtaa
suhdannevaihteluriskia kunnan vastuulle.
Kunnalla on kuitenkin valtiota rajallisempi
mahdollisuus reagoida suhdannevaihteluun.

Rahoituksessa olisi otettava
huomioon myds elinkeinoeldméan
tarpeiden vaatima resurssointi.

H?”k"@‘?u".“e'? I'S‘;’:‘ks.' kunnllle_r_pgodostug k?'.uja L Kannustava rahoitusmalli ei mydskaan ota huomioon
esimerkiksi toimitiloista, ICT-jarjestelmista ja -laitteista, o L
kohtaanto-ongelmaa tai tyévoimapulaa, mika on

hallinnon tukipalveluista, palkanlaskennasta ja T _ , R , o
henkiléstohallinnosta. (Talla hetkella TE-toimistojen arkipaivda monissa kunnissa, missa oikeanlaista tydvoimaa

toiminta on aliresurssoitua suhteessa esim. pohjoismaisen ei ole riittavasti saatavilla.

tyovoimamallin aiheuttamaan tyékuormaan). LO H JA
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Muut keskeiset huomiot lakiesityksen

sisaltoa koskien

Hyvinvointialueet . . .
kiesitvksass et Elinkeinoelama Pohjoismainen

akiesityksessa on unohdettu o _ _ = - -
hyvinvointialueet, joiden kanssa kuntien Lakiesityksessa on keskitytty vain tyOVOImama"I
tulee tehda tiivista yhteistyota etenkin henkiloasiakkaisiin ja unohdettu POMA kuorimittaa TE-toimistojen
sosiaalisen kuntoutuksen ia TYP- elinkeinoelama kokonaan. henkilostoa. Kriittisia resursseja hukataan

. . e J sellaiseen tydhon, jolla ei ole tosiasiallisia
asiakkaiden tyollistamisen eteen. ty6llisyysvaikutuksia.
Palkkatuki A
Henkiloston siirto

Lak|e3|t¥ksessa Kunnilta p(?.'sulj_'_?' _ On olemassa riski, etta kuntiin siirtyy ylikuormitettua TE-
mahdollisuus palkkatuen kaytton. Noin 35- toimistojen henkildst6a. On valttaméatonts, etta uuden organisaation
40 % palkkatuella tydskennelleista on henkildst6 saa riittavan koulutuksen ja perehdytyksen uusiin
tydskennellyt kunnissa, joten vaikutus olisi tehtaviinsa ajoissa.

merkittava. LO H JA
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Kiitos!

LOHJA

Jarvikaupunki
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