


HPL edustaa yksityista tyonvalitysta eli henkilostopalveluyrityksia ja yksityisia tyollisyys-
ja valmennuspalveluiden tuottajia.

HPL:n jasenyritysten maara on reilu 400.

HPL:sta Henkilostoala HELA helmikuussa



Esityksen tavoite kohtaannon parantamiseksi on hyva.

Saavutetaanko tavoitteet? Muutoksen Kiire, aiemmista kokeiluista ei ole nayttoa
paremmista tuloksista, nimestaan huolimatta kuntakokeilut eivat ole mitaan

kokeiluja, joiden tuloksia mitattaisiin ja maltettaisiin odottaa. Poliittisen
kompromissin tulos?

Muutos on mahdollisuus. Esityksen rahoitukselliset kannusteet kunnille tuovat
toivottavasti oman lisakannusteen.

Lain tavoitteet on rakennettu liiaksi tyonhakijoiden tarpeiden nakokulmasta kasin.

Yritysten tyovoimatarpeet ja avoinna olevien tyopaikkojen tayttaminen pitaisi olla

keskiossa. Kustannustehotonta tarjota palveluita tyonhakijoille, jos palveluiden
avulla tyopaikat eivat tule taytetyiksi.

Kun tyonhakijaa koulutetaan ja valmennetaan, tavoitteena pitaisi olla, etta avoin
tyOpaikka saadaan taytettya ja yritys saa tyontekijan.



Hallituksen esityksesta puuttuvat yksityisen tyonvalityksen ja palveluntuottajien rooli ja
merkitys.

Merkitys on suuri ja yhteistyota tehdaan laajalla rintamalla.

Miten yhteistyo ja nykyiset toimintamallit saadaan siirrettya TE-toimistoilta kunnille,
kun yhteistyota ei esityksessa edes mainita, saati etta yhteistydhon
kannustettaisiin?

Hallituksen esitysta tulisi korjata talta osin. Esitykseen pitaisi lisata yksityisen
tyonvalityksen rooli ja merkitys, yhteistyon tarkeys seka monituottajamallin
kehittaminen. Esitykseen nykytilan kuvaukseen tulisi myos lisata se laaja yhteistyo, jota
jo nykyisin tehdaan.

Sama tavoite: Ioytaa yritykselle tyontekijoita ja tydnhakijoille tyota.

Yksityiset toimijat lahella yrityksia ja elinkeinoelamaa, joustavuus ja ketteryys,
kustannustehokkuus ja asiantuntemus.



Kunta voisi jarjestaa palvelut itsenaisesti, jos sen tydvoiman maara olisi vahintaan

20 000 henkilda. Kuntien, joiden tyovoiman maara jaa alle 20 000 henkilon, tulisi sopia
tehtavan hoitamisesta yhteistoiminnassa jonkin muun tai muiden kuntien kanssa.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisen kannalta aivan liian pieni alue.

Palveluiden jarjestamiskustannusten raju nousu ja yksilOllisten palveluiden
jarjestamisen mahdottomuus

Asiantuntijuus ja etapalvelut
Tyovoiman liikkuvuus.

Pienet tydllisyysalueet = kannustin puuttuu, jotta tydnhakijat hakeutuisivat téihin
yli aluerajojen ja nain tyonsaanti seka avointen tyopaikkojen tayttaminen vaikeutuu.



Palveluiden hankintojen pirstaloituu pienille alueille.
Tyollisyydenhoidosta tulee kallista, epaasiantuntevaa ja tehotonta.

TyOllisyydenhoidon keskittdaminen = asiantuntijuuden ja kustannustehokkuuden ja
varmistaminen

Palveluiden raataloitavyys karsii.
Jos alueet olisivat suurempia, niiden olisi mahdollista kerata yhteen useita
tyonhakijoita, jotka hyoOtyisivat samanlaisesta valmennuksesta. Nain tyonhakijalle

voitaisiin tarjota juuri sellaista palvelua, mita han tarvitsee.

Valtakunnallisesti yhdenvertaiset palvelut



Pienempien alueiden hankintaosaamisen puuttuminen ja palveluiden pirstaloituminen
ELY-keskusten hankintaosaamista pitaisi hyodyntaa

Hankintojen keskittaminen osaavalle valtakunnalliselle tiimille, jotta voidaan varmistaa
hankintaosaamisen laatu ja sen kehittaminen (ainakin pienemmat alueet)

Kustannustehokkuus ja resurssien saastyminen
Markkinavuoropuhelun ja Kilpailutusten ehtojen kehittaminen
Markkinoiden kehittaminen ja rakentaminen - vaatii jatkuvaa vuoropuhelua ja

hankinta- ja tarjoamisosaamisen kehittamista. Jos palveluntuottajat ajetaan ahtaalle,
markkinoiden elpyminen ja uudelleen rakentaminen kestaa kauan.



Tyonhakijan palveluprosessiin liittyvat tehtavat ja tyonhakuvelvollisuuden asettaminen
saadetty viranomaistehtaviksi.

Viranomaistehtavien uudelleentarkastelu?

Esimerkiksi tydonhakijan alkukartoitukseen ja tyonhakukeskusteluihin yksityisen
tyonvalityksen toimijoilla ja palveluntuottajilla olisi paljon osaamista ja
asiantuntemusta, jota kannattaisi hyodyntaa.

Tyonvalityksen nopeutuminen
Jatkovalmisteluun?



Yrityspalvelut ELYihin -> Yrityspalvelut ja tyOllisyyspalvelut olisi hyva olla samassa
paikassa = saumaton yhteistyo.

"Kahden luukun taktiikka” = palveluiden saaminen helposti ja vaivattomasti samasta
paikasta.

Esitys jattaa julkisen yrityspalvelujarjestelman edelleen hajanaiseksi ja pirstaleiseksi.



Yksityisen tyonvalityksen ja palveluntuottajien tiedonsaantioikeudet tyonhakijoiden
tietoihin -> tyonvalityksen nopeutuminen

Kun yksityisilta palveluntuottajilta on hankittu esim. tyollisyysvalmennusta,
palveluntuottajat eivat nykyisin paase katsomaan tai kirjaamaan tyonhakijoita koskevia
tietoja, tuloksia tai havaintoja tyonhakijarekisteriin. Olisi valttamatonta, etta tiedot
saataisiin siirrettya, kun palvelua aloitetaan. Lisaksi palveluntuottajien pitaisi pystya
tekemaan valmennuksen kestaessa ja paattyessa merkintdja siita, miten tyonhakijan
tilanne on edistynyt. Kun tama ei ole mahdollista, tehdaan paljon paallekkaista
toimintaa, joka ei ole kustannustehokasta ja jarkevaa. Vahintaankin taman pitaisi olla
mahdollista suostumusperusteisesti hyodyntaen MyData-periaatetta.



Tyollisyydenhoidon koordinointi ja tarkastelu valtakunnallisesti.
Ty0- ja elinkeinoministerion rooli
Kunnan tyollisyydenhoidon tarkastelu ja ripea puuttuminen

Valtioneuvoston paatosvalta tilanteissa, joissa kunnat eivat pysty sopimaan
tyOvoimapalveluiden jarjestamisesta ja riittavan suuresta yhteisesta tyollisyysalueesta.



Tyollisyyspalveluille ei "korvamerkittyja” varoja
Meneeko akuutimmat tarpeet edelle? Toimivatko kannusteet?

Onko rahoitusmalli sellainen, etta se kannustaa ja palkitsee riittavasti hyvasta
tyOllisyydenhoidosta eika suuresta tyottomien maarasta?



Kiitos.

‘ﬁ’ Henkildstopalveluyritysten liitto
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