
Valtioneuvoston asetus
ulkomaalaislaissa tarkoitetun työnantajan sertifioinnin myöntämisen edellytyksistä

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti säädetään ulkomaalaislain (301/2004) 76 §:n 2 mo-
mentin nojalla:

1 §

Soveltamisala

Tässä asetuksessa säädetään ulkomaalaislain (301/2004) 76 §:ssä tarkoitetun työnantajan ser-
tifioinnin myöntämisen edellytyksistä.

2 §

Työnantajan sertifioinnin myöntämisen edellytykset

Työnantajan sertifioinnin myöntäminen edellyttää, että:
1) sertifioinnin hakemista edeltäneiden kolmen vuoden aikana työnantajan:
a) oma pääoma on pysynyt joka vuosi positiivisena;
b) vahvistettu tulos on vähintään yhtenä vuotena ollut positiivinen;
c) liikevaihto on ollut vähintään keskimäärin miljoona euroa vuodessa;
d) palvelukseen on myönnetty vähintään kymmenen oleskelulupaa työnteon perusteella, joista

vähintään kolme on myönnetty jatko-oleskelulupana;
2) työnantaja on huolehtinut ja vastaisuudessa kykenee huolehtimaan velvoitteistaan työnan-

tajana ja että työehdot ovat voimassa olevien säännösten ja asianomaisen työehtosopimuksen
mukaiset tai, jos työehtosopimusta ei ole sovellettava, että ne vastaavat työmarkkinoilla vastaa-
vissa tehtävissä toimiviin työntekijöihin noudatettavaa käytäntöä ja että se antaa tästä ulkomaa-
laislain 71 b §:n 1 momentin 5 kohdassa säädetyn vakuutuksen.

3 §

Voimaantulo

Tämä asetus tulee voimaan  päivänä kuuta 20 .

Helsingissä x.x.20xx
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