Valtioneuvoston asetus
ulkomaalaislaissa tarkoitetun tydnantajan sertifioinnin myontamisen edellytyksista

Valtioneuvoston péatoksen mukaisesti saddetédan ulkomaalaislain (301/2004) 76 8:n 2 mo-
mentin nojalla:

18
Soveltamisala

Tassd asetuksessa saddetaan ulkomaalaislain (301/2004) 76 §:ssa tarkoitetun tyonantajan ser-
tifioinnin myodntdmisen edellytyksista.

28
Ty6nantajan sertifioinnin myéntamisen edellytykset

Ty0Onantajan sertifioinnin myontaminen edellyttas, etta:

1) sertifioinnin hakemista edeltdneiden kolmen vuoden aikana tydnantajan:

a) oma padoma on pysynyt joka vuosi positiivisena;

b) vahvistettu tulos on véhintdan yhtené vuotena ollut positiivinen;

c) litkevaihto on ollut v&hintadan keskimaarin miljoona euroa vuodessa;

d) palvelukseen on mydnnetty véhintddn kymmenen oleskelulupaa tyénteon perusteella, joista
vahintdan kolme on mydnnetty jatko-oleskelulupana;

2) tyOnantaja on huolehtinut ja vastaisuudessa kykenee huolehtimaan velvoitteistaan tyonan-
tajana ja ettd tydehdot ovat voimassa olevien sd&nndsten ja asianomaisen tydehtosopimuksen
mukaiset tai, jos tyehtosopimusta ei ole sovellettava, ettd ne vastaavat tydmarkkinoilla vastaa-
vissa tehtdvissa toimiviin tydntekijoihin noudatettavaa k&ytantoé ja ettd se antaa tasta ulkomaa-
laislain 71 b §:n 1 momentin 5 kohdassa sdadetyn vakuutuksen.

38
Voimaantulo

Tama4 asetus tulee voimaan péaivéna kuuta 20 .
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