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Eduskunnan hallintovaliokunta on pyytanyt Pirkanmaan TE-toimistolta kirjallista
lausuntoa koskien hallituksen esitysta laiksi ulkomaalaislain muuttamista ja siihen
liittyviksi laeiksi (HE 114/2022 vp). Pirkanmaan TE-toimisto on antanut
esitysluonnoksesta lausunnon Tyo6- ja elinkeinoministeriodlle.

Pirkanmaan TE-toimisto kiinnittdd huomioita lain 71 §:n 3 kohdassa saadettyyn
toimeentuloedellytykseen. Esityksen mukaan, jos tydehtosopimusta ei ole tai kyse on
osa-aikatyosta, tulisi palkan olla ty6éttomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitetulla tavalla
tydssaoloehtoa kartuttavan suuruinen. Pirkanmaan TE-toimisto tuo esille, etta joillakin
aloilla 18 tunnin viikkotuntimaaralla alan palkkataso huomioiden tydntekijan toimeentulo
jaa varsin alhaiseksi. Joillakin aloilla toimeentulo voi jaada alle tuhanteen euroon
kuukaudessa. Vakiintuneen hallintokaytannén mukaan, jos tydhon ei sovelleta
tydehtosopimusta tai kyse on osa-aikaty6sta, tydntekijan palkan tulee olla vuonna 2022
vahintdan 1283 euroa kuukaudessa. Osa-aikatydssa tydntekijalle tulee vakuuttaa
tyotunteja siten, etta palkka on vahintdan 1283 euroa kuukaudessa vuonna 2022.
Vakiintuneen hallintokaytannén mukaan osa-aikatyontekijan vahimmaistoimeentuloraja
on ollut sama kuin kokoaikaisen tyontekijan, jolla ei ole soveltuvaa tydehtosopimusta.
TE-toimisto katsoo, etta toimeentulon vahimmaistoimeentulon rajan tulisi olla sama
riippumatta siita, sovelletaanko tyéhoén tyéehtosopimusta vai ei.

Pirkanmaan TE-toimisto ehdottaa, ettd Maahanmuuttovirasto voisi esityksen 83 §:n 4
momentin nojalla hylata tyontekijan oleskelulupaa koskevan hakemuksen ilman tyo- ja
elinkeinotoimiston osapaatdsharkintaa, jos hakemukseen ei liiteta tietoa tydnantajasta
tai jos kay ilmi, etta tydnantajalla ei ole tietoa hakijasta eika tyonantaja ole
palkkaamassa hakijaa. TE-toimistossa on ollut kasittelyssa tapauksia, joissa tydnantaja
ei ole TE-toimiston pyynndsta huolimatta toimittanut tyéntekijan
oleskelulupahakemuksen liitteeksi voimassa olevan ulkomaalaislain 72 §:n

mukaista tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:ssa tarkoitettua selvitysta tyonteon
keskeisista ehdoista. Lisaksi tydnantaja on ilmoittanut TE-toimistolle, etta tydnantaja ei
ole ollut tietoinen oleskelulupahakemuksesta tai oleskeluluvan hakijasta. Naissa
tapauksissa TE-toimisto katsoo, ettd Maahanmuuttovirasto voisi tehda paatdéksen ilman
TE-toimiston osapaatosta.

Esityksen 71 §:ssa saadetaan tyonteon perusteella myonnettavan oleskeluluvan
yleisista edellytyksista. Esityksen mukaan kaikkien tydnteon perusteella mydnnettavien
oleskelulupien edellytyksena on, etta seka tyontekija etta tydnantaja tayttavat laissa
saadetyt selvitysvelvollisuutensa. Seka tydnantajan etta tydntekijan on toimitettava tietyt
tiedot, jotta tietoja voidaan tarvittaessa verrata keskendan. Jos hakijan ja tydnantajan
esittamissa tydsuhteen ehdoissa on merkittavia poikkeamia, hakemus voitaisiin ottaa
tarkempaan selvittelyyn. TE-toimisto katsoo, etta esityksessa/lain ohjeistuksessa tulisi
tarkentaa, millaisissa tilanteissa hakijan ja tydnantajan antamat erilaiset tiedot
tydsuhteen keskeisissa ehdoissa voidaan hyvaksya ja toisaalta, milloin TE-toimiston
tulisi selvittda hakijan ja tydénantajan ilmoittamien tydsuhteen ehtojen eroavaisuuksia.
Kokonaisuutena TE-toimisto pitdd ehdotettua lakipykalda hyvana, mutta tuo esille, etta
tama mahdollisesti lisda TE-toimiston selvityspyyntdjen maaraa ja osaltaan myos
pidentda hakemuksen kasittelyaikaa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P4
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Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty viraston sahkdisessa
asianhallintajarjestelmassa. Asian on esitellyt kehittamispaallikkd Leena-Maria Surakka
ja ratkaissut vt. johtaja Airi Mast.
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