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International House Turku

Turku on koonnut maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelut yhden
luukun periaatteella toimivaksi International House Turku kokonaisuudeksi,
jossa tarjotaan palveluja matalan kynnyksen ohjauksesta ja neuvonnasta
(ohjaus- ja neuvontapalveluhanke seka osaamiskeskus) aina
kotoutumissuunnitelmien laadintaan (osana kuntakokeilua) ja
asettautumissuunnitelmien tekemiseen (talent-hanke).

Liséksi tehdaan kartoitusjaksoja ja tarjotaan syventavaa joko koulutuksen
kautta tai suoraan tyéhon johtavaa tyollistymista edistavaa palvelua.




ikt

Tulevaisuus

« Selonteossa ei oteta selvasti kantaa, miten edella mainittu selontekoa
vahvasti tukeva toiminta tullaan tulevaisuudessa rahoittamaan. Ohjaus- ja
neuvontapalveluhankkeiden seka osaamiskeskushankkeiden rahoitus on
jaossa tana vuonna viimeista kertaa.

» Hallitusohjelmassa on luvattu vakinaistaa osaamiskeskustoiminta, mutta
nyt erillisrahoituksen loppuessa tdhan ei ole luotu tai tuotu kuntien tiedoksi
tulevaa pysyvaa rahoitusmallia. On toki puhuttu vieraskielisyyskertoimesta.
Tama osaamiskeskustoiminnan jatko on ehdottomasti turvattava, jotta
selonteon tavoitteet maahanmuuttajien tyollistymisen tuesta toteutuu.

« Kun kotoutumispalveluiden vastuu siirtyy myos tydnhakijoiden osalta
kunnille suurten kaupunkien osaamiskeskusten roolin merkitys kasvaa.



Ohjaus ja neuvontapalvelut

« Kunnan tehtavaksi annetaan ohjaus- ja neuvontapalvelut. Selonteossa ei
oteta riittavasti kantaa siihen, miten turvataan tiedon saaminen tahan
toimintaan valtion viranomaisilta (verottaja, migri, dvv ja kela) seka tulevilta
hyvinvointialueilta. Naille toimijoille tulisi tulevassa lainsaddanndssa saata
yhteistyovelvoite kuntien kanssa samaan tapaan kuin laissa tyolisyytta
edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamiseksi (TYP-laki) sdaadetaan.

* Yhteisty0 edellyttda mallia tiedonkulun helpottamiseksi seka yhteistyon
organisoimiseksi.




Kotoutumisohjelma

« Kotoutumisohjelman nimi on kuntasektorin kannalta haastava, kun kuntien
velvollisuutena on laatia kotouttamisohjelma ja nimet voivat sekaantua.
Sinansa kotoutumisohjelma olisi parempi nimi myds kotouttamisohjelmalle,
joka semanttisesti antaa passiivisen kuvan koutujasta.

» Kotoutumisohjelma on sisall6llisesti hyva, mutta haasteena on, ettd Suomi
el edelleenkaan ole kiinnittamassa samanlaista huomiota taalla tyossa
olevien ja tdnne opiskelemaan tulleiden kotoutumisen edistamiseen ja siksi
Suomen pitovoima on heikompi kuin tahan panostavalla Kanadalla.




Tyovoiman turvaaminen

« Mahdollisuudet helpottaa ja nopeuttaa kansainvalista turvaa saaneiden
paasya tyohon ovat kannatettavia.

 Tulisi myos helpottaa mahdollisuutta vaihtaa joustavammin
turvaahakeneiden osalta tyoperaisen oleskeluluvan hakuun, jotta voisimme
turvata tyévoiman saatavuutta.

« Kansainvalinen houkuttelu on tarkeaa, mutta Suomessakin tulisi harkita
Kanadan mallin mukaisesti tdnne haluavien tyévoimapoolin perustamista,
josta rekrytointi voitaisiin tehda. Kotoutuminen tulee aloittaa tyohon tulevien
osalta jo lahtomaassa tulon helpottamiseksi.

perg ¢ Oleskelulupien nopeuttaminen ja talent-toiminnan jatko ovat kannatettavia.




Koulutus tukemassa tyollisyytta

« Suomalaisen ammatillisen tutkintojarjestelman haasteena on, etta tutkintoja
edellytetaan suoritettavan suomenkielella. Tama hidastaa tutkintojen
suorittamista ja siten tyollistymista sellaisiin tehtaviin, jossa parjataan
vahaisemmalla suomenkielen osaamisella.

« Tyomarkkinoiden syrjinnan ja koulutussegregaation vahentaminen ovat
tarkeita tavoitteita, joihin tarvitaan uusia innovaatioita mm. tulee tarkastella
Kriittisesti sita, jaako toisen polven maahanmuuttajien kielitaito
rittdmattomalle tasolle, jos he ovat suomiaidinkielena ryhmien sijaan S2-
ryhmissa.




Asuinalueiden segregaatio

« Selonteossa otetaan kantaa siihen, etta maahanmuuttajien tulisi jakautua
tasaisemmin eri alueille kuntien kesken ja toisaalta kasvukeskusten siséalla,
mutta viime kadessa asuinpaikan valitsee maahanmuuttaja, joka muuttaa
sinne, missa asuu samaa kieltd puhuvia ja missa on palvelut saatavilla.

» Turulla on kokemusta turvaa hakeneista, jotka muuttavat erilliskorvausten
paatyttya pienemmista kunnista Turkuun ja heill&a on varsin huono
suomenkielen taito eli heidan kotoutuminen tulee aloittaa alusta. Tama
ongelma on ratkaistava.

e Turulla on valmius tukea muita Varsinais-Suomen kuntia kotoutumisen
edistamisessa, mutta tdma on jotenkin resursoitava.



Lopuksi

« Turku on aloittanut valmistautumisen kokonaisvastuun ottamiseen
kotoutumisen edistamisessa ja pitda hyvana, etta kokonaisvastuu annetaan
yhdelle taholle.

» Palveluja el tule liikaa erottaa eri tydelamastatusten mukaisesti.
Valillinaisella suomenkielella tydssa olevan maahanmuuttajan tyopaikka ei
ole yhta turvattu kuin muiden tai hanen Suomeen jdaminen voi olla
heikompaa.

e Turussa on hyvia kokemuksia turvaahakeneiden omasta sosiaali- ja
terveystoimistosta, jota kutsutaan ulkomaalaistoimistoksi. Tallainen palvelu
olisi turvattava kunnan yhteistyokumppanina jatkossakin hyvinvointialueilla.




- Turun tarkeimpia menestystekijoita on saada maahanmuuttajista koko
% kaupungin kasvun moottori ja kaupungista hyva paikka kaikkien olla ja elaa.



