
Iäkkäiden henkilöiden tehostetun palveluasumisen ja
pitkäaikaisen laitoshoidon toimintayksiköissä asiakasta kohti
noudatettavan 0,7 työntekijän henkilöstömitoituksen
siirtymäajan jatkamien vaiheittain 1.12.2023 saakka
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Pääviesti

• Ehdotus siirtymäajaksi ei ole riittävä varmistamaan henkilöstön
riittävyyttä, koska henkilöstön saatavuus on merkittävällä tavalla
vaikeutunut viime vuosina

• Lainsäädännöllisen mitoitusvelvoitteen tiukentaminen
ympärivuorokautisessa hoidossa vaarantaa muun palvelutuotannon,
koska sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön kokonaismäärä on
rajallinen

• Rahoituksessa on huomioitava ikääntyneiden määrän voimakas kasvu
ja sen aiheuttama lisääntyvä palvelujen tarve
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Yli 75-vuotiaat, ikäryhmien koko vrt. v. 2022
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Pitkäaikaisen ympärivuorokautisen hoivan paikkamäärien lisätarve
vuosittain eri skenaarioilla, suhteessa yli 75 vuotiaaseen väestöön
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Ympärivuorokautiseen hoitoon odottavien lukumäärä 2018-2022 viikoittain
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Kiitos!
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