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Y hteistoiminta-asiamiehen toimisto

Joel Salminen 05.12.2022
Y hteistoiminta-asiamies

Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta
Séhkopostinne 28.11.2022.

Kirjallinen lausunto: Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi henkilostorahastolain ja tuloverolain 65
8:n muuttamisesta

Yhteistoiminta-asiamies valvoo henkildstorahastojen toiminnan lainmukaisuutta seké yllapitéé re-
kisterid henkildstérahastoista.

Lausunnossa ehdotetaan henkilostorahaston perustamisen edellytyksia kevennettavaksi, jolloin pie-
nemmill&kin tydpaikoilla on mahdollisuus perustaa henkildstérahasto. T&ma ei aiheuta suurta muu-
tosta itse lain tavoitteissa tai valvonnassa. On mahdollista, ettd endotetut muutokset lisdévéat vahai-
sessd maarin yhteistoiminta-asiamiehen toimistolle tulevia henkildstérahastoihin liittyvia yhteyden-
ottoja seka neuvonnan tarvetta. P44osaan mahdollisista kysymyksisté loytanee jatkossakin vastauk-
sen paivitettavilta yhteistoiminta-asiamiehen kotisivuilta, www.yt-asiamies.fi.

Lain 4 §:8n 2 kohtaan ehdotetaan lisattavaksi, ettd yhteinen henkildstérahasto voitaisiin perustaa
kahden tai useamman yrityksen yhteyteen, jos yrityksilla on keskenéaan sellainen taloudellinen tai
toiminnallinen yhteys, ettd jarjestelya voidaan pitaé henkildstdrahaston hoitamisen ja henkil0stora-
haston jasenten kannalta tarkoituksenmukaisena. Yhteistoiminta-asiamiehen tehtévana olisi rat-
kaista taloudellisen tai toiminnallisen yhteyden riittdvyys. Yhteistoiminta-asiamies pit&4 tata li-
sdystd ongelmattomana toimivaltansa kannalta.

Y hteenveto

Kuten perusteluissa todetaan, lakiin ehdotettujen oikeustilaa selkeyttdvien muutosten voidaan arvi-
oida helpottavan yhteistoiminta-asiamiehen ty6ta. Y hteistoiminta-asiamiehen toimiston tehtévien
kokonaisvolyymiin ndhden muutokset ovat vahaisia, eika esitys itsessédén edellyta toiminnan uudel-
leen jarjestelyitd tai muutoksia resursseissa.



