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EK:n lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laeiksi henkilöstörahastolain ja tulo-
verolain 65 §:n muuttamisesta HE 265/2022 vp 
 
 
 
Yleistä 
 

 
 

EK kiittää mahdollisuudesta tulla kuulluksi tässä asiassa. EK pitää nyt esitettäviä 
henkilöstörahastolakiin tehtäviä muutoksia tärkeinä, hyvin valmisteltuina ja perustel-
tuina.  

 
Katsomme, että henkilöstörahastojen käytön mahdollistamisen laajentaminen ny-
kyistä pienempiin yrityksiin on toivottavaa ja kannatettavaa. Ehdotettavilla lainmuu-
toksilla mahdollistetaan rahastojen käytön laajentamisen lisäksi myös niiden siirtä-
minen työpaikan vaihdostilanteessa uuden työnantajan mahdolliseen henkilöstöra-
hastoon. Tämän lisäksi tavoitteena on myös selkeyttää henkilöstörahastojen hallin-
nointia.   

 
Pidämme ehdotuksia kannatettavina ja tärkeinä mahdollisuuksina sitouttaa henki-
löstöä yritykseen ja näin mahdollistaa myös työntekijöiden tulojen kartuttaminen 
palkkatulon ohella.  Ehdotetut muutokset kehittävät osaltaan myös pääomamarkki-
noita ja ovat siinäkin mielessä kannatettavia. On hienoa, että tämä lainmuutos-
hanke saadaan hoidettua valmiiksi vielä tällä hallituskaudella. 

 
EK osallistui lainmuutoksia valmistelevan työryhmän työhön. Työ oli varsin hyvin 
organisoitua ja valmisteleva ministeriö teki hyvää taustatyötä ja jatkovalmistelua 
työn edetessä.  

 
 


