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HE 265/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi henkilöstörahastolain ja tuloverolain 65 §:n
muuttamisesta

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry lausuu pyydettynä
lausuntona, että hallituksen esitys henkilöstörahastolain muuttamiseksi
perustuu nykyisen hallituksen hallitusohjelmaan.
Hallitusohjelmakirjauksessa kuten myös lausunnon kohteena olevassa
hallituksen esityksessä on tarkoituksena, että henkilöstörahaston
perustamisedellytyksiä kevennetään, jotta rahaston perustaminen olisi
mahdollista nykyistä pienemmissä yrityksissä. Tässä tarkoituksessa
soveltamisen edellytyksenä olevan henkilöstömäärän laskeminen
nykyisestä kymmenestä henkilöstä viiteen henkilöön on perusteltua.
Samoin on perusteltua laskea liikevaihtoedellytystä rahastoa
perustettaessa nykyisestä 200.000 eurosta ehdotettuun 100.000 euroon.

Lisäksi hallituksen ehdotukseen sisältyy mahdollisuus siirtää työntekijän
henkilöstörahaston rahasto-osuus toiseen henkilöstörahastoon työpaikan
vaihtuessa. Tuloverolakiin tehtävä lisäys, että henkilöstörahasto osuuden
siirtäminen toiseen henkilöstörahastoon työpaikan vaihtuessa tapahtuisi
veroseuraamuksitta on sekin kannatettava. Nämä uudistukset ovat omiaan
lisäämään henkilöstörahastojen käytettävyyttä pitkällä aikavälillä, kun
lakiuudistuksen jälkeen on mahdollista vaihtaa työpaikkaa pitkänkin
työsuhteen jälkeen menettämättä aiemmassa työpaikassa hankkimaansa
henkilöstörahasto-osuutta. Työntekijöiden liikkuvuuden helpottuessa
tässäkin suhteessa uudistuksella on vaikutusta sekä yksittäisten
työntekijöiden palkkatason nousuun kuin myös
urakehitysmahdollisuuksien parantumiseen. Tähän saakka
henkilöstörahasto-osuus, jota ei ole voinut siirtää mukanaan on saattanut
olla hyvinkin keskeinen käytännön este työpaikan vaihtamiselle.

SAK lausuu, että hallituksen esitys on erittäin kannatettava. Voimaan
tultuaan muutokset lisäävät henkilöstörahastojen käytettävyyttä
konkreettisesti työpaikoilla. Muutokset tulisi saada voimaan
mahdollisimman pikaisesti.
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