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Eduskunnan hallintovaliokunta

HE 7/2022 vp

Hallituksen esitys nimikirjalain 1 8:n muuttamisesta
(Hyvinvointialueet ja -yhtymat, palkkajulkisuus)

Esityksessa ehdotetaan, ettad nimikirjalain 1 8:ssd saadettya soveltamisalaa
laajennetaan siten, ettéa lain 7 8:n 1 momentissa sdadetty palkkatietojen julkisuus
koskisi myos hyvinvointialueiden ja -yhtymien hallussa olevia tietoja, jotka
koskevat niiden henkiléstolleen maksamia palkkoja tai palkanosia.

Hallituksen esityksen tavalla toteutettuna tiedon julkisuus palkkatietojen osalta ei
muutu siirryttdessa kuntien/kuntayhtymien palveluksesta hyvinvointialueiden/-
yhtymien palvelukseen. Hyvinvointialuevalmistelussa on myoés kaytannossa oltu
siind ymmarryksessa, ettd asia on jo ndin sdadetty. Taman vuoksi Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT toteaa, ettd KT ei vastusta nykyisen nimikirjalain
muuttamista hallituksen esityksessa ehdotetulla tavalla, jossa nimikirjalain
soveltamisalaa laajennetaan siten, etta hyvinvointialueiden ja -yhtymien hallussa
olevat tiedot, jotka koskevat niiden henkilostolleen maksamia palkkoja ja
palkanosia, ovat julkisia vastaavasti kuin kunnissa ja kuntayhtymissa. Hallituksen
esityksessa muilta osin nimikirjalakia ei ole tarkoitus sdataa sovellettavaksi
hyvinvointialueilla ja -yhtymissa.

Tybelaman nékdkulmasta tietosuojalainsaadanndssa joudutaan sovittamaan
yhteen useita perusoikeuksia, jotka koskevat toisaalta tyontekijan yksityisyyden
suojaa ja toisaalta yksilon oikeuksia solmia vapaasti sopimuksia ja jossain
maarin myds muiden perusoikeuksia. Julkisella sektorilla liséksi tulee huomioida
julkisuusperiaatteen ja henkilotietojen suojan yhteensovittaminen. KT toteaa, etta
julkisuusperiaatteen ja henkilGtietojen suojan yhteensovittaminen on
haasteellista. Julkista valtaa kunnissa, kuntayhtymissa ja hyvinvointialueilla
kayttaa virkasuhteinen henkilost6. Jatkossa olisi harkittava, koskisiko
palkkatietojen julkisuus ainoastaan viranhaltijoita. Tyontekijaasemassa olevia
koskisi nain ollen samat periaatteet kuin yksityissektorilla vastaavaa tyota
tekevia.



