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N
uoruusaika on m

onille haastavaa. H
aastavaa 

se on varsinkin silloin, jos ei jostain syystä istu 
odotuksiin, joita suom

alaisuus ja koko yhteiskun-
tam

m
e nuorille luo. M

oni m
onikulttuurinen nuori 

joutuu haastam
aan näitä odotuksia päivittäin 

ihonvärinsä, kielensä, nim
ensä, vaatetuksensa tai 

kotitaustansa takia.
U

sein m
ietin, m

illaisia suom
alaisia varten yh-

teiskuntam
m

e on rakennettu ja m
illaiset suom

a-
laiset sitä rakentavat. Peilaavatko poliitikot koko 
kansaa? Ym

m
ärtävätkö päätöksentekijät, että 

eri ihm
isryhm

illä on erilaisia tarpeita? Tekevätkö 
he m

ahdolliseksi niidenkin pärjääm
isen, jotka 

eivät ole koulussa kym
pin oppilaita tai joiden 

lähtökohdat ovat jostain m
uusta syystä m

uita 
vaativam

m
at?

Vastuu nuorten hyvinvoinnista ei kuulu yksin 
päättäjille vaan m

eille kaikille: m
inulle ja sinulle.

N
uoret yrittävät selviytyä niillä keinoilla, ym

m
är-

ryksellä, tiedolla ja taidoilla, joita heille on siihen 
asti eläm

ää kertynyt. N
uori kuitenkin tarvitsee 

aikuisen tukea, koska on keskeneräinen.
Täm

än raportin on laatinut työryhm
ä, jonka jäse-

ninä on m
onipuolinen joukko asiantuntijoita.

M
inulla oli ilo ja kunnia saada työskennellä 

työryhm
än puheenjohtajana. Kuulim

m
e m

yös 
ryhm

än ulkopuolisia asiantuntijoita, koska halu-
sim

m
e laajentaa ym

m
ärrystäm

m
e.

Raportin tarkoitus on edistää uskontojen ja 
kulttuurien välistä vuoropuhelua. Teem

m
e näky-

väksi sellaisia oikeuksia, jotka m
onikulttuuristen 

nuorten kohdalla eivät aina toteudu ja jotka näin 
kaventavat nuoren m

ahdollisuuksia kokea kuulu-
vansa suom

alaiseen yhteiskuntaan.
Tarvitsem

m
e yhä enem

m
än ennakkoluulotto-

m
ia kohtaam

isia ja yhteistyötä yli am
m

attirajojen, 
jotta voim

m
e tukea nuoren kasvua ja tunnetta 

siitä, että hän kuuluu joukkoon. Toivo ja usko 
tulevaisuuteen toim

ivat m
yös m

ielenterveyden 
peruspilareina. Stereotyyppiset olettam

ukset siitä, 
m

ihin nuori taustansa vuoksi pystyy, eivät saa 
rajoittaa unelm

ien toteutum
ista.

M
onikulttuurisia nuoria ei pidä nähdä haasteena 

ja ongelm
ana vaan voim

avarana ja m
ahdollisuu-

tena. Yhdenkään nuoren ei pitäisi tuntea sellaista 
häpeää tai syyllisyyttä, joka aiheuttaa turvatto-
m

uutta, kelpaam
attom

uuden tunnetta tai riittä-
m

ättöm
yyttä. N

e estävät tavoittelem
asta itselle 

tärkeitä ja m
erkityksellisiä asioita.

N
uoren ei pitäisi joutua kävelem

ään katse 
m

aassa, koska pelkää m
uiden arvioivia katsei-

ta. Jokaisen tulisi uskaltaa ja pystyä katsom
aan 

eteenpäin pelottom
asti. Vielä parem

pi olisi, jos 
jokainen voisi nostaa katseen kohti korkeuksia, 
jossa vain taivas on rajana.

A
n

u
-R

oh
im

a M
ylläri

Työryhm
än puheenjohtaja

ETN
O

:n
 asettam

an
 työryh

m
än

 
rap

ortissa esitetään
 kein

oja,  
joilla ed

istetään
 m

on
iku

lttu
u

risten
 

n
u

orten
 yh

teen
ku

u
lu

vu
u

d
en

tu
n

n
etta 

su
om

alaisessa yh
teisku

n
n

assa.

Ju
lkaisu

n
 n

im
i 

O
ikeus kuulua joukkoon  

– Ehdotuksia m
onikulttuuristen nuorten 

yhteenkuuluvuuden vahvistam
iseksi 

suom
alaisessa yhteiskunnassa. 

Ju
lkaisija 

Etnisten suhteiden neuvottelukunta ETN
O

Tekijät 
U

skonnollinen ja kulttuurinen vuoropuhelun 
asiantuntijatyöryhm

ä

A
siasan

at  
Yhteenkuuluvuuden tunne, nuoret, 
m

onikulttuurisuus, identiteetti, syrjintä, ETN
O

K
u

n
 kaikki on

  
vielä m

ah
d

ollista

PUHEENJOHTA AN   TERVEISET
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N
u

orten
 viestejä

”O
pettajat eivät osaa puuttua kiusaam

iseen. H
e 

puhuvat kiusaajille, m
utta eivät seuraa tilannetta 

sen jälkeen.”

P
irkan

m
aalain

en
 p

oika, 18 v.

”O
pettajilla on todella tärkeä rooli, koska he kas-

vattavat nuoria. H
eidän pitäisi rohkaista entistä 

enem
m

än m
eitä nuoria siihen suuntaan, että 

päätäm
m

e itse, m
itä haluam

m
e olla, em

m
ekä sor-

ru paineen alle ja hyväksy vain sitä, m
inkä m

uut 
haluavat m

eidän olevan.”

U
u

sm
aalain

en
 p

oika, 20
 v.

”Jos om
alla luokalla kiusataan, pitäisi voida vaih-

taa luokkaa. Pyysin rehtorilta, voisinko vaihtaa  
9 C:lle, m

utta se ei onnistunut.”

P
irkan

m
aalain

en
 p

oika, 20
 v.

”H
aluaisin, että opettajat, viranom

aiset ja kaikki 
kohtelisivat nuoria tasapuolisesti uskonnosta, ihon-
väristä, kielestä ja taustasta riippum

atta. Antaisivat 
nuorille tilaa päättää ja rakentaa om

aa identiteet-
tiään ja m

äärittelem
ään itse, kuka on.”

U
u

sm
aalain

en
 tyttö, 22 v.

”Kävin tasan yhden kerran nuorisotilalla. Kaikki 
katsoivat ihm

eissään. N
uoriso-ohjaajat eivät 

sanoneet m
inulle m

itään. H
e eivät osanneet ottaa 

kontaktia.”

P
irkan

m
aalain

en
 p

oika, 20
 v.

”M
inua kiusattiin koulussa. Luokkakaverit eivät 

ottaneet m
inua m

ukaan leikkeihin. H
e ajattelivat, 

että koska olen venäläinen, en ym
m

ärrä sääntöjä. 
Usein, kun olen venäjänkielisten kavereitteni kans-
sa ulkona, m

eille huudetaan, että olem
m

e ryssiä.”

U
u

sm
aalain

en
 tyttö, 16 v.

”Jos tulet 8-vuotiaana Suom
een, sinusta voi tulla 

lääkäri tai rehtori. M
utta jos tulet 14-vuotiaana, 

sitten on tosi vaikeaa.”

P
irkan

m
aalain

en
 p

oika,18 v.

”Jos haluaisin keskustella ongelm
istani, pitäisi olla 

joku paikka, jossa henkilökunta puhuu äidinkiel-
täni ja jossa he ym

m
ärtävät m

inun kulttuuriani 
ja kulttuuristen erojen aiheuttam

ia ongelm
ia. En 

voi ilm
aista tunteitani ja kokem

uksiani suom
eksi, 

vaikka puhun sitä hyvin.”

U
u

sm
aalain

en
 tyttö, 16 v.

”O
pettajat eivät osaa puuttua kiusaam

iseen. 
Tai he käskevät vain lopettam

aan. Eikä se auta 
m

itään.”

P
irkan

m
aalain

en
 p

oika, 23 v.

”Tällä hetkellä m
inulla ei ole äidinkielen opetus-

ta. Luen kirjoja ja vahvistan äidinkieleni itsenäi-
sesti. Äidinkielen opetuksen pitäisi olla jokaisen 
nuoren oikeus.”

U
u

sm
aalain

en
 tyttö, 16 v.

”Suom
essa ei saa paljon tukea. Ei koulusta, ei 

m
istään. Koulussa ei ole tarpeeksi koulun- 

käynninohjaajia. Koulussa tarvitaan enem
m

än 
tukea.”

P
irkan

m
aalain

en
 p

oika, 20
 v.

”M
inusta Suom

essa keskitytään identiteettiin 
aina negatiivisessa valossa. Ihm

iset seuraavat 
m

ieluum
m

in m
ediasta niitä huonoja asioita ja 

yleistävät niiden perusteella liikaa. Vaikuttaa siltä, 
että on helpom

pi katsoa ulkom
aalaisia alaspäin 

kuin että antaisi heille m
ahdollisuuden sopeutua.”

U
u

sm
aalain

en
 p

oika, 20
 v.

”M
eillä oli huono opinto-ohjaaja. H

än sanoi 
m

inulle, että koska olen voim
akas kaveri, m

inun 
kannattaa m

ennä m
etallialalle. H

än ei kertaakaan 
kysynyt, m

ihin itse haluaisin. M
inulle ei suositeltu 

lukiota, vaikka olin ihan hyvä koulussa.”

P
irkan

m
aalain

en
 p

oika, 23 v.
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Suom
essa on yhä enem

m
än kulttuurista ja etnistä 

m
oninaisuutta. M

oninaisuus koskettaa erityisesti 
nuoria. N

iistä ihm
isistä, joilla on juuria Suom

en ul-
kopuolella, huom

attavan suuri osa kuuluu nuoriin 
ikäluokkiin.

M
e raportin laatijat haluam

m
e tuoda esille 

Suom
essa asuvien m

onikulttuuristen nuorten 
näkem

yksiä ja kokem
uksia syrjinnästä. Täm

ä 
tarkoittaa m

yös nuorten perheiden, ystävyyssuh-
teiden, koulun ja koko yhteiskunnan tarkastelua.

Raportissa käytäm
m

e käsitettä m
onikulttuu-

rinen nuori. Viittaam
m

e sillä alle 29-vuotiaisiin 
Suom

essa asuviin ihm
isiin, jotka ovat itse tai 

joiden vanhem
m

ista ainakin toinen on syntynyt 
Suom

en ulkopuolella.
M

onikulttuuriset nuoret ovat kulttuurisil-
ta, uskonnollisilta, kansallisilta ja sosiaalisilta 
taustoiltaan hyvin m

oninainen joukko. O
n liian 

yksinkertaistavaa jaotella ihm
iset enem

m
istöön 

ja vähem
m

istöihin tai valtaväestöön ja m
aahan-

m
uuttajiin.
Suom

alaisuuden m
ääritelm

än pitää olla jous-
tava, jotta kaikki Suom

essa asuvat nuoret voivat 
kokea olevansa osa Suom

ea ja suom
alaisuutta. 

Suom
essa asuvilla ja kasvaneilla ihm

isillä on 
oikeus m

ääritellä itsensä suom
alaisiksi, jos he 

niin haluavat.

Syrjin
tä vaiku

ttaa koko eläm
ään

M
onikulttuuriset nuoret kokevat itsensä ulkopuo-

liseksi ja kohtaavat syrjintää m
uita nuoria enem

-
m

än. Jos nuorta syrjitään tai kohdellaan m
uuten 

epäoikeudenm
ukaisesti, hänen yhteenkuuluvuu-

dentunteensa suom
alaista yhteiskuntaa kohtaan 

heikkenee. Silloin hänen on m
uita vaikeam

paa 
kokea kuuluvansa joukkoon koulussa, kavereiden 

kanssa ja koko yhteiskunnassa. U
lkopuolisuuden 

kokem
ukset vaikuttavat nuoren hyvinvointiin ja 

tulevaisuuteen.
M

yös m
onikulttuuristen nuorten pitää saada 

kokea, että he ovat osa yhteiskuntaa. H
eillä on 

oikeus tuntea, että heistä välitetään ja että heillä 
on m

ahdollisuus saavuttaa unelm
ansa taustas-

taan riippum
atta. H

uom
iota pitää kiinnittää paitsi 

nuoriin m
yös heidän perheensä ja m

uun lähiym
-

päristön hyvinvointiin.
O

n tärkeää, että nuori kokee, että hän selviää. 
Kokeilut, m

okailut ja om
an identiteetin ja eläm

än-
polun etsim

inen eivät saa m
urentaa yhdenkään 

nuoren luottam
usta itseen tai m

uihin.

Lisää yh
teistyötä n

u
orten

 h
yväksi

N
uorten asem

asta on säädetty m
onissa laeissa 

sekä Suom
essa että kansainvälisesti. Suom

alainen 
lainsäädäntö turvaakin nuorten oikeudet m

onilta 
osin. O

ngelm
ana on se, että lakitekstien ihanteet 

esim
erkiksi yhdenvertaisuudesta tai nuorten 

kuulem
isesta eivät aina toteudu.

N
uorten kuulum

isen ja hyvinvoinnin kannalta 
m

erkityksellisin työ tehdään arjen ruohonjuuri-
tasolla.

Raportissa tuom
m

e esille keinoja, joilla voim
m

e 
yhdessä vahvistaa m

onikulttuuristen nuorten 
yhteenkuuluvuuden tunnetta suom

alaisessa 
yhteiskunnassa. Tarjoam

m
e ideoita ja näkem

yksiä 
kaikille, jotka ovat työssään tekem

isissä nuor-
ten kanssa tai jotka päättävät heitä koskevista 
asioista.

Esittelem
m

e 9 suositusta, joita noudattam
alla 

Suom
esta tulee yhdenvertaisem

pi ja oikeudenm
u-

kaisem
pi m

aa m
onikulttuurisille nuorille.

Suositusten lähtökohta on m
onikulttuuristen 

nuorten yhteenkuuluvuuden vahvistam
inen 

suom
alaisessa yhteiskunnassa. N

äkem
yksem

m
e 

m
ukaan yhteenkuuluvuus seisoo neljän pilarin 

varassa.
Ensim

m
äinen pilari on osallisuus, joka tässä viit-

taa nuorten oikeuteen vaikuttaa om
aan arkeensa 

ja tulevaisuuteensa.
Toinen pilari on identiteetti ja oikeus m

ääritellä 
sitä itse. Tällä tavoin nuoren on m

ahdollista etsiä 
itselleen m

erkityksellisiä rooleja om
issa yhteisöis-

sään tai laajem
m

in yhteiskunnassa.
Kolm

as pilari koostuu turvallisuuden tunteesta. 
Turvallisuudella tarkoitam

m
e fyysisen ja henkisen 

loukkaam
attom

uuden lisäksi oikeutta hoivaan, ta-
loudelliseen turvaan ja tulevaisuuteen Suom

essa.
N

eljäs pilari on luottam
us. Kyse on sekä m

ah-
dollisuudesta luottaa suom

alaisen yhteiskunnan 
ja sen instituutioiden oikeudenm

ukaisuuteen 
että m

onikulttuurisia nuoria kohtaan osoitetusta 
luottam

uksesta.

R
ap

ortin
 teki ryh

m
ä asian

tu
n

tijoita

Raportin on tilannut Etnisten suhteiden neuvot-
telukunta ETN

O
. ETN

O
 asetti m

aaliskuussa 2018 
U

skonnollisen ja kulttuurisen vuoropuhelun asi-
antuntijatyöryhm

än selvittäm
ään, m

iten nuorten 
m

oninaiset identiteetit rakentuvat ja m
iten niitä 

voidaan yhdessä Suom
essa tukea.

ETN
O

 asetti asiantuntijatyöryhm
än jäseniksi 

seuraavat jäsentahot: Auralan N
uoret ry – Turun 

Tyttöjen Talo, N
icehearts ry, N

uoret M
uslim

it ry, 
N

uorisotutkim
usseura ry, Pakolaisnuorten Tuki ry 

/ Kölvi-toim
inta, Suom

en Afgaanijärjestö ry, Suo-
m

en Punaisen Ristin N
uorten turvatalot, Suom

en 
Venäjänkielisten Keskusjärjestö ry ja U

skontojen 
yhteistyö Suom

essa – U
SKO

T -foorum
i ry.

Asiatuntijaryhm
än puheenjohtajana toim

i 
Pirkanm

aan ja Keski-Suom
en alueellisen etnisten 

suhteiden neuvottelukunnan puheenjohtaja 
Anu-Rohim

a M
ylläri. Varapuheenjohtajana toim

i 
valtakunnallisen ETN

O
:n jäsen H

abiba Ali, joka 
työskentelee Kirkon U

lkom
aanavussa.

N
im

itetyt jäsentahot ovat itse nim
ittäneet 

edustajansa asiantuntijatyöryhm
ään. Raportin 

valm
isteluun ovat osallistuneet: N

ahla H
ew

idy, 
M

eri Kianto, Antti Kivijärvi, O
lga Liukkonen, 

N
ina Pietikäinen, Jari Portaankorva, M

ojtaba 
Q

anezadeh, Leena Suurpää ja M
eriam

 Trabelsi.
Asiantuntijatyöryhm

än sihteeristöön kuuluivat 
ETN

O
:n pääsihteeri Peter Kariuki ja asiantuntija 

M
ia Luhtasaari. Raportoijana toim

i Anne Ignatius 
N

oon Kollektiivista. Työryhm
än toim

ikausi  
päättyi 30.4.2019.

RAPORTIN TAUSTAA

RAPORTIN TAUSTAA

N
u

orten
 syrjin

täkokem
u

kset  
n

äkyviksi 
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1. O
ikeu

s itsem
äärittelyyn

 ja  
om

an
 tau

stan
 arvostam

iseen

Jokaisella on
 oikeu

s olla ylp
eä om

asta 
tau

stastaan
. Täm

ä lisää tu
rvallisu

u
d

en
 

ja lu
ottam

u
ksen

 tu
n

n
etta. 

Kysym
ys ”Kuka m

inä olen?” on läsnä jokaisen nuo-
ren eläm

ässä. Vastaus löytyy usein om
asta kave-

riporukasta, perheestä, vakaum
uksesta, nuorten 

esikuvista ja lähiym
päristöstä. Joskus nuori keksii 

itsensä uudestaan vaihtam
alla piirejä. M

inäkuvan 
rakentum

inen on keskeistä nuoren itsetunnon ja 
tulevaisuuden kannalta.

Valtaväestön asenteilla on vaikutusta siihen, 
m

illä tavoin m
onikulttuuriset nuoret voivat m

ääri-
tellä identiteettiään ja asettua osaksi suom

alaista 
yhteiskuntaa. M

itä m
yönteisem

m
in m

onikulttuu-
risiin nuoriin suhtaudutaan, sitä helpom

pi heidän 
on kokea kuuluvansa joukkoon.

Kun puhutaan etnisyydestä ja kulttuureista, pi-
tää keskittyä m

yös yhtäläisyyksiin, ei vain eroavai-
suuksiin. Kaikilla ihm

isillä on lukuisia kulttuureja 
ja lukuisia eri tapoja elää niitä. Kulttuuri m

uuttuu 
jatkuvasti. Kenenkään taustan perusteella ei siis 
pidä olettaa, m

illaisia tapoja hänellä on.

V
astu

u
tah

ot: M
e kaikki.

V
iesti n

u
orelle: Käytä oikeuttasi m

ääritellä 
itseäsi ja identiteettiäsi. Arvosta m

yös m
uiden 

taustoja ja kulttuureja.

2. O
ikeu

s om
aan

 kieleen

N
u

orella on
 oikeu

s kotikieleen
, 

joka tu
kee h

än
en

 id
en

titeettiään
 

ja tu
n

n
em

aailm
aan

sa. K
otikielten

 
op

etu
ksen

 p
itäisi ku

u
lu

a 
op

p
ivelvollisu

u
teen

. 

Kieli heijastuu koko eläm
ään. Kielen hallinta 

vaikuttaa siihen, kuinka turvalliseksi olonsa kokee. 
Kielen avulla on m

ahdollista ym
m

ärtää asioiden 
suhteita, m

onipuolistaa vuorovaikutusta ja ilm
ais-

ta tunteita ja toiveita. Kielen välityksellä lapsen ja 
vanhem

m
an välille m

uodostuu tunneside, joka 
on pohjana lapsen m

uille ihm
issuhteille.

Jokaisella on yksi tai useam
pia kotikieliä. Koti-

kielen osaam
inen on pohja kaikelle oppim

iselle. 
N

ykyään koulut voivat järjestää oppilaille äidin-
kielen tai kotikielen opetusta, m

utta velvollisuut-
ta opetuksen järjestäm

iseen tai siihen osallistum
i-

seen ei ole. Jos opetusta järjestetään, se tapahtuu 
kouluajan ulkopuolella ja usein toisessa koulussa. 
O

n oppilaasta ja täm
än huoltajasta kiinni, osal-

listuuko lapsi näille tunneille. H
uom

attava osa 
m

onikulttuurisista oppilaista ei osallistu om
an 

äidinkielensä oppitunneille silloin, kun äidinkieli 
on m

uu kuin suom
i, ruotsi tai saam

e.
Kotikielen opetuksen pitäisi kuulua oppivelvolli-

suuteen riippum
atta siitä, m

ikä kieli se on. O
petus 

pitää järjestää niin, että tunneille osallistum
isesta ei 

tule oppilaalle huom
attavaa taakkaa.

Jokaisella tulee olla oikeus valita, osallistuuko 
sam

alle äidinkielen tunnille valtaväestön kans-
sa vai opiskeleeko suom

ea tai ruotsia toisena 
kielenä.

V
astu

u
tah

ot: O
petus- ja kulttuurim

inisteriö,  
O

petushallitus.

V
iesti n

u
orelle: Vaali om

aa kieltäsi ja suhtaudu 
avoim

esti m
uihin kieliin.

1.
2.
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3. O
ikeu

s h
yvin

voiviin
 van

h
em

p
iin

M
on

iku
lttu

u
risten

 n
u

orten
 

van
h

em
m

illa p
itää olla n

ykyistä 
p

arem
m

at m
ah

d
ollisu

u
d

et osallistu
a 

lasten
sa eläm

ään
. 

Kaikilla vanhem
m

illa ei ole yhtäläisiä m
ahdol-

lisuuksia tukea lapsiaan. Esim
erkiksi niukkuus, 

köyhyys ja ulkopuolisuuden kokem
ukset lisäävät 

turvattom
uuden ja voim

attom
uuden tunnetta.

Vanhem
m

at voivat kokea erkaantuvansa lap-
sistaan, jos he eivät tiedä, m

itä nuorten eläm
ässä 

tapahtuu. Jos m
onikulttuurinen nuori tuntee 

yhteiskunnan tavat ja käytännöt vanhem
piansa 

parem
m

in, perheen sisällä saattaa syntyä ristiriito-
ja. N

uoren voi olla vaikea ihailla ja kunnioittaa van-
hem

piaan, jotka eivät esim
erkiksi pysty auttam

aan 
läksyissä tai lukem

aan W
ilm

a-viestejä.
N

äin voi tapahtua etenkin, jos vanhem
m

at 
jäävät m

uutoinkin yhteiskunnan ulkopuolelle. Sil-
loin perheiden sisäiset kuilut sukupolvien välillä 
voivat m

uodostua suuriksi.
O

n tärkeää, että vanhem
m

at voivat osallis-
tua lastensa eläm

ään. H
eitä pitää tukea siinä. 

M
onikulttuurista vanhem

m
uutta pitää tukea jo 

varhaiskasvatuksessa. Esim
erkiksi neuvoloissa 

on tärkeää huolehtia m
yös vanhem

pien jaksam
i-

sesta, ja sosiaalityöntekijöiden pitää olla nykyistä 
helpom

m
in tavoitettavissa.

Koulujen opettajien ja m
uiden nuorten kanssa 

työskentelevien pitäisi keskustella kasvokkain 
vanhem

pien kanssa esim
erkiksi siitä, m

iten koulu-
tusjärjestelm

ä toim
ii ja m

istä nuorten vapaa-ajan 
toim

innoissa on kyse. Keskusteluihin tulee varata 
riittävästi aikaa, ja keskustelut pitää tarvittaessa 
käydä selkokielellä tai tulkin välityksellä. Van-
hem

pia pitää m
yös kannustaa m

ukaan nuorten 
vapaa-ajan toim

intaan esim
erkiksi vapaaehtoisina.

V
astu

u
tah

ot: O
petus- ja sivistystoim

et, nuoriso- 
ja liikuntatoim

et, sosiaaliviranom
aiset, kansa-

laisjärjestöt, uskonnolliset yhteisöt ja opetus- ja 
kulttuurim

inisteriö.

V
iesti n

u
orelle: Sinulla on oikeus saada ym

päril-
lesi turvallisia ja luotettavia aikuisia.

4
. O

ikeu
s lu

otettaviin
 viran

om
aisiin

  
ja p

äättäjiin

Lu
ottam

u
s on

 h
yvin

voin
tikysym

ys. 
Se, lu

ottaako n
u

ori yh
teisku

n
taan

, 
vaiku

ttaa koko h
än

en
 eläm

ään
sä. 

H
yvinvoivat ihm

iset luottavat yhteiskuntaan ja 
siihen, että he saavat hädän hetkellä apua.

Jos nuori ei luota viranom
aisiin tai m

uihin apua 
tarjoaviin tahoihin, kynnys hakea apua on toden-
näköisesti korkea.

Luottam
uksen puutetta osoittaa sekin, jos nuo-

ri ei uskalla tavoitella korkeaa koulutusta, koska 
ajattelee, että ei nim

ensä tai ulkonäkönsä vuoksi 
kuitenkaan saa töitä.

Kyse ei ole ainoastaan siitä, luottavatko nuoret 
yhteiskuntaan. O

n tärkeää arvioida ja edistää 
m

yös sitä, m
iten koko yhteiskunta osoittaa luotta-

m
ustaan m

onikulttuurisiin nuoriin. 
Luottam

uksen pitää näkyä perheissä, kouluissa, 
työpaikoilla, vapaa-ajan ym

päristössä, politiikas-
sa, viranom

aisten toim
innassa ja m

ediassa. Sillä 
on m

erkitystä, m
iten päättäjät ja nuorten parissa 

toim
ivat puhuvat nuorista.

Luottam
usta ei vahvisteta pelkillä kuulem

is-
tem

puilla vaan pitkäjänteisellä sitoutum
isella 

luottam
usta lujittaviin kohtaam

isiin ja ryhm
ära-

joja ylittävään yhteistoim
intaan. Jokaisen nuoren 

pitää tuntea, että tarvittaessa hän saa apua ym
pä-

rillä olevilta aikuisilta.

V
astu

u
tah

ot: Viranom
aiset ja päättäjät.

V
iesti n

u
orelle: H

aasta aikuisia!

3.
4

.
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5. O
ikeu

s yh
d

en
vertaiseen

 koh
telu

u
n

N
u

orilla on
 oikeu

s tu
lla koh

d
ellu

iksi 
yh

d
en

vertaisesti kou
lu

ssa, työssä ja 
vap

aa-ajalla.

N
uorilta on säännöllisesti kysyttävä, kokevatko 

he roolinsa m
erkitykselliseksi ja reiluksi koulus-

sa, harrastusten parissa tai työpaikalla. N
uorten 

kokem
usten ja ajatusten selvittäm

iseen tarvitaan 
tahtoa, vaivannäköä ja erilaisia työkaluja. Työka-
luja pitää kehittää yhdessä m

oniam
m

atillisten 
työryhm

ien ja nuorten kanssa.
O

lennaisia kysym
yksiä, joita nuorilta pitää 

kysyä, ovat esim
erkiksi seuraavat: M

illainen on 
roolisi ryhm

än jäsenenä, esim
erkiksi oppitunnilla 

tai harrastuksissa? Jos et pääse m
ukaan koulu- ja 

työeläm
ään tai harrastusryhm

iin, niin m
ikä sen 

estää?
Vuoropuhelun ja selvitysten pohjalta on tehtävä 

konkreettisia toim
enpiteitä, jotta m

onikulttuuriset 
nuoret tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhden-
vertaisesti m

uiden nuorten kanssa.
Syrjintää ehkäisee m

yös se, että koulussa ja 
vapaa-ajan ym

päristöissä työskentelevät ovat 
lähtöisin eri taustoista. H

e toim
ivat sam

alla 
roolim

allina ja auttavat luom
aan m

onim
uotoisen 

ym
päristön nuorille.

Konkreettinen toim
enpide on se, että kouluihin 

ja oppilaitoksiin palkataan eritaustaisia am
m

at-
tilaisia positiivisen erityiskohtelun periaatteella. 
Periaate pohjautuu yhdenvertaisuuslakiin.

Yhtä tärkeää on, että viranom
aiset, koulutuksen 

järjestäjät, työnantajat ja m
uut nuorison parissa 

työskentelevät laativat lain edellyttäm
än yhden-

vertaisuussuunnitelm
an tai tavoitteita yhden-

vertaisuuden edistäm
iseksi. Suunnitelm

an tai 
tavoitteiden laatim

inen tulee tehdä yhteistyössä 
nuorten ja heidän huoltajiensa kanssa.

V
astu

u
tah

ot: O
petus- ja kulttuurim

inisteriö,  
työ- ja elinkeinom

inisteriö, koulut ja oppilaitokset.

V
iesti n

u
orelle: Ketään ei saa syrjiä.

6. O
ikeu

s saad
a tu

kea

Jos n
u

ori tarvitsee tu
kea, h

än
en

 p
itää 

saad
a sitä. 

N
uori voi kokea tarvitsevansa tukea esim

erkiksi 
kielen oppim

iseen, opiskeluun, identiteetin m
ää-

rittelyyn, om
an kulttuurin ja uskonnon käsittelyyn 

tai ystävien löytäm
iseen.

N
uori saattaa tarvita tukea ja konkreettisia 

työkaluja m
yös syrjintäkokem

usten käsittelyyn. 
Konfliktitilanteessa kaikkien osapuolten pitää 
saada tukea ja ym

m
ärrystä asioiden pohdintaan, 

jotta kaikki ym
m

ärtävät, m
illaisia vaikutuksia 

tilanteella voi olla.
N

uorten kanssa työskentelevät am
m

attilaiset 
eivät saa jättää nuoria yksin näiden asioiden kans-
sa. Jos nuori kertoo rasism

ista tai m
istä tahansa 

m
ieltä askarruttavasta asiasta, hänelle ei pidä 

vastata ”älä välitä” vaan ”m
inä välitän”.

V
astu

u
tah

ot: N
uorten kanssa työskentelevät 

am
m

attilaiset.

V
iesti n

u
orelle: Sinulla on oikeus saada apua, 

kun tarvitset sitä.

5.
6.
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7. O
ikeu

s järjestää om
aa toim

in
taa

O
n

 tärkeää, että n
u

oret saavat itse 
m

u
od

ostaa erilaisia h
arrastu

s- ja 
toim

in
taryh

m
iä. R

ah
oitu

sta p
itää 

m
yön

tää m
on

en
laiselle toim

in
n

alle. 
K

aiken
 toim

in
n

an
 ei tarvitse olla 

su
om

alaisu
u

teen
 kotou

ttavaa. 

Yhdistystoim
inta ja varsinkin erilaiset harrastus-

ryhm
ät ovat m

onille nuorille tärkeitä. Vertaisryh-
m

issä toim
im

inen vaikuttaa m
yönteisesti nuoren 

eläm
ään. Kansalaistoim

inta vaatii kuitenkin 
suom

alaisen yhteiskunnan tuntem
uksen lisäksi 

rahaa. Rahoituksen saam
inen taas usein vaatii, 

että toim
intaa järjestää organisoitu yhdistys, joka 

osaa hakea rahoitusta ja raportoida toim
innasta.

Tärkeää olisi tukea tasapuolisesti sellaista 
toim

intaa, jota nuoret itse haluavat järjestää. 
N

uorilta pitää nykyistä useam
m

in kysyä, m
il-

laiseen toim
intaan he haluavat saada rahaa tai 

m
uuta tukea. Jos rahoitetaan vain vakiintunutta 

toim
intaa, ei tiedetä, m

itä m
uuta voi syntyä. O

n 
arvokasta, että järjestökentällä on m

onenlaista 
toim

intaa.

V
astu

u
tah

ot: Kunnat, valtio, kansalaisjärjestöt ja 
Veikkaus.

V
iesti n

u
orelle: Kiinnostus yhteiskunnallisiin 

asioihin auttaa ym
m

ärtäm
ään oikeutesi ja velvol-

lisuutesi.

8. O
ikeu

s elää ilm
an

 rasism
ia

K
ou

lu
jen

 op
etu

ssu
u

n
n

itelm
assa ja 

koko yh
teisku

n
n

assa p
itää p

u
h

u
a 

rasism
ista ja syrjin

n
ästä eikä vain

 
su

vaitsevaisu
u

d
esta. 

Lukuisat m
onikulttuuriset nuoret kokevat 

syrjintää, ja he tuntevat olonsa ulkopuoliseksi ja 
uhatuksi. Rasism

i erottaa ihm
isiä toisistaan. Se on 

haitallista esim
erkiksi koulussa pärjääm

isen kan-
nalta. M

oni kokee rasism
ia m

yös julkisissa tiloissa.
Rasism

ista ei voi vaieta. Jo rasism
in olem

assa-
olon tunnustam

inen ja käsittely edistää sitä, että 
m

onikulttuuriset nuoret voivat kokea olevansa 
m

erkityksellinen osa suom
alaista yhteiskuntaa ja 

koulutusjärjestelm
ää.

Am
m

atillisessa valm
ennuksessa tai 

koulutuksessa tulee puhua rasism
ista ja sen 

käsittelem
isestä.  Rasism

in kitkem
inen edellyttää, 

että arvioim
m

e kriittisesti, m
itä koem

m
e tai 

näem
m

e ja pidäm
m

e norm
aalina. Syrjintä ei ole 

aina avointa ja tahallista, vaan useim
m

iten se 
on piilevää ja sen kohteeksi joutuvat vaikenevat 
kokem

uksistaan.

V
astu

u
tah

ot: O
petushallitus, opettajankoulu-

tuslaitokset, oppilaitokset.

V
iesti n

u
orelle: Sinun ei pidä hyväksyä rasism

ia.

7.
8.

16
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9.  O
ikeu

s toteu
ttaa u

n
elm

at

N
u

orella on
 oikeu

s tavoitella 
u

n
elm

iaan
 ja p

äättää itse esim
erkiksi 

siitä, m
ih

in
 h

akee op
iskelem

aan
. 

N
uoren pitää saada itse m

ääritellä om
at unel-

m
ansa. M

onikulttuurisia nuoria ei esim
erkiksi saa 

ohjata opiskelem
aan stereotypioiden m

ukaan, 
vaan kaikkien am

m
attien pitää olla todellisia vaih-

toehtoja ura- ja opinto-ohjauksessa.
Tarvittaessa nuorten kanssa työskentelevät am

-
m

attilaiset voivat tarjota tukea nuoren unelm
ien 

toteuttam
iseksi ja konkreettisen toteuttam

is-
suunnitelm

ien laatim
iseksi. Lopullisen päätöksen 

opiskelupaikastaan tekee nuori.
N

uoren tulee saada om
annäköisiä esikuvia ja 

m
ahdollisuuksia erilaisiin uravaihtoehtoihin tule-

vaisuuden Suom
essa. Toim

ittajien pitää haasta-
tella m

onikulttuurisia nuoria m
uissakin rooleissa 

kuin edustam
assa m

onikulttuurisuutta.
N

uorta ei saa lannistaa tai aliarvioida, vaan 
häntä tulee tukea tavoitteissaan.

V
astu

u
tah

ot: M
ediatalot, toim

ittajia koulutta-
vat oppilaitokset ja m

e kaikki, jotka ohjaam
m

e 
nuoria.

V
iesti n

u
orelle: Etsi rohkeasti erilaisia  

roolim
alleja.

9.
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M
on

iku
lttu

u
rin

en
 n

u
ori

M
onikulttuurinen nuori on joko itse tai hänen 

vanhem
m

istaan ainakin toinen on syntynyt 
Suom

en ulkopuolella. M
onikulttuuristen nuorten 

joukko on kulttuurisilta, kansallisilta ja sosiaalisilta 
taustoiltaan hyvin m

oninainen. Se pitää sisällään 
esim

erkiksi kansainvälisesti adoptoidut lapset, 
m

aahanm
uuttajavanhem

m
ille Suom

essa syn-
tyneet lapset ja hiljattain Suom

een m
uuttaneet 

nuoret. Kirjavista taustoista huolim
atta nuoria 

yhdistää se, että heillä on ulkopuolisuuden koke-
m

uksia suom
alaisessa yhteiskunnassa.

V
altaväestö

Valtaväestöllä tarkoitetaan niitä ihm
isiä, joiden 

sukujuuret ovat Suom
essa ja joiden oikeutta elää 

täällä ei kyseenalaisteta. Valtaväestö-sana viittaa 
m

yös enem
m

istöön ja siihen, että heillä on valtaa 
päättävissä tehtävissä esim

erkiksi politiikassa, 
m

ediassa ja m
uissa instituutioissa. N

äin ollen 
valtaväestöllä on suuri vastuu siitä, m

inkälaisek-
si m

onikulttuuristen nuorten eläm
ä Suom

essa 
m

uodostuu.

K
u

lttu
u

ri

Kulttuurilla tarkoitetaan uskom
uksista, perinteistä 

ja arvostuksista m
uodostuvaa ja opittua eläm

än-
tapaa. Kulttuurit ovat m

uuttuneet ja m
uuttuvat 

edelleen uusien vaikutteiden m
yötä, eikä niitä ole 

m
ahdollista erotella tarkkarajaisesti toisistaan.
Kulttuurit eivät liity vain siihen, m

issä m
aassa 

on syntynyt tai elää, vaan eri m
aiden ja yhteisöjen 

sisällä on useita kulttuureita.

Etn
isyys

Etnisyys-sanalla viitataan käsitykseen ihm
isryh-

m
ien syntyperästä ja syntyperän yhteydestä 

om
aksuttuun kulttuuriin.

Etnisyydessä on usein kyse enem
m

än ihm
isten 

tekem
istä luokitteluista ja m

ielikuvista kuin todel-
lisista ja selkeästi toisistaan eroteltavista ryhm

istä. 
Esim

erkiksi suom
alaisuutta voi pitää etnisyytenä, 

jonka sisällöistä ja rajoista käydään jatkuvaa kes-
kustelua.

R
ap

ortin
 san

asto

Id
en

titeetti

Identiteetti tarkoittaa yhtäältä ihm
isen kokem

us-
ta om

asta erityisyydestä ja toisaalta kuulum
isesta 

itseä laajem
piin ryhm

iin tai yhteisöihin. Identi-
teetti m

uuttuu eläm
än aikana.

Identiteetin m
uodostum

inen ei ole ainoastaan 
yksittäisen ihm

isen sisäinen prosessi, vaan se on 
yhteydessä ym

päröivään yhteiskuntaan ja siihen, 
m

itä yhteiskunnassa arvostetaan. Esim
erkiksi 

joidenkin vähem
m

istöidentiteettien esille tuom
i-

seen saatetaan suhtautua kielteisesti.

Y
h

d
en

vertaisu
u

s

Yhdenvertaisuus on tavoitetila, jossa kaikki ihm
i-

set ovat sam
anarvoisia taustoistaan riippum

atta. 
Yhdenvertaisessa yhteiskunnassa esim

erkiksi syn-
typerä, sukupuoli, seksuaalisuus, vam

m
aisuus tai 

poliittinen toim
inta eivät vaikuta ihm

isten kohte-
luun tai perusoikeuksiin. Pyrkim

ys yhdenvertai-
suuteen tarkoittaa m

yös sitä, että yhteiskunnassa 
lisätään aktiivisia tekoja syrjinnän poistam

iseksi.

Syrjin
tä

Syrjintä on ihm
isten asettam

ista m
uita heikom

-
paan asem

aan heidän taustansa tai johonkin ryh-
m

ään kuulum
isen vuoksi. Syrjintää voi olla m

yös 
se, että ei oteta huom

ioon joidenkin ihm
isten 

erityisiä tarpeita, vaikka se olisi m
ahdollista.

R
asism

i

Rasism
illa tarkoitetaan sitä, että ihm

isryhm
iä 

erotellaan etnisillä, kulttuurisilla tai uskonnollisilla 
perusteilla ja luodaan käsitys siitä, että ihm

isryh-
m

ät olisivat m
uuttum

attom
ia ja että niiden välillä 

olisi hierarkiaa.
Rasism

i voi ilm
etä ideologisena toim

intana m
ut-

ta m
yös tiedostam

attom
ina tekoina ja puheina.

H
aikkola, Lotta (20

12) M
onipaikkainen nuoruus 

– Toinen sukupolvi, transnationaalisuus ja identitee-
tit. H

elsinki: H
elsingin yliopisto.

H
alm

e, N
in

a &
 K

u
u

sio, H
an

n
am

aria &
 K

an
s-

te, O
u

ti &
 R

ajala, R
ika &

 K
lem

etti, R
eija 

&
 Sep

p
än

en
, Joh

an
n

a (20
17) Ulkom

aista 
syntyperää olevien nuorten hyvinvointi Kouluter-
veyskyselyssä vuonna 2017. H

elsinki: Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos.

H
arin

en
, P

äivi &
 H

on
kasalo, V

eron
ika 

&
 Sou

to, A
n

n
e-M

ari &
 Su

u
rp

ää, Leen
a 

(toim
. 20

0
9) O

vet auki! M
onikulttuuriset nuoret, 

vapaa-aika ja kansalaistoim
intaan osallistum

inen. 
H

elsinki: N
uorisotutkim

usseura.

Latom
aa, Sirkku

 &
 P

öyh
ön

en
 Sari &

 Su
n

i, 
M

in
n

a &
 Tarn

an
en

, M
irja (20

13) K
ieliky-

sym
ykset m

u
u

ttoliikkeessä. Teoksessa 
Tu

om
as M

artikain
en

 &
 P

asi Sau
kkon

en
 

&
 M

in
n

a Säävälä (toim
.) M

uuttajat: Kansain-
välinen m

uuttoliike ja suom
alainen yhteiskunta. 

H
elsinki: G

audeam
us.

M
yllyn

iem
i, Sam

i (toim
. 20

14
) Ihm

isarvoinen 
nuoruus. Nuorisobarom

etri 2014. H
elsinki: N

uoriso-
tutkim

usverkosto.

P
au

h
a, Teem

u
 (20

18) Religious and National 
Identities am

ong M
uslim

 Youth in Finland. H
elsinki: 

H
elsingin yliopisto.

P
irin

en
 Tu

u
la (toim

. 20
15) M

aahanm
uutta-

jataustaiset oppijat suom
alaisessa koulutusjär-

jestelm
ässä. H

elsinki: Kansallinen koulutuksen 
arviointikeskus.

R
astas, A

n
n

a (20
0

7) Rasism
i lasten ja nuorten 

arjessa: transnationaalit juuret ja m
onikulttuu-

ristuva Suom
i. Tam

pere: Tam
pereen yliopisto & 

N
uorisotutkim

usseura.

Lu
kem

isto
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ETN
O

, eli etnisten suhteiden neuvottelukunta, on 
valtion asettam

a asiantuntijaelin, jonka tehtä-
vänä on edistää vuoropuhelua ja yhteistyötä eri 
toim

ijoiden välillä. ETN
O

:lla on valtakunnallinen 
neuvottelukunta, joka toim

ii oikeusm
inisteriön 

yhteydessä ja jolla on seitsem
än alueellista neu-

vottelukuntaa.

ETN
O

:n kolm
esataa jäsentä edustavat m

uun 
m

uassa m
inisteriöitä, m

aahan m
uuttaneiden 

järjestöjä, eduskuntapuolueita, uskonnollisia 
yhteisöjä, työm

arkkinajärjestöjä, kuntia ja kan-
salaisjärjestöjä. Jäsenet tarjoavat viranom

aisten 
ja eduskunnan valm

istelutyöhön asiantunte-
m

ustaan ja m
uuta tukea. M

aahan m
uuttanei-

den järjestöille, m
onikulttuurisille järjestöille 

ja uskonnollisille yhteisöille ETN
O

 on virallinen 
vaikuttam

isen kanava. Seuraava toim
ikausi alkaa 

vuonna 2020.

ETN
O

:n tärkeim
piä tehtäviä on toim

ia hyvien 
väestösuhteiden asiantuntijana ja vuoropuhelun 
foorum

ina. H
yvien väestösuhteiden politiikka 

pyrkii vaikuttam
aan yhteiskunnan toim

intaan 
lisääm

ällä eri väestöryhm
ien ja niihin kuuluvien 

ihm
isten keskinäistä vuorovaikutusta, luottam

us-
ta, positiivisia asenteita, osallisuuden kokem

uksia 
ja turvallisuuden tunnetta.
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”Olisi hyvä, jos nuorille olisi paikka, 
jossa olisi monta palvelua saman 
katon alla. Voisi saada apua 
esimerkiksi koulussa ilmeneviin 
ongelmiin ja tulevaisuuden 
suunnitelmien tekemiseen. Ehkä 
samassa paikassa voisi myös viettää 
aikaa tai harrastaa jotain.”

Uusmaalainen tyttö, 15 v.


