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Valtioneuvoston selonteko kotoutumisen edistamisen uudistamistarpeista

Kotoutumisohjelma

Selonteon valmistelu on yhteensovitettu talla hallituskaudella kdynnissa
olevien keskeisten uudistusten kanssa, joilla on liittymapintoja
maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmiseen. Erityisesti tydllisyyden
edistamisen kuntakokeilut, tydvoima- ja yrityspalveluiden pysyvan
palvelurakenteen valmistelu, sosiaali- ja terveyspalveluiden vastuiden
uudistaminen, pohjoismaisen tyévoimapalveluiden mallin luominen ja
jatkuvan oppimisen uudistus ovat tassa relevantteja uudistuksia. Osin
kotoutumisen edistdmiseen tehtavista muutoksista voidaan lopullisesti
paattaa vasta rakenteellisia ja muita uudistuksia koskevien linjausten
valmistuttua.

Selonteon esityksilla pyritaan edistamaan maahanmuuttajien tydllisyytta ja
osallisuutta seka nopeutetaan kotoutumista kaikissa vaiheissa. Esityksilla
kehitetdan kotoutumisen alkuvaihetta ja kotoutumisen edistamista osana
peruspalveluita ja koulutusjarjestelmaa seka vahvistetaan hyvia
vaestOsuhteita ja kumppanuuksia.

Kotoutumisohjelmaa koskevilla esityksilla selkeytetdan kotoutumisen
alkuvaihetta seka tuetaan kotoutumisen tarve- ja tyéelamalahtodisyytta. SAK
pitaa erittain tarkeana, etta tyéelamalahtdisyytta tuetaan ottaen huomioon
maahanmuuttajien tyollistymisvaikeudet. Kannatettava on myos se, etta
kotoutumisohjelmalla edistetdan kotoutumista edistavien palveluiden
nykyista parempaa saatavuutta ja toimivuutta seka sujuvia siirtymia
erityisista kotoutumispalveluista tydelamaan, koulutukseen ja muihin
palveluihin.

Kotoutumisohjelman kesto ja omaehtoisten opintojen tukeminen tyéttdmyysetuudella

Kotoutumiskoulutus

Selonteossa ehdotetaan, etta kotoutumisohjelman kesto maaritellaan
yksilOllisesti ja enintdan 2 vuoden pituiseksi. SAK pitda hyvana, etta
ohjelman kestolle maaritelldan tarvittavat joustot niin, ettd heikommassa
asemassa tai tydvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien tilanne ei
heikkene. Tarkea on myos se, etta uudistetaan edellytyksia tukea
omaehtoisia opintoja ty6ttomyysetuudella, mikali kotoutumissuunnitelman
voimassaolon aikaa lyhennetaan, jotta maahanmuuttajien mahdollisuudet
kehittaa osaamistaan eivat heikkene.

Kotoutumiskoulutukseen liittyen on noussut esiin kriittisia nakemyksia
hankintojen perustumisesta hintakilpailuun, ja sen vaikutuksista
koulutuksen laatuun. Tahan on my6s SAK kiinnittanyt toistuvasti huomiota.
Hankintaprosessissa laadunvarmistusta on nyt vahvistettu, joka on tarkea
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askel eteenpain tuloksellisen ja laadukkaan kotoutumiskoulutuksen
kehittdmisessa.

Palkkatuki ja julkiset hankinnat edistamaan tyollisyytta

Palkkatukea uudistetaan hallituskaudella asettamalla tukitaso
tyéttdmyyden pituudesta riippumatta 50 prosenttiin. Osatyokykyisten
palkkatukitaso nostetaan 70 prosenttiin ja heidan palkkatukijaksoonsa
sidotaan tiiviisti my6s muut tydllistymista edistavat palvelut seka turvataan
3. sektorin nykyiset tydllistamisehdot. SAK pitda uudistusta hyvana, koska
se parantaa mahdollisuuksia hyddyntaa palkkatukea maahanmuuttajien
tylllisyyden tukemisessa esimerkiksi kotoutumiskoulutuksen aikana tai
jalkeen. Myos 3. sektorin tyollistamismahdollisuuksien turvaaminen on
maahanmuuttajien tyollistymisen edistdmisen kannalta erittdin mydnteista,

SAK pitaa selonteossa tarkeana myos julkisten hankintojen kehittamista.
Valmisteltavat toimet hyddyttavat myos osatydkykyisten maahanmuuttajien
tylllisyyden edistamista.

Muita huomioita Maahanmuuttajien tyollisyysaste on matala erityisesti pakolaisina tulleilla
ja yksi suurimmista esteista on huono kielitaito. Maahanmuuttajia myds
syrjitdan rekrytoinneissa eika yritykset valttamatta halua palkata
maahanmuuttajia. Suurena ongelmana on edelleen myos se, etta
ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustamisen prosessi on hidas ja
raskas. Tybvoimapula-alat ovat enimmakseen saanneltyja ammatteja ja
edellyttavat kolmansissa maissa suoritettujen tutkinnon tunnustamista ja
virallista patevoitymista. SAK katsoo, etta osaamisen tunnistamiseen ja
tutkintojen tunnustamiseen tarvittavat mekanismit ja palvelut tulee
nopeasti kuntoon. Maahanmuuttajien rekrytointisyrjinta on torjuttava ja
I6ydettava keinot, miten vaikuttaa ennakkoluuloihin ja ongelmallisiin
asenteisiin tydmarkkinoilla. Myods tydperaisilla maahanmuuttajilla ja
kansainvalisilla opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus kielikoulutukseen ja
kotoutumispalveluihin. SAK:n mielesta tydnantajan tulisi kustantaa
ulkomaisen tydntekijan kielikoulutus, mikali tydntekija rekrytoidaan
suoraan kolmansista maista tyOnantajien tarpeisiin. Kielikoulutusta on
jarjestettava mahdollisuuksien mukaan myoés tydpaikoilla ja tydajalla, jotta
t6issa jo olevien maahanmuuttajien on helpompaa osallistua
Kieliopetukseen.
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