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Ylelstd

« Hallituksen esitys on pddpiirteiss&an hyva ja
kannatettava.

» PelkGstadn esitetyilld ulkomaalaislain muutoksilla ei tullo
saavuttamaan hallituksen tavoitteita oleskelulupien
kasittelyajan nopeuttamiseen.

» Oleskelulupien kasittelyaikojen lisaksi pitdd huomioida
maahantuloon kuluva kokonaisaika.

» Lupaprosessin kehittdminen tervetullutta

* Hakijan ja fyonantajan roolin selkeyttdminen, fyonantajasta
asianosainen oleskelulupaprosessiin.

« SahkoOisten oleskelulupahakemusten painottaminen,
rekisteritietojen laajempi hyddyntdminen.

* LisQtietojen pyytdmisen riskiperusteisuus.




Tyonantajien sertifiointi

« TyOnantqjien sertifiointi on erittdin kannatettava, mutta
jGa vain hyvin rajatun joukon hyodynnettavaksi.

« TyOnantajalta perittdvd maksu ei saa olla liian suuri!

Edellisen kolmen vuoden gjalta
taloudellista vakautta ja kokemusta

Oma pddoma positiivinen kunakin
tarkasteltavana vuonna

Vahvistetun tuloksen pysyminen
positiivisena vahintddn 1 vuonna

Liikkevaindon kolmen vuoden keskiarvo
vah. 1 milj. euroa vuodessa

Tyonantajana palvelukseen myonnetty
10 oleskelulupaaq, joista 3 jatkolupia

11111

Edellisen kahden vuoden qgjalta
taloudellista vakautta ja kokemusta

Oma pddoma positiivinen kunakin
tarkastelfavana vuonna

Poistetaan kriteeristosta

Liikevaindon kahden vuoden keskiarvo
vah. 0,5 milj. euroa vuodessa

Tyonantajan palvelukseen mydnnetty
4 oleskelulupaa



Erityisasiantuntijan oleskelulupa

» Keskuskauppakamari kannattaa erityisasiantuntijan
oleskeluluvasta saatdmistd omassa pykaldssa.

- Uusi palkkavaatimus on ongelmallinen ja johtaa siihen,
ettd ynd useampi joutuu saatavuusharkinnan piiriin.

» Uusi palkkavaatimus 1,0 kertainen verrattuna keskimaardisen
palkansaajan bru’r’ropolkkoon joka tarkoittaa noin 3400 euroq, el
saa huomioida luontoisetuja.

» Palkkavaatimus nyt vahintaddn 3000 euroq, voidaan yleensd
huomioida luontoisedut.

» Hallituksen esityksen perusteluissa puhutaan
"kansainvalisesti korkeasti koulutettujen osaqgjien
noukuttelusta Suomeen’.

 Erityisosaaminen voi muodostua myds muulla tavoin kuin
korkeakoulututkinnon kauttal




Saatavuusharkinnasta luopuminen

« Keskuskauppakamari on pettynyt siihen, ettd hallituksen
esityksessa ei olla poistamassa tydontekijdiden
oleskelulupiin liittyvdd niin sanottua saatavuusharkintaa.

» Hallituksen toimet ovat painottuneet likao
erityisasiantuntijoihin ja muihin sellaisiin lupalajeihin, jotka
eivat muodosta pddosaa vuosittain tyon perusteella
haettavista oleskeluluvista.

» Osaqjien saatavuuden tarkastelu ISCO-
ammafttiluokituksen nelinumeroilla jaotuksella johtaa
todella pienten tydontekijdryhmien tarkasteluun, mikd e
edistd tydvoiman saatavuutta eika toimi kdytannossa.

« Esim. kaikki kokit tai hitsagjat eivat ole samanlaisial
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