Lukuun 5:

TE-palveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen kunnille her&ttaé huolta taiteen ammattilaisissa ja
Suomen teatterikentalla. Tyonhakijoiden yhdenvertaisuuden tavoite edellyttad, etta laissa
maariteltyja tydnhakijan vastuita tarkastellaan suhteessa taidekentan todellisuuteen. Ymmarrysta
taiteilijoiden tyollistymisesta tulee lisata TE-palveluissa, silla nykyisellaén tydllistymispalvelut ja
saadokset eivat edesauta taiteilijoiden ty6llistymista. Taiteilijat kayttavat merkittavasti aikaa
tyOllistyakseen ja usein tah&n tyohon kuuluu myds pyrkimys tyoéllistaa muita.

Tahan astiset tyonhakijoiden aktiivisuuden mittaamisen instrumentit ovat lakiuudistusten
vaihtuvista nimista riippumatta tuottaneet valtaosalle taiteilijoista tilanteen, jossa tydllistymiseen
johtava ja alalle aidosti soveltuva tydnhakutapa on néhty erillisena niista (tyollistymisen kannalta
hyddyttomista tai taiteilijan maineen kannalta jopa haitallisista) toimenpiteista, joita taiteilijat
tekevat TE-toimistoa varten tayttaakseen nimetyt ja viraston tunnustamat aktiivisuuden Kriteerit.
Jos taiteilijoita ei jatkossakaan tunnusteta oman tydllistymisensa asiantuntijoiksi, haaskataan sekéa
yksildiden ettd virastojen resursseja.

TE-palveluiden tulee teatterialan ammattilaisten kohdalla jatkossa vahvemmin tunnistaa tyonhaun
toimenpiteeksi apurahan ja muun rahoituksen hankkiminen, viralliset ja epaviralliset yhteydenotot
tyollistaviin tahoihin (kuten teatterinjohtajat, festivaalit ym. tuotantopaikat), kollegoiden véliset
kehittelykeskustelut seké itsenainen valmistelu, teosten aiheiseen perehtyminen ja taustoittava
opiskelu.

Maariteltdessa tyonhakijaa koskevia tehtavia TE-palveluiden tulee ymmartaa teatterialan
ammattilaisten tyollistymisen realistinen aikajanne. Kaytannossa voi todeta, ettd jokainen
teatterialan ammattilainen neuvottelee jatkuvasti muun tyon tekemisen ohessa sopimuksia kahden —
neljan vuoden paahan.

Yleiset huomiot -kohtaan:

Freelancer-tyon ja teatterikentan tyo6llistymisen erityispiirteitten tunnistamista ja osaamista tulee
vahvistaa tydvoimahallinnon ohjeistuksissa, tulkinnoissa ja ratkaisukaytannoissa, ja tama tarve
tulee huomioida toteutettaessa TE-palveluiden jarjestamisvastuun siirto kuntiin.

Muun muassa seuraavat teatterialan realiteetit tulisi jatkossa tunnistaa paremmin, mikali teatterialan
ammattilaisten tyonhakijoiden ty6ttémyysetuuksia ja sosiaaliturvaa saatetaan lain nojalla kaventaa
lilan vahaiseksi katsotun aktiivisuuden perusteella.

-Valtaosa teatterikentdn ammattilaisista on freelancereita (noin 80%)

-Freelancereiden tulovirta muodostuu monil&hteisesti: apurahat, toiminimisen korvaukset,
palkkaty6lliset patkét



-Eri mittaiset katkokset tyollistymisessa kuuluvat alan todellisuuteen
-Yleispatevat opit ja ohjeistuksen yksilon tydllistymisen edistdmiseksi eivat useinkaan kohtaa
teatterialan realiteettien kanssa

Tyonhakijoiden yhdenvertaisuutta koskeva soveltamisohje

Kuntien tydvoimapalveluiden soveltamisohjeisiin tulee Kirjata, etta virkailijoilla on oltava
ymmarrysta epatyypillisista tyosuhteista ja kulttuurikentan tyollistymisen realiteeteista seka
soveltaessaan lakia suhteessa tydnhakijaan, virkailijan tulee myotamielisesti lukea ty6llistymisen
edistamisen toimeenpiteiksi ne kaikki teot joita tyonhakija on tehnyt. Kentan jaettuna huolena on,
etta tallakin hetkella vaillinainen ymmarrys suhteessa teatterialan tyontekijoiden ty6llistymisen
tarpeisiin kapenee entisestaan, kun palvelu siirretd&n pienempaan yksikkdon. Vaarana nahdaan
mya0s, etta eri alueilla toimivat taiteilijat joutuvat keskenaan aiempaa eriarvoisempaan asemaan.
Tasmentamalla kuntiin jaettavia soveltamisohjeita voitaisiin toteuttaa lakiin kirjattua lauseketta,
etta tyonhakijoiden perusoikeuksien toteutuminen ei saa muutoksen vuoksi heikentya.



