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Arvoisa Ty6eldmé- ja tasa-arvovaliokunta,
Ty6ttdmien Keskusjarjesto kiittéda valiokuntaa lausuntopyynndstanne.

Ty6voimapoliittisten seuraamusten lisddminen palkkatuettuun tyéhon tai omaehtoiseen opiskeluun
Lausuntoesityksessa esitetdan, etta palkkatuetun tydn viimeiseen kuukauteen ja omaehtoiseen opiskeluun
liitetddn normaalit tydnhaun velvoitteita koskevat seuraamukset. Mikali ei toimi tyollistymissuunnitelman
mukaan (hae esim. vaadittuja 0-4 ty6paikan maaraa), tyottomyysturvalla tyollistetty tai opiskeleva henkild
saa muistutuksen tai vakavavamman seuraamuksen.

Ty6ttdmien Keskusjarjesto pitaé hyvana, etta palkkatukijakson loppuaikana tarjotaan tydllistymiseen myos
tybvoimaviranomaisten tukea. Ty6ttomien Keskusjarjesto pitaé kelvottomana uudistuksena sitd, etta
tybvoimapoliittiset seuraamukset ulotetaan tilanteisiin, joissa henkilét ovat toissé tai opiskelemassa.

Ty6ttdmien Keskusjarjeston huoli liittyy tdssa yhteydessa tiedonkulkuun. Onko palvelujérjestelma vielé
riittdvan hyvassa kunnossa, ettd tydssakayva tyoton tai opiskelija saa tarvittavat tiedot héneen liittyvista
velvoitteistaan? Onko tyévoimaviranomaisella asiakkaan tilanteesta riittdvan hyva késitys, etta velvoitteet
ovat asialliset?

Kaydaanko esimerkiksi asiakkaan kanssa henkilokohtainen keskustelu? Mité jos asiakkaan tilanne on
muuttunut tydsuhteen aikana? Onko esimerkiksi tyokykyyn tullut lis&a rajoitteita tyon tai koulutuksen
aikana? Palkkatuettua tyoté tarjotaan usein henkildille, joilla on jo laht6kohtaisesti ollut haasteita
tybnhaussa terveydellisen, koulutuksen puutteen tai muusta tydnhakua rajoittavasta seikasta johtuen.

On tilanteita, joissa vasta palkkatukijakson aikana selvida asiakkaan heikko terveyden tila. Voi olla, etté
hadin tuskin on sinnitelty palkkatukijakson loppuun saakka. On tarkeg, etta kaydaan asianmukaiset
keskustelut asiakkaan tilanteesta, ennen kuin asetetaan vanhat tydnhaun velvoitteet. Keskustelu tarjoaisi
muutenkin ndkymaéa tulevaisuuteen.

Tilanteeseen liittyy myds inhimilliset ndkdkulmat. Seké tydntekoon, etta opiskeluun liittyy varsinkin
tyo/opiskelusuhteen lopussa erilaisia stressitekijoité. Stressia on tdiden/opiskeluiden saattamisesta
loppuun. Tietysti asiakkaalla on huoli my@s jatkosta, toimeentulosta jne. Pitddko naité stressitekijoita lisata?

Ty6nhakijat voivat saada aiheettomasti tyévoimapoliittisia muistutuksia (muistutusviesti tyénhaun
velvoittavuudesta - ennen ndma olivat suoraan karensseja), jotka jo stressaavat asiakkaita. Esimerkiksi
aiheettomia muistutuksista voi tulla tietoteknisista virheista, huolimattomuudesta, tai vaarasta
neuvonnasta. Muistutus seuraa ty6ttémyysturvan katkaisu porrastetulla mallilla, jossa seuraava rike on
aina aiempaa raskaampi. Tata riskia lisataan tassé esityksessa.

Jos tyonhakija saa ensin muistutuksen, mutta saakin ty6ta viimeisen kk aikana palkkatukijakson aikana,
saako hakija silti muistutuksen ja milloin muistutus vanhenee?

Lakiesitys aliarvioi tyonhakijoiden sitoumusten laatua ja merkitysta. Asettamalla néita tyénhakuun liittyvia
velvoitteita ja sanktioita toimenpiteiden ajalle, viranomaiset muistuttavat tydllistetylle ja opiskelijalle, ettéd
he tekevét tyota tai opiskelevat vain julkisen vallan armosta. Samalla se viestittaa, ettd ndma toimenpiteet
ovat toisarvoisia (oli ndiden toimien sisalt6 ja arvo, mitd tahansa).
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Oleellista on vain, ettei néita tehtaisi julkisella rahalla, koska toimenpiteet eivat "valttamatta ole
tarkoituksenmukaista, jos tyonhakija ty6llistyy muutenkin.” Lainaus lakiesityksessa viittaa omaehtoiseen
opiskeluun, mutta ajatus patee kaikkeen muuhunkin ty6llisyyspalveluun. Tama logiikkaa on omiaan
heikentdmaén ihmisten arvostusta ndihin toimenpiteisiin, joilla pyritddn tukemaan ty6ttémien osaamista ja
sijoittumista tyomarkkinoille.

Tiedonsaantioikeuden laajentaminen

Lausunnossa esitetaén tyoéllisyysviranomaisten tiedonsaantioikeuden laajentamista siten, etté
viranomaisten ei tarvitse jatkossa kysya asiakkaan lupaa tarpeellisiksi katsomiinsa selvityksiin
ty6voimaviranomisilta ja palveluntuottajilta. Nama selvitykset on lakiesityksessé méaritelty seuraavasti:

7 114 § Késiteltavat tiedot Henkilbasiakkaasta voidaan kéasitell4 seuraavia tietoja: —— — — — — — — —
————————————————————— 9) ty6ttdmyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen
liittyvat selvitykset ja tydvoimapoliittiset lausunnot sek& muut lausunnot ja ilmoitukset; mainittuja tietoja
seké tydvoimapoliittisen lausunnon ja muun lausunnon antamiseksi valttamattémia tietoja voidaan
kasitella myos silloin, kun luonnollinen henkil ei ole henkil6asiakas;”

Mité ovat nama valttdmattomat tiedot, joita henkilbasiakkaasta voidaan pyytad muilta viranomaisilta ja
mm. palveluntuottajilta (jotka eivét ole viranomaisia) ilman asiakkaan tietdmysta? Pitéisiko asiakkaan
henkilésuojan kannalta ndma asiat maaritella vield tarkemmin?

Olisiko nama sellaisia vaatimuksia, jotka tulisi kirjallisesti dokumentoida kaikissa tapauksissa, ja siten, etté
asiakas voi itse tarkistaa tietojen oikeellisuuden? Saadut tiedothan voivat vaikuttaa asiakkaan perusturvaan.
Esimerkiksi Kela ei voi ilman asiakkaan suostumusta luovuttaa tietoja toisille viranomaisille. Asiakkaan
oikeudet omaan dataan on katsottu ensisijaiseksi.
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