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Sote-uudistuksesta aiheutuneet muutostarpeet
siviilipalveluslakiin
• Siviilipalveluslain 8 §:ssä luetellaan, millaisissa paikoissa työpalvelu on

mahdollista suorittaa normaalioloissa. Liikekannallepanon aikaisten
palveluspaikkojen luettelo on 65 a §:ssä. Luetteloissa mainitaan muun
muassa valtion ja kunnan viranomaiset.

• Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu on
siirtynyt kunnilta hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta

• Hyvinvointialueet on tarpeen lisätä siviilipalveluslain
palveluspaikkaluetteloihin, jotta sosiaali- ja terveydenhuollon sekä
pelastustoimen on mahdollista säilyä palveluspaikkoina vastaavalla
tavalla kuin ennen niiden järjestämisvastuun siirtymistä kunnilta
hyvinvointialueille
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Perustelut muutostarpeille
• Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuu on siirtynyt

hyvinvointialueille 1.1.2023
• Hyvinvointialueille siirtyneissä tehtävissä palvelee vuosittain noin 400

siviilipalvelusvelvollista. Muutoksella säilytettäisiin järjestämisvastuun siirtymistä
edeltänyt oikeustila

• Vuodelle 2023 Siviilipalveluskeskus on solminut hyvinvointialueiden kanssa
määräaikaisia sopimuksia, joiden voimassaolo päättyy viimeistään 31.12.2023

• Muutoksen toivotaan tulevan voimaan mahdollisimman nopeasti, jotta
hyvinvointialueilla suoritettavaan työpalveluun ei tulisi katkosta

• Selkeyden vuoksi esitetään myös hyvinvointiyhtymien ja kuntayhtymien
lisäämistä palveluspaikkalistaan
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Perhevapaauudistuksesta aiheutuneet
muutostarpeet siviilipalveluslakiin
• Voimassa olevan siviilipalveluslain 40 §:n mukaan siviilipalvelusvelvollisella on

oikeus oman lapsen syntymän yhteydessä isyysvapaaseen
• Perhevapaauudistuksessa säädettiin oikeus vanhempainvapaaseen paitsi oman

lapsen syntymän yhteydessä, myös adoptiolapsen sijoittamisen yhteydessä.
Vastaava muutos on säädetty varusmiespalvelusta suorittaville
asevelvollisuuslain muutoksella. Muutos nähdään yhdenvertaisuussyistä
tarpeellisena.

• Perhevapaauudistuksen yhteydessä termit isyys- ja äitiysvapaa on eri laeissa
korvattu termillä vanhempainvapaa. Asevelvollisuuslakiin on tehty vastaavat
muutokset. Tulkintaepäselvyyksien välttämiseksi vastaavat terminologiset
muutokset on aiheellista tehdä myös siviilipalveluslakiin.
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Kiitos


