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JHL:n lausunto: HE 54 /2023 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
ikadantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Hallitus esittda, ettd idkkaiden henkildiden ymparivuorokautisen palveluasumisen
toimintayksikdissa asiakasta kohti noudatettavan 0,7 tydntekijan henkiléstomitoituksen
siirtymaaikaa jatkettaisiin 1.1.2028 saakka. Ennen sita edellytettaisiin vahintaan 0,65
tyontekijan henkildstéomitoitusta.

JHL kiittaa mahdollisuudesta olla kuultavana sosiaali- ja terveysvaliokunnassa.

Julkisten ja hyvinvointialojen ammattiliitto JHL:n paasanoma

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildéstépula on uhka koko Suomen tyé- ja
toimintakyvylle.

JHL pitaa tarkeana, ettd iakkaiden henkildiden ymparivuorokautisen palveluasumisen
hoivahenkildstdén 0.7 vahimmaismitoituksesta pidetaan pitkalla tahtaimella kiinni.

Ymmarramme kuitenkin tarpeen siirtéaa sen voimaantuloa henkiléstén saatavuuteen
liittyvien haasteiden vuoksi.

Mutta, hallituksen ja hyvinvointialueiden on tehtava laajasti ja heti toimia henkildstén
tilanteen korjaamiseksi.

Tilanne ei korjaannu silld, ettd esityksen mukaan mitoituksen muutoksesta johtuen
hyvinvointialueilta leikataan 89 miljoonaa euroa vuodessa.

Sosiaali- ja terveydenhuolto, sita toteuttavat tyontekijat ja hyvinvointialueet tarvitsevat
lisda rahoitusta.

Mikali asiaan ei panosteta kunnolla eika sita ei resursoida, on sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiléston saatavuuden tilanne 1.1.2028 viela nykyistakin huonompi.
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Hallitusohjelman kirjauksia henkilostopulan helpottamiseksi on
tarkea alkaa toteuttamaan heti ja taata niille resurssit

Suomessa on vakava sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléstdpula.

Haasteet henkildéstdon saatavuudessa eivat ole vain sote-alan sisdinen tai oma ongelma,
vaan vaikuttavat koko suomalaisen yhteiskunnan ja kansalaisten ty6- ja toimintakykyyn.
Siksi hallituksen ja tyénantajien on otettava ongelma hyvin vakavasti.

Hallitusohjelmassa on useita hyvia kirjauksia sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildstépulan helpottamiseksi. Esimerkiksi Hyvan tyén ohjelman rahoitus 9 miljoonalla
eurolla, henkiléstdn tydnjaon selkiyttaminen, veto- ja pitovoiman seka koulutuksen
lisdaminen seka tukipalveluiden- ja hoiva-avustajien kayton kasvattaminen.

Na&ihin toimiin tulee tarttua heti ja rahoitus on varmistettava.

Todellisten tulosten saavuttamiseksi on erittdin tarkeaa ottaa yhteistyohén mukaan
tydntekija- ja tybnantajajarjestéjen edustajat.

Toimia henkiléstopulan helpottamiseksi tulee tehda monella
rintamalla

Pelkka vahimmaismitoitus ei valitettavasti yksinaan pelasta tilannetta
vanhustenhoidossa. Tilanteen parantamisessa tulee huomioida kaikkien
kokonaisvaltaiseen hoitoon ja hoivaan osallistuvien eri ammattilaisten merkitys ja kayttd
palveluketjussa.

JHL pitdad mm. hyvana, ettd hoiva-avustajien maaraa lisataan. Talla hetkella kotihoidon
ja ymparivuorokautisen hoidon henkiléstdsta vain 6 % on hoiva-avustajia.

Lisdksi asiakkaiden palvelutarpeen arviointeihin tulee panostaa. Ne tukevat henkildst6a
tydnsa hyvassa toteuttamisessa ja ovat yhteiskunnalle pitkalla aikavalilla
kustannustehokkain tapa toimia.

Kun 0,7 henkildstomitoituksen voimaantuloa siirretdan, on entista tarkeampaa pitaa
kiinni olemassa olevista tyontekijoista ja huolehtia heidan jaksamisestaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon veto- ja pitovoimaa tulee lisatéa mm. panostamalla
perehdyttamiseen, osaamisen vahvistamiseen, palkkaukseen, tydoloihin,
tyohyvinvointiin ja johtamiseen. Ty6paikoilla kehittamistoimenpiteita tulee tehda
yhteistydssa tydntekijoiden kanssa.



ASIANTUNTIJALAUSUNTO 3 (3)
Miranna Seppala

erityisasiantuntija

Julkisten ja hyvinvointialojen ammattiliitto
JHL

16.10.2023

Henkildstépulan taltuttamiseksi tarvitaan lukuisia muitakin toimia. JHL on tehnyt 19
kohdan listan mahdollisista ratkaisuista:

( https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/04/JHL-ratkaisuehdotukset-sote-henkilstpulan-
ratkaisemiseksi-2022.pdf ) seka tiivistelman:

( https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/04/Tiivistelm-JHL-nkemyksi-sote-henkilstpulan-
ratkaisemiseksi2022.pdf ).

Mahdollisuuksia 0.7 mitoituksen saavuttamiseksi on tarkea seurata ja tehda toimia, jotta
se tulee toteutumaan kaytanndéssa.

Resurssit tulee varmistaa kaikkialla sosiaali- ja terveydenhuollossa

THL:n mukaan lakisaateiseen henkiléstomitoitukseen 0,65 tydntekijaa asiakasta kohden
ylsi 89 prosenttia vanhuspalvelujen toimintayksikdista toukokuussa 2023. Samainen luku
vuonna 2020 oli 31 prosenttia.

Samaan aikaan kotihoidon kayntien maara on vahentynyt. Kaynteja oli vuonna 2022
esityksen tietojen mukaan 2,2 miljoonaa vahemman kuin vuonna 2021.

JHL korostaa, etta samalla kun mitoitusta ymparivuorokautisessa hoidossa on kiristetty,
on tarkedaa varmistaa resurssit myos kotihoidossa. Lisaksi JHL kantaa huolta lasten,
nuorten ja perheiden kanssa tydskentelevista ammattilaisista. Lapsista ja nuorista
kasvaa tulevaisuuden tyontekijoita, jotka kannattelevat yhteiskuntaa ja joiden
tyépanosta Suomi kipeasti tarvitsee.

JHL ndkee, ettd Suomen tulee ylipdansa rahoittaa sosiaali- ja terveydenhuoltoa, sen
henkildstda ja hyvinvointialueita nykyista enemman.



