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Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkil6stoén tur-
vaamiseksi timanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylld, voitte esittdd muut asiaan liittyvat ndkékohtanne riittédvan henkiloston turvaamiseksi.

Siirtymadkauden muutos tuo tarpeellista lisdaikaa muille tydvoiman saatavuutta varmistamille toimil-
le, palvelu- ja henkilostorakenteen uudistamiselle, kansainvilisille rekrytoinneille sekd koulutustoi-
menpiteille. Olennaisinta on huolehtia, ettd hoivan patevyysvaatimukset on mitoitettu tehtdvan vaa-
tivuuden mukaan ja etta vanhuspalveluiden henkilostérakennetta saadaan kehitettya nykyista mo-
niammatillisempaan suuntaan. Hoiva-avustajien seka ei sote-koulutettujen osuutta pitaa kasvattaa
ja varmistaa, ettd myos ndaiden ammattiryhmien tydaika kohdentuu enimmakseen asiakastyohon.
Hoiva-alalla tulee hyodyntaa eri taustoista tulevien ihmisten tydpanosta. Sote-henkildéston osaamista
ja aikaa on kohdennettava entista tarkoituksenmukaisemmin.

Koulutusmaarien kasvattamisen ja patevyysvaatimusten jarkevéittamisen ohella keskeista on houku-
tella Suomeen kansainvalisia alan osaajia. Tyoperdisen maahanmuuton vaikuttava edistaminen vaatii
valtionhallinnolta uutta organisoitumista ja riittdvaa resursointia. Asiakkaan nakdkulmasta ja palve-
lun laadun kannalta parhaaseen tulokseen paastaan, kun tydaika kohdentuu niille tunneille, jolloin
asiakkaat ovat hereilld, kun taas ydaikana olisi mahdollista luottaa nykyista enemman hoivateknolo-
giaan.

Jos ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henki-
16ston turvaamiseksi.
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2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkana henkiloston saatavuuden turvaa-
miseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittavan henkildston tur-
vaamiseksi

Kokonaisuutena tarkasteltuna toimintayksikot ovat onnistuneet nostamaan henkiléstomitoitustaan
lain vaatimalla tavalla vuodesta 2020 lahtien. Henkildston saatavuus on kuitenkin viime vuosina vai-
keutunut erityisesti koulutettujen hoitajien osalta, eika sen ennusteta helpottavan. Tilastokeskuksen
vdestdennusteen perusteella 85 vuotta tayttaneiden maara kaksinkertaistuu nykyisesta vuoteen
2035 mennessa. lkaantymisen myota seka sote-palveluiden, etta palveluiden parissa tyoskentelevan
henkiloston tarve kasvavat voimakkaasti. Sosiaali- ja terveysala karsii merkittavastad osaajapulasta:
henkildston riittavyys ja saatavuus ovat heikentyneet voimakkaasti viime vuosina koko maassa. 0,7:n
henkilostomitoitus on tdssa ja tulevassa tydvoimatilanteessa erittdin haastava tavoite, johon ei ole
mahdollista pdasta ilman tydévoiman saatavuutta turvaavia toimia. Alan veto- ja pitovoimaa on valt-
tamatonta parantaa.

Henkilostomitoituksen saavuttamiseksi on mahdollistettava kaikkien lakiin kirjattujen ammattilaisten
ja vaikuttavien teknologisten ratkaisujen laskeminen mitoitukseen. Lisdksi tarvitaan tyévoiman mer-
kittavaa lisdysta koulutuksen ja tyoperdisen maahanmuuton kautta.

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkilostomitoitukselle toimin-
tayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
Voitte esittdad muut asiaan liittyvat ndkékohtanne siirtymdajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Hoivapalveluiden tuottajat toimivat voimassa olevan lainsadadannén mukaisella vahimmaismitoituk-
sella, eikd tahan ole odotettavissa muutoksia. Palveluntuottajien nakokulmasta olisi hyva, etta lain-
saadanto olisi mahdollisimman ennakoitavaa.
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