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HYVINVOINTIALA
HALI RY

TEHTAVAT

EDISTAMA jasentensa
% tavoitteita ja
toimintaedellytyksia.

JASENET
= 1 560 jasenyritysta ja -jarjestoa.

= Jasenet tyollistavat yli 100 000
sosiaali- ja terveysalan seka

varhaiskasvatuksen ammattilaista.

< Elinkeinoelaman keskusliitto
EK:n jasen.

NEUVOTTELEE alan VALVOO jasentensa yhteisia etu-

— yleissitovat tyoehto- ja ja neuvoo tydoikeudellisissa ja
— sopimukset. elinkeinopolitiikan kysymyksissa.

TOIMIALAT

HALIN JASENET tuottavat palveluita vauvasta vaariin seuraavilla toimialoilla:

¥ Kotipalvelut ¥ Terveyspalvelut ¥ Ensihoito

@ Ikd@ihmisten ¥ Suun terveyden- ¥ Lastensuojelu

hoivapalvelut huolto

¥ Varhaiskasvatus
¥ Vammaisten # Kuntoutus
palvelut ‘ @ Jarjestotoiminta

HALIn tavoitteena

on turvata kaikille
suomalaisille oikeus
hyvaan hoitoon

ja hoivaan.
Asuinpaikasta ja
varallisuudesta
riippumatta.




Tyovoiman saatavuus

Eniten tyollistava toimiala

Sosiaali- ja terveyspalvelujen ala tyollisti noin 420 000 henkil6a vuonna 2021. Tydévoima jakaantuu
julkiselle, yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Sote-toimialan merkitys tyollistajana on ollut
kasvussa ja ala tyollistaa jo yli 70 000 ihmista enemman kuin vuonna 2007.

Viimeisimman, syksylla 2022 julkaistun ammattibarometrin mukaan kolme neljasosaa pula-
ammattien top 15 -listan ammateista on sotealalta

Mita tarvitaan:

Koulutus, mukaan lukien aikuiskoulutus

Tyoperainen maahanmuutto, esteiden purku

Saantelyn tarkastelu lapi alan: mika on asiakas- ja potilasturvallisuden varmistamiseksi riittava
taso?

Kannusteet hoivateknologian hyodyntamiseen
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Yksityisesti
tuotettu hoiva

Suomen tasolla yli 50 prosenttia hoivasta on
yksityisten palveluntarjoajien tuottamaa

Tyovoimapula on merkittava haaste seka yksityisella
etta julkisella puolella

THL mitoitusseurannassa ei merkittavia eroja
yksityisen ja julkisen valilla

Valittdman asiakastyon osuus henkiloston
tyOajasta hieman korkeampi yksityisella
sektorilla

Hoiva-avustajien osuus henkilostosta on
vksityisella sektorilla hieman korkeampi kuin
julkisella

Yksityinen sektori on onnistunut
vanhuspalvelulain tavoitteessa, eli valittoman ja
valillisen tyon erottelussa
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Tyovoiman tarve tulee kasvamaan

Tilastokeskuksen vaestoennusteen perusteella 85
vuotta tayttaneiden maara kaksinkertaistuu hhapigragpanisocsy dyaiimossgsosn pboshholy
nykyisestd vuoteen 2035 mennessa. T ——

Sotien jalkeen syntyneet suuret ikaluokat ovat 2000 2040
saavuttamassa vuodesta 2025 lahtien 80-vuoden
ian, joka nahdaan terveysmenojen kiihtyvan kasvun 9!

rajana. ‘
Raskaista palveluista esimerkiksi o/ \o) \o) \o/ \¢ o) \©
ympadrivuorokautisen hoivan asiakas on keskimaarin o i|i i|: '
84-vuotias

lkaantymisen myota seka sote-palveluiden, etta q ’ 5 ’ 2
palveluiden parissa tyoskentelevan henkiloston

tarve kasvavat voimakkaasti. AL

. _'VNV‘.'IN'VOCN‘!IM.'. Lahde: Tilostokeskus
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Sote-rahoituksen Iahtétilanne

Hyvinvointialueiden rahoitus vuodelle 2024
huimat 24,3 miljardia euroa, jo pelkastaan
taman vaalikauden aikana menot tulevat
kasvamaan 4 miljardia euroa.

Hallitus pyrkii hillitsemaan tata menojen
paisumista 1,4 miljardilla, mika tarkoittaa
kaytannossa sita, etta hyvinvointialueiden
tulisi tehostaa toimintaansa 5 prosenttia
perusuraan nahden.

Rahoitus tai etenkdaan henkiléston maara ei

tule kasvamaan palvelutarpeen suhteessa —
olemassa olevia resursseja on siis kaytettava
tehokkaammin
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0,7 mitoituksen voimaantulon
lykkaaminen

Tarve ja lain perustelut 0,7 henkiléstomitoitukselle ennallaan, tama nakyy myds kaytanndssa: 40 %
toimintayksikoista ylittaa 0,7 mitoituksen. Toimijat varautuneet muutokseen

Saantelyn ennakoitavuuden nakokulmasta ongelmallista

Siirtymakauden muutos tuo lisdaaikaa muille tyovoiman saatavuutta varmistamille toimille: jos tata
lisaaikaa ei kayteta oikeisiin asioihin, ollaan samassa tilanteessa myds esitetyn siirtymaajan
paattyessa

Asiakasturvallisuuden nakokulmasta olennaisinta on huolehtia, etta hoivan patevyysvaatimukset on
mitoitettu tehtavan vaativuuden mukaan ja etta vanhuspalveluiden henkilostorakennetta saadaan
kehitettya nykyista moniammatillisempaan suuntaan. Hoitajapainotteisuuden vahentaminen tukisi
henkildston riittavyytta ja saatavuutta muissa sote-palveluissa

Hoiva-avustajien seka ei sote-koulutettujen osuutta pitaa kasvattaa ja varmistaa, etta myos naiden
ammattiryhmien tydaika kohdentuu enimmakseen asiakastyohon.

Asiakkaan nakdkulmasta ja palvelun laadun kannalta parhaaseen tulokseen paastaan, kun tyoaika
kohdentuu niille tunneille, jolloin asiakkaat ovat hereilla, kun taas yoaikana olisi mahdollista luottaa
nykyista enemman hoivateknologiaan.
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Voimaantulon lykkaaminen, riskit

Pysahtyyko hyva kehitys? Mika ohjaa tekemaan riittavasti toimia henkilostovajeen ratkaisemiseksi?
Vahimmaismitoituksen tayttaneiden yksikdiden osuus on pysynyt tasaisena vuosina 2020-2022,
vaikka vahimmaismitoitus asteittain noussut

Lakisaateisen vahimmaismitoituksen (0,6 tyontekijaa asiakasta kohti) taytti 95 prosenttia yksikdista
marraskuussa 2022.

Toukokuussa 2023 vanhuspalvelujen toimintayksikoista 89 prosenttia ylsi lakisaateiseen (0,65
tyontekijaa asiakasta kohti) henkilostomitoitukseen

THL:n vanhuspalvelujen henkilostomitoituksen seurannan perusteella asiakasmaarat ovat pysyneet
samana vuodesta 2021, vaikka palveluja tarvitsevat ikaluokat ovat voimakkaasti kasvamassa.

Tarve 0,7 vahimmaismitoitukselle ei ole poistumassa, mutta mitoitukseen laskettavaan
henkilostorakenteeseen on valttamatonta saada muutoksia

Palvelurakenteen muutoksen osalta olennaista on, miten yhteisollisen asumisen saantely ja
vaatimukset kehittyvat
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