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Lausunto 
 

Etelä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue (jäljempänä työsuo-
jeluviran-omainen) lausuu hallituksen talousarvioesityksestä vuodelle 2024 (HE 

41/2023 vp) ja valtioneuvoston selonteosta julkisen talouden suunnitelmasta 
vuosille 2024—2027 seuraavaa: 

 
Valtion talousarvioesityksessä vuodelle 2024 on hyvin kuvattu työsuojeluhallin-
non valvonta- ja vaikuttamistoiminnan kohteet, keinot ja mahdollisuudet työ-

olojen parantamiseen Suomessa. Valvontaviranomaisen vaikuttamisessa kelvol-
listen ja reilujen työolojen saavuttamiseen korostuvat seuraavat asiat: riittävät 

toimintaresurssit, mahdollisimman monipuoliset keinot vaikuttaa ongelmiin te-
hokkaasti, sekä toimivat yhteistyösuhteet muihin työelämän toimijoihin – niin 
viranomais-, kuin sidosryhmäkentässäkin. Erityisesti vaikuttamiskeinojen osalta 

työsuojeluviranomainen pitää hyvänä ratkaisua, jossa talousarvioesityksen ta-
solle ei enää ole nostettu yksittäisiin vaikuttamistapoihin liittyviä suoriteluku-

määrätavoitteita. Muuttuvan ja monimuotoistuvan työelämän valvontatilan-
teissa viranomaisella on oltava mahdollisuus valita kunkin tilanteen ja vaikutta-

vuustavoitteen kannalta tarkoituksenmukaisimman keinot. 
  

Kaikkiaan työsuojeluviranomainen pitää sille talousarvioesityksessä esitettyä 

budjettikehystä vuodelle 2024 tyydyttävänä. Esitetty määräraha mahdollistaa 
toistaiseksi tehokkaasti toteutetun alueellisen ja paikallisen valvonta- ja vaikut-

tamistoiminnan, sekä viranomaistoiminnan riittävän kehittämisen. Selontekoon 
julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2024-2027 on kuitenkin kirjattu esi-
tys julkishallinnon laskevasta kehysrahoituksesta tulevina vuosina, minkä joh-

dosta työsuojeluviranomainen ilmaisee huolen toimintaedellytystensä jatkuvuu-
den näkökulmasta. Muuttuvan työelämän laillisuusvalvonta sekä työolojen tur-

vallisuuden, terveellisyyden ja reiluuden edistäminen viranomaistoiminnan kei-
noin edellyttää rahallisia(kin) panostuksia myös tulevaisuudessa. 
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Työsuojeluviranomainen pitää talousarvioesityksen luvun 8 yleisiä kirjauksia 
hallinnon kehittämisestä oikeansuuntaisina ja kannatettavina. Hallinnon tehos-

taminen ja laadullinen parantaminen toimitila- ja palvelupisteratkaisuin, digita-
lisaation keinoin ,sekä organisaatiorakenteita kehittämällä ovat kaikki kanna-

tettavia hankkeita. Jo kokemus kuitenkin osoittaa, että tämäntyyppiset kehittä-
misprojektit edellyttävät yleensä suunnittelu- ja toteuttamisvaiheissa satsauk-
sia niin rahoituksen, kuin henkilöstöresurssinkin muodossa, vaikka pidemmällä 

aikajänteellä vaikutus saattaisikin olla menoja pienentävä. Kehyksen nykyta-
solla pitävä talousarvio yhdistettynä laskevaan rahoitukseen tulevina vuosina 

herättävät huolia uudistushankkeiden toteuttamismahdollisuuksien suhteen. 
 
Valtion aluehallinnon uudistamiseen liittyen talousarvioesitykseen on kirjattu 

hallitusohjelmastakin löytyvä suunnitelma perustettavasta valtakunnallisesta 
valvonta-, lupa- ja ohjausvirastosta, johon työsuojeluviranomaisina toimivat 

viisi alueellista aluehallintovirastojen työsuojelun vastuualuetta sisällytettäisiin. 
Työsuojeluviranomainen toteaa omaan toimivaltaansa kuuluvien tehtävien nä-
kökulmasta valtakunnallisen viranomaisen ja viraston olevan kannatettava 

hanke, kunhan työsuojeluviranomaisen itsenäisyys ja riippumattomuus perus-
tettavassa monialaisessa virastossa turvataan kuten kansainvälisen työjärjestö 

ILO:n yleissopimus edellyttää. 
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