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1. Veto- ja pitovoiman lisadmiselle on annettu riittavasti aikaa,
mutta toimenpiteita ei ole tehty.

Henkilostomitoitusta koskeva saannos saadettiin tulevaksi voimaan taysimaaraisesti
1.4.2023 paattyvan siirtyméaajan jalkeen, jotta kunnilla ja kuntayhtymilla (nyk.
hyvinvointialueet) seka palveluntuottajilla olisi mahdollisuus varautua merkittavaan
henkilostotarpeen seka kustannusten kasvuun. Naytot siitd, etta tydnantajat olisivat
tehneet vaikuttavaa kehitystyota vetovoiman parantamiseksi ovat jadneet olemattomiksi.

Voimaantulosdannoksen lykkaaminen yli neljalla vuodella olisi negatiivinen viesti
sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijdille, ja silla olisi haitallinen vaikutus alan vetovoi-
maan. Tama on ristiriidassa henkildston saatavuustavoitteen kanssa.
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2. Henkilostomitoituksen saavuttamiseksi tarvitaan toimenpideohjelma,
joka on velvoittava ja jolla on selkeat arviointimittarit.

Hallituksen on kaynnistettava toimenpideohjelma, jonka tavoite on 0,7 henkilostomitoituksen
saavuttaminen mahdollisimman nopeasti. Hallitusohjelmassa mainittu Hyvan tyon ohjelman
on tuotava konkreettisia tuloksia tybelaméaan. Ratkaisut on |0ydyttdva mm. seuraaviin;
henkiloston riittavyys, ammattihenkiloiden méaara ja heidan tyonkuvansa, tyontekijoiden
kuuleminen ja osallistuminen, ammattitaidon yllapitaminen, riittava ammatillinen kielitaito,
perehdyttdminen, johtaminen, asiakasturvallisuus, tydturvallisuus, opiskelijoiden ohjaaminen.

Toimenpiteet tulee velvoittaa suoritettavaksi kaikissa tyoyksikoissa.
Toimenpiteille on laadittava arviointimittarit.

Tyoyksikdiden kehittamistyo tulee olla sidottu toimenpideohjelmaan, jotta kehittaminen on
johdonmukaista.
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3. Tyontekijoiden kokeman kuormituksen vahentaminen on valttamatdonta
alan vetovoiman parantamiseksi.

Tutkimustietoa siita, miksi idkkaiden palveluiden tydntekijat voivat huonosti ja miksi ala ei ole
vetovoimainen, on olemassa runsaasti. Tarvitaan rohkeutta katsoa naita tuloksia, lopettaa selittely ja
puuttua alaa haittaaviin tekijoihin. Tyoolojen taytyy olla sellaiset, etta lahihoitajat suurimpana
ammattirynméana haluavat alle, eika sielta pois.

TyoOterveyslaitoksen tutkimusten mukaan eettinen kuormitus ja monet muut tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat ovat idkkaiden palveluissa muuta sosiaali- ja terveydenhuoltoa yleisempia. Eettista
kuormitusta aiheuttavia tilanteita ovat muun muassa tyopaikan organisatoriset rajoitteet, jotka
liittyivat esimerkiksi johtamiseen, tydvuorojen jarjestamiseen ja riittamattomiin resursseihin.

Kuormittumisen vahentamiseksi on erityisesti huomioitava riittdva ammatillinen kielitaito. SuPerin
selvitysten (2021 ja 2023) perusteella vieraskielisten tyontekijdiden kielitaito on talla hetkella
rittdmaton. Kielitaidon testaamiseen tarvitaan valtakunnallinen testi, jolla voidaan taata minimitaso,
jolla valitonta hoitoty6ta tekeva tyontekija voidaan laskea mitoitukseen.
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4. Laki maaraa hoitotyota tekevien vahimmaismitoituksesta.

Ehdotuksessa pitaydytaan siina olettamassa, etta yksikdissa tyydytaan vahimmaismitoitukseen
0,65. Lakia valmistellessa vuonna 2019 korostettiin erityisesti sita, ettd kysymys on valittbmaan
tyohon osallistuvan henkiloston vahimmaismaarasta. Asiakkaiden hoitoisuudesta riippuen
henkilgstoa lisataan yli vahimmaismitoituksen. RAI-arviointivalineiston kaytto oli aloitettava
tyoyksikoissa viimeistaan 1.4.2023. Sen avulla saatu arviointitieto toimii yksilollisen palvelu-, hoito-
ja kuntoutussuunnitelman perustana.

Asiakkaiden yksilollinen hoidon ja huolenpidon tarve ja sen muuttuminen voivat saanndsten
mukaan edellyttda myds korkeampaa mitoitusta. Vanhuspalvelulain henkildsto pykalasta (20 §)
"Toimintayksikossa on oltava henkilosto, jonka maara, koulutus ja tehtavarakenne vastaavat
toimintayksikdn palveluja saavien idkkaiden henkildiden maaraa ja heidan toimintakykynsa
edellyttamaa palvelun tarvetta ja joka turvaa heille laadukkaat palvelut.”

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO - FINLANDS NARVARDAR- OCH PRIMARSKOTARFORBUND www.superliitto.fi




5. Hyvinvointialueiden rahoitusta henkilostomitoituksen toteuttamiseen ei
voida vahentaa.

Henkilostomitoitukseen varattu rahoitus tulee sailyttaa, jotta toimintayksikailla on kannustin pyrkia
saavuttamaan 0,7 henkildstomitoitus mahdollisimman nopeasti. Esityksessa todetaan, etta
voimaantulon lykkaamisen perusteena on varmistaa riittdvan henkiléston saatavuus sosiaali- ja
terveyspalveluissa ja erityisesti iakkaiden henkildiden palveluissa. Samalla kuitenkin ehdotetaan
rahoituksen vahennysta hyvinvointialueilla 89 miljoonaa euroa vuodessa. SuPer nakee tassa
vahvan ristiriidan.

Ennakkotietojen mukaan toukokuussa 2023 40 % toimintayksikdista taytti 0,7henkildstomitoituksen.
Mitoituksen siirto neljan vuoden p&aahan voi aiheuttaa sen, ettd osa 0,65:t4 korkeamman
mitoituksen yksikoista laskee mitoitustaan. Kun henkilostomaara on mitoitettu asiakkaiden
hoitoisuuden mukaan 0,7:4an, laki el anna henkiloston maaran vahentamiseen mahdollisuutta
saastosyista. Mikali nain kuitenkin toimitaan, asiakkaat eivat saa heille lain mukaan kuuluvaa
laadukasta hoitoa. Tama aiheuttaa tydntekijoiden kuormittuneisuuden lisaantymista,
tyytymattomyytta tyohon seka tyontekijoiden pitovoiman heikkenemista. Pitovoiman heikentdminen
on ristiriidassa hallitusohjelman tavoitteiden kanssa.

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO - FINLANDS NARVARDAR- OCH PRIMARSKOTARFORBUND www.superliitto.fi



6. Hyvinvointialueiden ohjaus ja valvonta pitaa olla tehokkaampaa
koskien mitoituslainsdadannon toimeenpanoa.

SuPerin tietoon on tullut, ettda osa tyoyksikdista / palveluntuottajista ei ole toimeenpannut
mitoituslainsaadantoa, eivatka kaikki hyvinvointialueet ole tata valvoneet.

Ko. tyoyksikot ovat kuitenkin antaneet THL:lle Vanhuspalveluiden tila -seurantaan
henkilostomitoitusta koskevia lukuja. Annetut luvut eivét ole siis vastanneet THL:n kysymysten
asettelua.

Vuonna 2020 voimaan tullut saéannds henkildstomitoituksen laskemisesta on aiempaa ohjeistusta
tarkempi ja edellyttaa tyoajan jakamisen valilliseen ja valittbtmaan tyohon, josta vain valiton
asiakasty0 otetaan mitoituslaskennassa huomioon.

Tyon organisointia tulee tarkastella jokaisessa tydyksikossa ja kartoittaa valillisen tyon maara.
Henkil6stomitoituksen laskenta ei ole mahdollista ilman ko. toimenpidetta.
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7. Lakiin taytyy kirjata sanktiot.

SuPer ndkee suurena ongelmana, ettei lain rikkomisesta maarata sanktioita, vaikka
tama vakavalla tavalla vaarantaa asiakasturvallisuutta.

Yksikoiden omavalvonta toimii heikosti, hyvinvointialueiden ja yksityisten
palveluntuottajien omavalvonta on riittdméatonta ja valvontaviranomaiset (Avi ja
Valvira) ovat tyollistettyja.

Laki ilman sanktioita on osoittautunut suositusluonteiseksi.
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