gl

HE 54/2023 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
Ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
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Tehy

Tehy el kannata 0,7 henkilostomitoituksen siirtymaajan
pidentamista.

Ymparivuorokautisen palveluasumisen asiakkaat ovat
erityisen haavoittuvassa asemassa oleva inmisrynma.
Tilanteessa, jossa ikalhmisten maara on kasvussa,
saastojen hakeminen taman ihmisrynman hoidosta on
yhteiskunnallinen arvovalinta, jota Tehy el hyvaksy.




Palvelurakenteen muutos kohti yhteisollista
asumista edellyttaa 0,7 henkilostomitoitusta

« Hyvinvointialueilla muutetaan palvelurakennetta lisaamalla yhteisollista
asumista seka ymparivuorokautista kotihoitoa.

+ |akkaiden henkiloiden pitkdaikainen sosiaalihuollon laitoshoito
lakkautetaan viimeistaan 1.1.2028.

« Jatkossa ymparivuorokautisessa palveluasumisessa asuvat
kalkkein eniten hoitoa ja huolenpitoa tarvitsevat ikaihmiset >
edellyttaa koulutetun hoitohenkiloston jatkuvaa lasnaoloa.

« Hoitoty0 vaatii erityisosaamista esimerkiksi muistisairauksien hoidossa
seka laakehoidon, kivunhoidon ja saattohoidon toteuttamisessa.

« Jos ymparivuorokautisen palveluasumisen toimintayksikoissa ei ole
rittavaa sote-ammattihenkildiden resurssointia > kuormittaa ensihoitoa,
paivystyksia ja sairaaloiden osastoja.

 Riittamaton hoito aiheuttaa ikaihmisille inhimillista karsimysta ja
kuormittaa my0s omaisia.

el



Siitymaajan pidentaminen voi laskea henkilostomitoitusta 3z
0,7 mitoituksen jo saavuttaneissa toimintayksikoissa

« Toukokuussa 2023 jo noin 40 prosenttia toimintayksikoista taytti 0,7
mitoituksen.

« Henkilostomitoituksen (0,7) siirtyméajan pidentaminen yli neljalla
vuodella voi alheuttaa sen, etta henkildstomitoitusta saastosyista
alennetaan naissa 0,7 tal sen ylittavissa toimintayksikoissa takaisin
lainsaddannon minimitasolle (0,65) — vaikka henkilostda olisi riittavasti
saatavilla ja asiakkaiden hoito edellyttaisi korkeampaa mitoitusta.

* Naisséa toimintayksikoissa asiakkaiden ammattihenkiloilta saaman
hoidon ja huolenpidon maara vahentyisi, kun henkilostomitoitukseen
laskettavaa henkilostoa olisi nykyista vahemman tyovuoroissa.



Riittava henkilostomitoitus lisaa
ammaittihenkiloiden tyon veto- ja pitovoimaa e
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« Se, ettd 0,7 henkilostomitoituksen voimaatuloa siirrettaisiin yli neljalla
vuodella eteenpéain, on negatiivinen viesti poliittisilta paatoksentekijoilta
sote-henkilostolle.

« Siirtyméaajan pidentaminen vahentaisi ammattihenkildiden halua
tyoskennella ymparivuorokautisessa palveluasumisessa, lisaisi
tyokuormitusta seka eettista stressia ja vahentaisi nuorten kiinnostusta
hakeutua alalle.

« Tehyn mukaan sote-alan henkilostOpulan ratkaiseminen edellyttaa
pitkajanteista palkkaohjelmaa, tyoolojen kehittamista, hyvaa johtamista

seka jatkuvan ammatillisen kehittymisen mahdollistamista.
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