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Muistiliitto kiittda mahdollisuudesta lausua sosiaali- ja terveysvaliokunnalle vanhuspalvelulain muuttamisesta
annetun lain voimaantulosaanndksen muuttamisesta.

Henkilostotilanne sosiaali- ja terveyshuollossa yleensa ja vanhusten hoivapalveluissa on erittdin haastava. Myos
Muistiliiton sidosryhmilta ja palveluiden kayttajilta ja heidan laheisiltdan saadut viestit vahvistavat ilmion.

Henkildstdmitoituksen nostaminen tassa tilanteessa 0,65:sta 0,7:an voi johtaa tilanteisiin, joissa riittdvaa mitoitusta
ei voida turvata ja tasta syysta joudutaan vahentamaan yksikdssa olevia asiakaspaikkoja. Hoivayksikéiden
asiakkaista suuri osa on muistisairaita. Heidan ja heidan ldheistensa nakdkulmasta ymparivuorokautista hoivaa on
jo nyt lilan vahan tarjolla ja hoivan piiriin on vaikea paasta silloinkin, kun toimintakyky sita edellyttaisi ja kotona
asuminen ei ole turvallista. Uudistuksella ei tule valittdmasti vaikeuttaa tilannetta entisestaan. Kestavia eivat
myo6skaan ole ratkaisut, joissa esimerkiksi kotihoidosta siirrettaisiin henkilostéa hoivayksikéihin. Tilanne
huomioiden luonnoksessa esitetty siirtymakauden muutos on sindnsa kannatettava riittavan henkiléston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkildstotilanteessa.

Muistiliitto kuitenkin katsoo, ettd mitoituksen voimaantulon siirtymaaika 1.1.2028 saakka on liian pitka. Lisdaikaa
tarvitaan henkildstétilanteen ratkomiseen mutta neljan vuoden ajanjakso ei toimi riittavana kannusteena
tehokkaille toimille. Muistiliitto olisi voinut kannattaa lyhyempaa siirtymaaikaa yhdistettyna konkreettisiin toimiin
henkildstdn saatavuuden parantamiseksi. Nyt esitetty siirtymaaika siirtaa kysymyksen seuraavalle hallituskaudelle.

Sosiaali- ja terveysalan ja hoivatydn veto- ja pitovoimaan liittyy monia tekijoita, joista palkkaus on yksi. Viestit alalta
korostavat veto- ja pitovoimatekijéina myds tyon mielekkyyttd, mahdollisuutta hyédyntaa omaa koulutusta ja
erityisesti mahdollisuutta tehda tyota eettisesti kestavasti. Sujuva tyén organisointi ja hyva johtamista.
Demografinen kehitys ja elakoityminen alalta ovat aito haaste, mutta toimia voidaan kuitenkin tehda kehittamalla
ikdantyneiden hoivaa kokonaisvaltaisesti. Tyokykya yllapitavat toimilla, joustavilla ty6ajoilla ja elakkeen ja tyén
yhdistamisen mahdollisuuksia korostamalla voidaan pyrkia patoamaan tyévoiman siirtymista elakkeelle.
Hallitusohjelmassa esitetty Hyvan tyon ohjelma toivottavasti vastaa kdytanndssa mm. naihin kysymyksiin. Lisaksi
tarvitaan kansainvalista rekrytointia seka kieli- ja ammatillista koulutusta rekrytoitaville.

lkaantyneen hyva ja laadukas hoiva, asiakkaan ja laheisten tyytyvaisyys ja henkilostdn viihtyvyys kytkeytyvat
toisiinsa. Parhaat kdytannoét hoivan toimivasta organisoimisesta on syyta koota yhteen. Moniammatillinen tiimi,
jossa on osaamista perushoivasta, sairaanhoidosta, kuntoutuksesta ja avustavista tehtavista, pystyy vastaamaan
asiakkaan tarpeisiin parhaiten. Muistisairaan hoito erityisesti sairauden loppuvaiheessa on vaativaa. Usein
hoivakodin asukkaat ovat monisairaita ja monin tavoin hauraita. Henkildstén maara on yksi ikdantyneiden hoivan
laatutekija. Henkildstomitoituksen nosto ei yksin riita vaan tarvitaan laaja-alaisesti panostuksia ja kehittdmistoimia.

Muistiliitto katsoo my®@s, etta panostamalla ikaantyneiden kuntoutuksen kehittdmiseen ja toimintakyvyn
tukemiseen, ennalta ehkaiseviin palveluihin sekd omaisten jaksamiseen ja kotona asumisen tukipalveluiden
kehittamiseen voidaan viivastyttaa vaativimpiin palveluihin siirtymista ja tata kautta osaltaan vahentaa henkilstén
lisdystarvetta hoivapalveluissa. Esimerkiksi ikaantyneiden ja muistisairaiden paivatoiminta tukee seka asiakasta etta
[&heista.
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