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Kirjallinen asiantuntijalausunto: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ikääntyneen väestön
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta
annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta
 
  Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueella järjestettiin keväällä 2023 ympärivuorokautisen

palveluasumisen puitesopimuskilpailutus. Puitesopimukset tehtiin yhteensä 9 eri
palveluntuottajan kanssa koskien yli 30 ympärivuorokautisen palveluasumisen
yksikköä. Henkilöstömitoituksiin liittyen kahdessa eri dokumentissa on määritelty,
miten palveluntuottaja voi toimia.

Palvelukuvauksen kirjaus: Palvelukodin henkilöstömitoitus on ilmoituksen mukainen
ja noudattaa Lakia ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden
sosiaali- ja terveyspalveluista (28.12.2012/980) ottaen huomioon lakiin tulleet
muutokset. Kyse on lakisääteisestä vähimmäismitoituksesta, mutta mitoituksen on
oltava korkeampi, jos asiakkaiden toimintakyky ja palvelutarve sekä palvelujen
laadun, mukaan lukien turvallisuuden varmistaminen sitä edellyttävät.

Puitesopimustoimijoiden kanssa tehtyihin ostopalvelusopimuksiin tehty kirjaus:
Palveluntarjoaja voi esittää hintaa tarkistettavaksi myös siinä tilanteessa, että uudet
tai muutetut, Sopimuksen tarkoittamaa Palvelua koskevat säädökset taikka
viranomaismääräykset aiheuttavat Palveluntuottajalle vähäistä suurempia
lisäkustannuksia, jotka eivät ole olleet tiedossa tarjousta annettaessa. Tällainen
tilanne voi olla esimerkiksi se, että hoitohenkilöstön henkilöstömitoitusta koskeva
vaatimus kasvaa sopimuskaudella olennaisesti verrattuna siihen, mitä tässä
Sopimuksessa on sovittu. Tällaisessa tilanteessa Palveluntuottaja esittää kirjallisen
perustellun selvityksen siitä, miten muutokset Palvelun sisällössä vaikuttavat Palvelun
hintaan. Mahdollinen hinnankorotusehdotus ei koskaan voi ylittää osoitettua,
todellista kustannusnousua.

Eli lähtökohtaisesti palveluntuottajilla ei ole mahdollisuutta laskuttaa
hyvinvointialuetta 0,7 henkilöstömitoituksella. Hyvinvointialue seuraa
valvontatoiminnan kautta yksityisten palveluntuottajien toteutuvaa
henkilöstömitoitusta.
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Tiedoksianto
 
  Annettu tiedoksi sähköisesti
  Päivämäärä:  
  Vastaanottajat: Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta
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