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Asia   
HE 54/2023 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ikääntyneen väestön   

 toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain 
 muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 
 
Lausunnonantaja  

Minna Lahnalampi-Lahtinen 
Vanhusten palvelujen toimialajohtaja 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
Kirjaamo 
PL 1000, 01301 VANTAA 

 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kiittää mahdollisuudesta lausua uudelleen edellä mainitun lain 
voimaantulosäännöksen muuttamisesta. Alla arviomme valiokunnan pyytämistä seikoista.  
 
Sopimukset yksityisten palveluntuottajien kanssa 0,7 henkilöstömitoituksella 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kaksi hyvinvointialueelle Vantaan ja Keravan kaupungeilta 
siirtynyttä voimassa olevaa sopimusta koskien vanhusten ympärivuorokautisen palveluasumisen 
hankintaa. Vantaalla vuonna 2021 tehdyn kilpailutuksen seurauksena ympärivuorokautisen 
palveluasumisen kustannukset nousivat noin 10 milj. euroa.  
 
Toisessa (Keravan/ Keusoten yhdessä vuonna 2019 kilpailuttama) voimassa olevista sopimuksista 
palveluntuottajien kanssa on sovittu mitoituksen nousemisesta voimassa olevan lainsäädännön 
mukaisesti ja sopimuksen piirissä olevat yksiköt noudattavat tällä hetkellä 0,65 mitoitusta. Toisessa 
(Vantaan kaupungin syksyllä 2021 kilpailuttama) sopimuksessa palveluntuottajat ovat sopimuksen 
mukaisesti voineet valita, siirtyvätkö he noudattamaan 1.4.2023 alkaen lain vaatimaa 0,65 
henkilöstömitoitusta, vai toteuttavatko he samasta ajankohdasta lähtien myöhemmin voimaan 
tulevaksi esitettyä 0,7 henkilöstömitoitusta. Viisi palveluntuottajaa on ilmoittanut tuottavansa 
palvelua 0,7 mitoituksella. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kyseisissä viidessä yksikössä 
sijoitettuna 255 asiakasta.  
 
Sopimusten euromääräinen osuus ja sopimusten muutettavuus 0,65 mitoitukseksi 
 
Näiden 0,7 mitoitusta noudattavien viiden sopimuksen euromääräinen suuruus on vuositasolla 
yhteensä 19 318 125,05 €. Palveluntuottajille on määritelty erikseen hinta 0,65 ja 0,70 mitoitukselle. 
Näiden 0,7 mitoituksella palvelua tuottavien tuottajien laskuttaman 0,7 ja 0,65 mitoituksen välisen 
hinnan erotus nykyisellä asiakasmäärällä on yhteensä 353 951,45 € vuodessa.  
 
Oman tuotannon mitoitus 
 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omissa ympärivuorokautisen palveluasumisen yksiköissä 
noudatetaan vanhuspalvelulain mukaista 0,65 henkilöstömitoitusta.  
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Arvio alueella saavutettavasta säästöstä 0,7 mitoituksella 
 
Näiden 0,7 mitoituksella palvelua tuottavien tuottajien laskuttaman 0,7 ja 0,65 mitoituksen välisen 

hinnan erotus nykyisellä asiakasmäärällä on yhteensä 353 951,45 € vuodessa eli jos sopimus sallisi 

vaatia yksiköitä laskemaan mitoituksensa lain vaatimalle vähimmäismitoituksella 0,65 voidaan 

arvioida säästöä syntyvän tuon 350 000 euron verran. Kustannukset on esitetty vuoden 2023 

toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Hinnankorotusneuvottelut ovat meneillään, ja palvelun 

hintoihin on neuvotteluissa esitetty jopa 9 % hinnankorotusta. Alustavassa laskennassa Vantaan ja 

Keravan hyvinvointialueen järjestämässä ympärivuorokautisessa hoidossa hinnankorotuksen vaikutus 

vuodelle 2024 on arvioitu olevan noin 4,05 miljoonaa euroa.  

Kunnioittaen, 

Minna Lahnalampi-Lahtinen 

Vanhusten palvelujen toimialajohtaja 


