Eduskunnan lakivaliokunta

Asia: HE 30/2023 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Oikeuspalveluvirastosta ja siihen liitty-
viksi laeiksi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n kirjallinen asiantuntijalausunto

Organisaatiomuutos ja sen tavoitteet ovat hyvat. Yhtenaiset toimintata-
vat takaavat paremmin henkildstén tasapuolisen kohtelun.

Esitys turvaa siirtyvan henkiléstén aseman hyvin.

JHL pitaa tarkeana tavoitetta, ettad nykyisten tehtavien muuttuessa orga-
nisaatiouudistuksen vuoksi, tehtavat sailyttavat vahintdan saman palk-
kausjarjestelman vaativuustason kuin niilla on ollut aiemmin.

Siirtyvalle henkildstélle, ja hallinnon henkildstélle, joiden tehtavat muut-
tuvat, toivotaan riittdvaa tukea muutostilanteeseen.

Syyta olisi huomioida, ettad koko virastossa on riittavat henkiléstoresurs-
sit ja etenkin tuki- ja hallintopalveluissa muutosvaiheessa.

Muutokset tiedonsaantioikeuksien laajentamisesta koskemaan avusta-

vaa henkilékuntaa seka talous- ja velkaneuvojien etta yleisten edunval-
vojien osalta, ovat tervetulleita, ja mahdollistavat sujuvamman tehtavien
jaon toimistoissa.

Yleisesti JHL toivoo, ettd organisaatiomuutos nakyy koko perustetta-
vassa virastossa muutoksena parempaan. Henkilésto toivoo parempia
vaikuttamismahdollisuuksia ja etta perustettavan viraston kehittamistoi-
minnassa toivotaan kuultavan viraston palvelujen asiantuntijoita, sen
henkildstoa.

Tydsuojelu toivotaan organisoitavan siten, ettad se palvelee viraston
henkiléstéad yhdenvertaisesti koko maassa.

JHL pitda tarkeana, etta kaikissa muutosta valmistelevissa ryhmissa on
mukana mydés henkildston edustus
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