PUOLUSTUSHALLINNON TALOUSARVIO 2024

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry kiittdd mahdollisuudesta lausua Puolustushallinnon
talousarvioesitykseen 2024. Olisimme mielellamme olleet muiden jarjestdjen mukana
eduskunnassa kertomassa ajatuksiamme Puolustusvaliokunnalle. Tutustuttuamme
talousarvioesitykseen ja kuultuamme esityksen perusteluja Puolustusministerion
Henkilopoliittisessa yhteistoimintaelimessa (HEPO) olemme kiinnittdneet huomiomme alle
kirjattuihin asioihin.

Toimintaympaériston kuvauksessa todetaan Euroopan ja Suomen turvallisuustilanne olevan
vakavampi ja vaikeammin ennakoitavissa kuin kertaakaan kylman sodan jalkeen.
Turvallisuuspoliittisen uudelleenarvioinnin seurauksena Suomi ja Ruotsi hakivat NATOn jasenyytta,
ja Suomesta tuli puolustusliiton jasen kevaalld 2023. NATO-jasenyyden myo6té Puolustushallinnolle
ja Puolustusvoimille on tullut merkittdva méara uusia aikatauluihin sidottuja suunnittelutehtavia
seké erikseen maarattyja kansainvalisia harjoituksia. Osa edellda mainituista tehtavista on jo nyt
tehty ns. lisatehtéaving, ilman etta niille olisi kohdennettu lisdresurssia. Lisaresurssi, joka naiden
tehtdvien hoitoon kohdennettiin, lakkaa pddosin olemasta tulevassa vuoden vaihteessa.
Puolustushallinnolle onkin kohdennettava niin vuodelle 2024 kuin tuleville vuosille riittava
rahoitus ja henkilostomaarg, jolla toteuttaa sille asetetut lakisdateiset kansalliset ja kansainvéliset
tehtavat. Samoin NATO-tehtdvien palvelussuhteen ehdoista kaytavat neuvottelut on saatettava
loppuun niin, etta tehtaviin hakeutuminen on paitsi ammatillisesti kehittavaa, myos
palkkauksellisesti kannattavaa.

Hallinnonalan henkilotyévuosiméara vahenee noin 250 henkiltyévuodella vuoteen 2023
verrattuna aiheutuen toimintaympariston muutoksen takia palkatun lisdhenkiloston
madraaikaisten tehtavien paattymisesta. Naitd maaraaikaisia tehtavia on sijoitettu paitsi ylla
mainittuihin suunnittelutehtdviin, myos arkisempiin jokapaivaisté toimintaa pydrittaviin tehtaviin
hallintoyksikdissé ja varuskunnissa. Vuoden 2015 puolustusvoimauudistuksessa tarkasteltiin ja
maadriteltiin eri henkiléstéryhmien méarad. Tuolloin siviilihenkildston méaraa véhennettiin
merkittavasti. Vahennykset kohdistuivat suurelta osin tyontekijatason tehtaviin. Tehtéviin, jotka
tuottavat joukkotuotannon tuen perustan hallintoyksikoissa niin normaali- kuin poikkeusolojen
aikana. Kaytanngssa useissa tyopisteissa on toimittu alimiehityksilla koko viime vuosikymmenen
loppupuoli. Viimeistaan nyt Ukrainan sodan myodta on huomattu mika on huollon toimivuuden
merkitys, siihen panostaminen tuottaa perustan joukkojen toiminnalle.

Talousarvioesitykseen on kirjattu, etta puolustuskyvyn vahvistamiseksi Puolustusvoimien
henkilostomaéaraa lisataan lahivuosien aikana 500 henkilotydvuodella. Liséksi sopimussotilaiden
maara kasvatetaan vuosittain noin 500 henkilotyOvuoteen. Toteutuessaan tdma kirjaus on hyva,
mutta ei riittdva. Puolustusvoimien sotilaallinen liittoutuminen ja siihen liittyvat
valmiusvaatimukset muodostavat merkittavan henkildston lisdresurssitarpeen ylla mainitun 500
henkil6tyOvuoden liséksi. Henkilotybvuosia jaettaessa ei voida keskittya vain sotilastehtéviin, vaan
osaavia siviillitehtavéanhoitajia tarvitaan myos lisaa, jotta sotilaallisiin tehtéviin kouluttautunut
henkilosto pystyy keskittym&an omaa osaamistaan vastaaviin tehtaviin. Sopimussotilaiden
henkilotydvuosien méaraa kasvatettaessa on huomioitava myos heidan ohjaukseensa ja
kouluttamiseensa tarvittava vakituinen henkildstd. Sopimussotilaat ovat varusmieskoulutuksen



suorittaneita, vasta tydelaméaan astuvia nuoria henkiloitg, joiden vastuulle ei saa salyttaa
vakituiselle henkilostolle kuuluvia tyotehtavia.

Pyyddmmekin kaikessa suunnittelussa otettavan huomioon myds ulospain nakyvien tehtavien
taustalla tehtava tyo: toimintavalmiuden yllapitamisen mahdollistavan tukitehtévien riittava
volyymi. Tehtavanhoitajia tarvitaan konkreettisina kasipareina niin kaikissa huollon, varastoinnin,
hankinnan, henkiléstohallinnon, jarjestelmien kuin toimistopalveluidenkin prosesseissa.
Vaatimusten kasvaessa on kiinnitettava erityista huomioita henkildston toiminta- ja tydkyvyn
kehittdamiseen ja huomioitava tyohyvinvointi kaikessa paatksenteossa.
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