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Perustietoja kyselysta
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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavao
tyovoimaa saatavilla talla hetkella?
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Rajoittaako osaavan tydvoiman

liiketoiminnar

saatavuus yrityksen kasvua jo

kehitftamistae
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Millaisia henkilostovaikutuksia
sundannetilanteen heikentymisella
on ollut yrityksellenne?
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Mitkd ovat yrityksenne ndkokulmasta
tarkeimmat syyt rekrytoinfihnaasteisiine

(valitse korkeintaan kolme tarkeintd)
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Kuinka hyvin ammattiin
valmistuneiden osaaminen vastaa
tyoelodmdan tarpeitae
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Milta koulutusasteelta valmistuneita
osaqjia yrityksenne tarvitsee enitene
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Onko yrityksenne rekrytoinut tai
vuokrannut kansainvalisia osaqgjia
(Vimeisen 5 vuoden aikana)?
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Onko yrityksenne harkinnut tai voisitteko
harkita kansainvalisen osaajan
rekrytoimista tal vuokraamistae
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Arviolkaa kokemuksenne
kansainvalisten osaagjien rekrytoinnista
tal vuokraamisesta?
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Millaisiin tyotehtaviin yri

yksenne on

pAAaAsiassa rekrytoinut
kansainvalisid osaqgjiae
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Arviolkaa Suomen tyoperdisen
oleskelulupaprosessin sujuvuutto
kokonaisuutena?
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Miten mahdollinen saatavuusharkinta
on vaikuttanut ulkomaalaisen
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Onko yrityksenne hyodyntdnyt
kansainvalisia opiskelijoito
harjoitteluissa tai kesatoissae
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Vaatiiko yrityksenne asiakas tai
vhieistyotaho didinkielen tasoista
suomen tai ruoftsin kielen taitoae
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Arviolkaa yrityksenne henkiloston
englannin kielen taitoa?
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Onko yrityksenne vaihtanut tai valmis
vaihtfamaan tyopaikkakielen kokonaan
tal osittain englanniksie
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Millaisena naet yrityksenne valmiuden
rekrytoida tai vuokrata kansainvalisia
OsaqQjiae
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Kiitos!
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