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Perustietoja kyselystä

• Kysely kauppakamareiden jäsenyrityksille eri puolella 
Suomea

• Vastausaika 6.-11.9.2023

• N = 1154
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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa 
työvoimaa saatavilla tällä hetkellä?

14.11.2023
1 = paljon ylitarjontaa, 2 = ylitarjontaa, 

3 = ei ylitarjontaa eikä pulaa, 4 = pulaa, 5 = paljon pulaa
3
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2023 syyskuu 2022 syyskuu 2021 elokuu 2020 syyskuu 2020 tammikuu

2023 syyskuu = 1154
2022 syyskuu n=1780
2021 elokuu n=1297
2020 syyskuu n=1106

2020 tammikuu n=1333

59,2 % vastaajista: 
pulaa tai paljon pulaa



Rajoittaako osaavan työvoiman 
saatavuus yrityksen kasvua ja 
liiketoiminnan kehittämistä?

14.11.2023 1 = ei rajoita, 2 = rajoittaa vähän, 3 = rajoittaa jonkin verran, 4 = rajoittaa paljon 4
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2023 syyskuu 2022 syyskuu 2021 elokuu

66,3 % vastaajista: 
osaavan työvoiman 
saatavuus rajoittaa 
kasvua ja liiketoiminnan 
kehittämistä

2023 syyskuu = 1154
2022 syyskuu n=1780
2021 elokuu n=1297



Millaisia henkilöstövaikutuksia
suhdannetilanteen heikentymisellä
on ollut yrityksellenne?
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Mitkä ovat yrityksenne näkökulmasta
tärkeimmät syyt rekrytointihaasteisiin? 
(valitse korkeintaan kolme tärkeintä)
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Kuinka hyvin ammattiin 
valmistuneiden osaaminen vastaa 
työelämän tarpeita?
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39,2 % on 
tyytymättömiä 
vastavalmistuneiden 
osaamiseen

1= erittäin huonosti, 2 = huonosti, 3 = ei hyvin eikä huonosti, 

4 = hyvin, 5 = erittäin hyvin)

Huom! 
Vastaajina vain 
ne, jotka ovat 
ilmoittaneet 
tarvitsevansa 
toisen asteen 
ammatillisen 
tutkinnon 
suorittaneita 
osaajia
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Miltä koulutusasteelta valmistuneita
osaajia yrityksenne tarvitsee eniten?
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Suurin tarve 
ammatillisen 
koulutuksen 
käyneille!
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Onko yrityksenne rekrytoinut tai 
vuokrannut kansainvälisiä osaajia 
(viimeisen 5 vuoden aikana)?
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Vain vajaa 40 % 
vastaajista on rekrytoinut 
kansainvälisiä osaajia
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Kyllä Ei En osaa sanoa

Onko yrityksenne harkinnut tai voisitteko 
harkita kansainvälisen osaajan 
rekrytoimista tai vuokraamista?
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Yli 60 % vastaajista on 
kiinnostunut 
kansainvälisten 
osaajien rekrytoinnista

Huom! 
Vastaajina vain 
ne, jotka eivät 
ole rekrytoineet 
tai vuokranneet 
kansainvälisiä 
osaajia
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Arvioikaa kokemuksenne 
kansainvälisten osaajien rekrytoinnista 
tai vuokraamisesta?
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Vain noin 8 % vastaajista on 
negatiivisia kokemuksia 
ulkomaalaisten rekrytoinnista!

Huom! 
Vastaajina vain 
ne, jotka ovat 
rekrytoineet tai 
vuokranneet 
kansainvälisiä 
osaajia

1= erittäin negatiivinen, 2 = negatiivinen, 3 = ei negatiivinen eikä positiivinen, 

4 = positiivinen, 5 = erittäin positiivinen)
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Työntekijätehtäviin Asiantuntija- tai erityisasiantuntijatehtäviin En osaa sanoa

Millaisiin työtehtäviin yrityksenne on 
pääasiassa rekrytoinut tai vuokrannut 
kansainvälisiä osaajia?
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Yrityksillä on ollut suurin 
tarve työntekijöille!

Huom! 
Vastaajina vain 
ne, jotka ovat 
rekrytoineet tai 
vuokranneet 
kansainvälisiä 
osaajia
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Arvioikaa Suomen työperäisen 
oleskelulupaprosessin sujuvuutta 
kokonaisuutena?
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Noin puolet yrityksistä pitää 
oleskelulupaprosessia kankeana

Huom! Vastaajina 
vain ne, jotka ovat 
rekrytoineet tai 
vuokranneet 
kansainvälisiä 
osaajia EU:n 
ulkopuolelta

1= erittäin kankea, 2 = kankea, 3 = ei kankea eikä sujuva, 

4 = sujuva, 5 = erittäin sujuva)
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Ei vaikutusta Vaikeuttanut Estänyt En osaa sanoa

Miten mahdollinen saatavuusharkinta 
on vaikuttanut ulkomaalaisen 
työntekijän rekrytointiin?
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Saatavuusharkinta on 
ollut haasteena reilulle 
kolmannekselle 
yrityksistä

Huom! Vastaajina 
vain ne, jotka ovat 
rekrytoineet tai 
vuokranneet 
kansainvälisiä 
osaajia 
työntekijätehtäviin 
EU:n ulkopuolelta
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Onko yrityksenne hyödyntänyt 
kansainvälisiä opiskelijoita 
harjoitteluissa tai kesätöissä?
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Valtaosa yrityksistä 
ei ole hyödyntänyt 
kansainvälisiä 
opiskelijoita



Vaatiiko yrityksenne asiakas tai 
yhteistyötaho äidinkielen tasoista 
suomen tai ruotsin kielen taitoa?
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Aina Joskus Ei koskaan En osaa sanoa

Äidinkielen tasoisen suomen 
ja ruotsin kielen taitoa 
vaaditaan paljon (?)
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Alkeellinen Hyvä Erinomainen En osaa sanoa

Arvioikaa yrityksenne henkilöstön 
englannin kielen taitoa?
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Lähes 80 % yrityksistä on 
henkilöstössä hyvä 
englannin kielen taito



22,3%

70,9%

6,7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Kyllä Ei En osaa sanoa

Onko yrityksenne vaihtanut tai valmis 
vaihtamaan työpaikkakielen kokonaan 
tai osittain englanniksi?
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Vain viidennes 
yrityksistä valmis 
vaihtamaan 
työpaikkakielen 
englanniksi
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Millaisena näet yrityksenne valmiuden 
rekrytoida tai vuokrata kansainvälisiä 
osaajia?
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Vain 34 % yrityksistä 
on hyvät valmiudet 
kansainvälisten 
osaajien rekrytointiin

1= erittäin heikot valmiudet, 2 = heikot valmiudet, 3 = ei heikot eikä hyvät 

valmiudet, 4 = hyvät valmiudet, 5 = erittäin hyvät valmiudet)



kauppakamari.fi

@K3FIN

#Keskuskauppakamari
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Kiitos!


	Dia 1: Kauppakamarin osaajakysely -syksy 2023
	Dia 2: Perustietoja kyselystä
	Dia 3: Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa työvoimaa saatavilla tällä hetkellä?
	Dia 4: Rajoittaako osaavan työvoiman saatavuus yrityksen kasvua ja liiketoiminnan kehittämistä?
	Dia 5: Millaisia henkilöstövaikutuksia suhdannetilanteen heikentymisellä  on ollut yrityksellenne?
	Dia 6: Mitkä ovat yrityksenne näkökulmasta tärkeimmät syyt rekrytointihaasteisiin? (valitse korkeintaan kolme tärkeintä)
	Dia 7: Kuinka hyvin ammattiin valmistuneiden osaaminen vastaa työelämän tarpeita?
	Dia 8: Miltä koulutusasteelta valmistuneita osaajia yrityksenne tarvitsee eniten?
	Dia 9: Onko yrityksenne rekrytoinut tai vuokrannut kansainvälisiä osaajia  (viimeisen 5 vuoden aikana)?
	Dia 10: Onko yrityksenne harkinnut tai voisitteko harkita kansainvälisen osaajan rekrytoimista tai vuokraamista?
	Dia 11: Arvioikaa kokemuksenne kansainvälisten osaajien rekrytoinnista tai vuokraamisesta?
	Dia 12: Millaisiin työtehtäviin yrityksenne on pääasiassa rekrytoinut tai vuokrannut kansainvälisiä osaajia?
	Dia 13: Arvioikaa Suomen työperäisen oleskelulupaprosessin sujuvuutta kokonaisuutena?
	Dia 14: Miten mahdollinen saatavuusharkinta on vaikuttanut ulkomaalaisen työntekijän rekrytointiin?
	Dia 15: Onko yrityksenne hyödyntänyt kansainvälisiä opiskelijoita harjoitteluissa tai kesätöissä?
	Dia 16: Vaatiiko yrityksenne asiakas tai yhteistyötaho äidinkielen tasoista  suomen tai ruotsin kielen taitoa?
	Dia 17: Arvioikaa yrityksenne henkilöstön englannin kielen taitoa?
	Dia 18: Onko yrityksenne vaihtanut tai valmis vaihtamaan työpaikkakielen kokonaan tai osittain englanniksi?
	Dia 19: Millaisena näet yrityksenne valmiuden rekrytoida tai vuokrata kansainvälisiä osaajia?
	Dia 20: Kiitos!

