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HE 73/2023 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydttdmyysturvalain ja erdiden muiden lakien
muuttamisesta

SAK toteaa vastustavansa kaikkia hallituksen esitykseen kirjattuja
tyottdmyysturvan heikennysesityksia. Leikkaukset kohdistuvat erityisesti
pienituloisiin tydntekijodihin ja heikentavat heidan tyéttomyytensa aikaista
toimeentuloa kohtuuttomalla tavalla. Leikkaukset romuttavat myos koko
ansioturvajarjestelmaa.

Hallituksen esitys on valmisteltu poikkeuksellisen kovalla Kiireella ja
lyhyella lausuntoajalla. Tahan toimintatapaan ei ole nahtavissa
asianmukaisia perusteita. Esitys pitaa sisallaan lisaksi vain osan
hallituksen linjaamista tyottdmyysturvaleikkauksista. Osa heikennyksista
valmistellaan vasta seuraavaan hallituksen esitykseen.

Monien sosiaaliturvaheikennysten valmisteleminen useassa eri vaiheessa
on ongelmallinen arvioitaessa esitettyjen muutosten vaikutusta suhteessa
toisiinsa. Yhteisvaikutusten arviointia onkin tehty ministerididen toimesta
vasta hallituksen esitysten eduskunnalle toimittamisen yhteydessa. SAK
toteaa, ettei hallitus edelleenkaan ole silti ottanut vastuuta kaikkien
heikennysten kokonaisvaikutusarvioinnista myos yksilotasolla.

Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta perustuu tyon teolle. Viime vuosien
hyvan talouskehityksen mydta tyollisyys on noussut ennennakemattéman
korkealle ja monet ty6ttdmat ovat I6ytaneet uutta tyota varsin nopeasti. Nyt
tylllisyys on kuitenkin jo kdantymassa laskusuuntaan ja nakymat ensi
vuoden osalta heikentyneet.

SAK painottaa, ettd lomautusten yleistyessa ja tyottdmyyden kasvaessa on
erityisen huono aika heikentaa sosiaaliturvaa. Suomi on sosiaaliturvan
leikkauksilla myds etdantymassa pohjoismaisesta mallista. Leikkaukset
ajavat muutenkin pienituloiset ihmiset entista vaikeampaan tilanteeseen ja
yha useamman toimeentulotuen hakijaksi.

Ansioturva on keskeinen osa tyOntekijdoiden turvaa tyéelaman muutoksissa

Hallituksen yksipuolisesti linjaamat tyottdmyysturvan heikennysesitykset
leikkaavat erityisesti ansiosidonnaista tyottoémyysturvaa.

SAK nostaa esiin ansioturvan olleen osa suomalaista ja pohjoismaista
tydmarkkinamallia jo pitkdan. Tydmarkkinajarjestoilla on ollut
vuosikymmenten ajan vahva rooli ansioturvan kehittdémisessa osana
keskitettyja tydmarkkinoiden kokonaisratkaisuja.
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Viela 2010-luvun tulopoliittisissa kokonaisratkaisuissa ansiosidonnaista
tyéttémyysturvaa parannettiin monin tavoin 1990-luvun laman jaljilta seka
kehitettiin turvaa tydelaman muutoksiin vastaamiseksi.

Suomalainen tydmarkkinamalli on l&htenyt ajatuksesta, etta talouden
heikompina aikoina yksittdinen tydnantaja ei ole joutunut maksamaan
merkittavia irtisanomiskorvauksia tyontekijoille irtisanomistilanteissa.
Lisdksi lomautusjarjestelma on toiminut joustavana elementtina talouden
laskukausina. Irtisanomiskorvausten sijaan tydnantajilta ja palkansaajilta
keratyilla tyottomyysvakuutusmaksuilla on kollektiivisesti rahoitettu
tyéttémien ja lomautettujen ansioturva.

Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan tavoitteena on ollut turvata
irtisanotuille tyottdmaksi jaaville saallinen toimeentulo uuden tyén
etsimisen ajaksi. SAK painottaa ansioturvan kannustavan tydontekoon ja
ansioturvalta tydllistymisen olevan varsin nopeaa. Ansioturvan
romuttaminen johtaa tydntekijéiden putoamiseen perusturvalle, jossa
yhteys ty6elamaan on selkeasti heikompaa.

Tydssaoloehdon muutokset heikentavat ansiopaivarahalle paasya ja paivarahan tasoa

Hallituksen esityksessa ehdotetaan tyottdmyyspaivarahalle paasyyn
littyvan tyéssaoloehdon pidentamista seka euroistamista. Tydssaoloehdon
muutosten myodta ansiopaivarahan saajien arvioidaan vahenevat 17
prosentilla. Kaytanndssa tama tarkoittaa, ettd yha useammalla tyburansa
aloittavalla seka osa-aikaista, kausitydta tai muuta lyhytkestoista tyota
tekevalla olisi vaikeampi paasta ansiosidonnaiselle tyéttomyysturvalle.
Samalla naiden kohderyhmien ansiopaivarahan maara laskee. Mybskaan
palkkatuetulla ty6lla ei paaosin pystyisi edes nykyisella 75 prosentin
karttumalla kerryttamaan koko tydssaoloehtoa tayteen.

Tybssaoloehdon euroistaminen

SAK muistuttaa, etta tydssaoloehdon euroistamisen tarkoituksena oli alun
perin helpottaa eri tydaikamuodoissa toita tekevien ansiopaivarahalle
paasya, vastata tydmarkkinoilla tapahtuviin muutoksiin ja selkeyttaa
tyottomyysturvaetuuksien toimeenpanoa luopumalla 18 viikkotydtuntien
seurannasta. Nyt uudistuksen painopiste on kdantynyt saastojen
hakemiseen ansiopaivarahaa leikkaamalla. Samassa yhteydessa
toteuttavalla tydssaoloehdon pidentamisella vaikeutetaan lopulta myos
paivarahalle paasya.

Tybssaoloehdon kertymisella on suora yhteys ansiopaivarahan suuruuteen,
silla ansiopaivarahan maara lasketaan tydssaoloehdon aikaisista ansioista.
Hallituksen esityksella haettu euroistetun tyéssaoloehdon saastévaikutus
saadaan kohdentamalla paivarahan heikennykset henkil6ihin, joilla on
rikkonainen tyohistoria osa-aika- tai keikkatdiden vuoksi ja lahtdkohtaisesti
matala ansiotaso.
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SAK painottaa, ettd jatkossa yha useampi ansiopaivarahan saaja putoaisi
tydmarkkinatuelle, jolloin pienipalkkaisten ty6ttdmien asumis- ja
toimeentulotuen tarve kasvaa.

Tydssaoloehdon euroistamisella ei ole juurikaan vaikutuksia
kokoaikatybssa tydskentelevien tyéssaoloehdon kertymiseen tai
ansiopaivarahaan maaraan. Vain osan kuukaudesta ja pienella palkalla
tydskentelevien paivaraha sen sijaan laskee. S&astot syntyvat erityisesti
puolikkaiden kuukausitulojen (465-929 €) huomioimisesta koko
kuukauden tulona. Hallituksen esitykseen kirjatun arvion mukaan
paivaraha laskee yksinomaan euroistamisen vuoksi 37 prosentilla
ansiopaivarahan saajista keskimaarin noin 6 prosenttia. SAK painottaa
esitetyn paivarahan laskentatavan johtavan nain kohtuuttomiin
heikennyksiin pienipalkkaisilla keikka- ja osa-aikatydntekijoilla.

Muutoksilla tehdaan kaytdnnéssa mahdottomaksi matalapalkkaisen
keikkatyOn tekeminen, silla tosiasiassa ty6 voi jopa heikentaa toimeentuloa
paivarahan laskun myoéta. SAK:n nakemyksen mukaan lopputuloksena voi
nain olla lyhytkestoisten osa-aikatdiden tekemisen lopettaminen kokonaan,
josta seuraa tydllisyyden kasvun sijaan negatiivinen tydllisyysvaikutus.

SAK esittda hallituksen esitykseen lisaysta puolikkaiden
tyéssaoloehtokuukausien huomioimisesta paivarahan perusteena olevassa
palkassa:

Mikéli henkilén tydssdoloehdon tarkastelujaksolta 16ytyy kuusi kokonaista
tyossaoloehdon tayttavaa kuukautta, paivaraha maariteltaisiin ndiden
kuukausitulojen perusteella. Puolikkaiden kuukausien tulot huomioitaisiin
vain, jos tydssédoloehto ei tarkastelujakson aikana tayttyisi kokonaisilla
kuukausilla.

Hallituksen esityksesséa on euroistamisen osalta mukana myés muutos,
jota ei ole hallitusohjelmassa linjattu. Tama liittyy aikaan, jolta
tydssaoloehto tulevaisuudessa kertyisi. Mallin toteuttamistavalla ei ole
suoraa vaikutusta hallituksen saasto- tai ty6llisyystavoitteisiin.

Esityksessa halutaan muuttaa nykyista tydonteon ajalta kertyvaa
tydssaoloehtoa (ansaintaperusteinen) palkanmaksun ajalta kertyvaksi
tydssaoloehdoksi (maksuperusteinen). Esityksen mukaan tyéssaoloehto
Kertyisi sina kalenterikuukautena, jolloin palkka maksetaan.

SAK toteaa, ettd maksuperusteisessa mallissa palkanmaksupaivan
perusteella maaraytyva tydssaoloehdon kertyminen poikkeustilanteineen
monimutkaistaa jarjestelmaa. Tyontekijoiden on vaikea ymmartaa
palkanmaksun vaikutusta siihen, milta ajalta tydssaoloehto lopulta kertyy.
Hakijalle voi jaada epaselvaksi, miksei tammikuulta kerry tydssaoloehtoa,
jos tekee toita tammikuussa, mutta palkka maksetaan vasta helmikuun
puolella.
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SAK painottaa, ettei tata ylimaaraista muutosta tulisi nyt toteuttaa
muutoinkin monimutkaisten ja toimeentuloa heikentdvien esitysten kanssa
samanaikaisesti.

SAK esittda hallituksen esitykseen muutosta:
Tydssaoloehdon euroistaminen toteutetaan maksuperusteisen mallin
sijaan ansainperusteisella mallilla.

Tybssaoloehdon pidentaminen 12 kuukauteen

Hallituksen esityksessa ehdotetaan heikennettavan ansiopaivarahalle
paasya pidentamalla tydossaoloehto nykyisesta 26 viikosta (n. 6 kk) 12
kuukauteen. Tarkastelujakso eli aika, jolloin tydssaoloehto tulee tayttya,
ehdotetaan pidettavan ennallaan 28 kuukaudessa (n. 2 vuotta).
Tybssaoloehdon pidentdminen kaksinkertaiseksi mutta samalla
tarkastelujakson pitaminen ennallaan, kiristaa tydssaoloehdon kertymista
entisestaan. SAK toteaa tarkastelujakson jaaneen kokonaisuudessa
huomioimatta.

SAK esittda hallituksen esitykseen muutosta:
Tydssaoloehdon tarkastelujakso pidennetdan 28 kuukaudesta 36
kuukauteen.

Etuusleikkaukset heikentavat tyéttdémien ja lomautettujen toimeentuloa useilla sadoilla euroilla

Hallituksen esitys pitaa sisallaan euroistamisen lisaksi myds muita etuuden
leikkausehdotuksia. Tydttdmyysturvan omavastuupaivien nostaminen
viidesta paivasta seitsemaan paivaan seka suojaosan ja lapsikorotusten
poisto heikentavat erityisesti osa-aikaty6ta tekevien ja lapsiperheiden
toimeentuloa. Vaikka ansiopaivarahan leikkaaminen sen tasoa
porrastamalla ei ole tassa esityksessa mukana, SAK huomauttaa sen
toteutuessaan kohdistuvan jalleen samoille ty6ttomille ja leikkausten
kokonaisuuden olevan néin todella kohtuuton.

Tyottdmyys kohdistuu valtaosaltaan matalapalkkaisilla aloilla
tydskenteleviin. Suurin osa ansiosidonnaisen paivarahan saajista on
ansainnut ennen tyéttomyytta 2000-2500 euroa kuussa. Nailla ansioilla
heidan ansiopaivarahansa on 1300-1515 euroa. Osalla tatakin
alhaisempi. Myds ansiopaivarahan leikkaaminen kohdistuu nain
pienituloisiin.

Omavastuuajan pidentaminen kahdella paivalla tarkoittaa
tyottdmyysetuutta saaville kaytannossa puolentoista viikon aikaa kokonaan
ilman palkkaa tai etuutta. Lapsikorotusten poisto puolestaan tarkoittaa
lapsimaarasta riippuen noin 150-285 euron leikkausta kuukaudessa.
Mikali monilapsisen perheen molemmat aikuiset jaavat tyottomiksi tai
lomautetaan, perheen toimeentuloa leikataan tuplasti - lahes 600 euroa
joka kuukausi.
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Esimerkki heikennysten osumisesta
samoihin ihmisiin tai perheisiin

Perheellinen

tyontekija, 1 lapsi

Palkka 2500 €/kk

Ansiopdivdraha 1515 €/kk + n. 150 €/kk lapsikorotus

Tydssaoloehto Ansiopéivérahan leikkaus Omavastuupaivét
12 kk t8it4 ennen 2 kkjalkeen -141€/2 pv
tyottomyytta - 303 €/Kkk
(aikaisemmin 6 kk)
\ Ansiopéivarahan leikkaus \ Lapsikorotus
8 kk jalkeen - 150 €/kk
- 379 €/kk

Hallituksen esitykseen on eduskuntaan lahettamisen yhteydessa lisatty
perusteluita, joiden mukaan ty6ttomien lapsikorotusten poistamista
kompensoidaan lapsilisien nostolla. SAK toteaa, ettei kyseisia etuuksia
voida vertailla keskenaan niiden eri tarkoituksen tai kohdentumisen
perusteella. Mikali keskityttaisiin vain toimeentulon nakdkulmaan, ei 10-
26 euron lapsilisien kuukausikorotusta edes voida vertailla tyéttémien
lapsikorotusten poiston aiheuttamaan satojen eurojen menetykseen.
Lapsikorotusten poistaminen lisaa ty6ttdmien seka lomautettujen
lapsiperheiden koyhyytta.

Soviteltuun tyéttdmyysturvaan liittyvan suojaosan poistamista perustellaan
hallituksen halulla kannustaa ty6ttomia kokoaikatyohon ja
vastaanottamaan lisaty6ta. SAK painottaa osa-aikatyOn olevan usein
vastentahtoista, silla kokoaikaty6ta tai lisatyGtunteja ei ole tarjolla.
Esimerkiksi palvelualoilla alkaneista tydsuhteista noin 60 prosenttia on
osa-aikaisia. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimusten mukaan noin 100 000
osa-aikaista tyontekijaa tekee osa-aikaisia t6ita vastentahtoisesti.

Suojaosan on jo aiemmin todettu kannustaneen ty6ttomia tekemaan osa-
aikaisia ja lyhytkestoisia keikkatoita. Tyottomyysjaksojen aikana
tydskentelevilla on tutkimuksin myds osoitettu olevan kokonaan tyéttomia
korkeampi todennakadisyys tyollistya kokoaikaisesti ja suojaosan poiston
heikentdvan kokonaan tyéttémien kannustimia ottaa vastaan osa-
aikatyOta. SAK nostaa esiin, ettei suojaosan poisto lisaa kokoaikatydn
tarjontaa. Se voi lopulta johtaa ty6ttdmien toimeentulon kannalta
mahdottomuuteen ottaa lyhytkestoisia t6ita vastaan ja nain kokoaikaiseen
tyottomyyteen. Valtiovarainministerion vaikutusarvioidenkin mukaan
suojaosan poistolla on vain vahainen tydllisyysvaikutus.
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Tybsuhteen paattyessa pitamattdéman loman vuoksi maksettavien
lomakorvausten jaksottamisen SAK toteaa olevan epaoikeudenmukainen
ja monimutkaistavan ty6ttémyysturvajarjestelmaa. Jaksotus kohdistuu mm.
keikkatyOta tekeviin ja erityisesti rakennusaloilla tydskenteleviin
tyOntekijoihin, jotka eivat pysty pitdamaan vuosilomaa tydsuhteensa aikana.
Tyontekijat ovat talldin eriarvoisessa asemassa keskenaan riippuen tyén
kestosta ja toimialan kaytannoista. Jaksotusaika muodostuu usein myos
lomaa pidemmaksi.

SAK on jo aiemmassa lausuntovaiheessa tuonut esiin, etta tavoite siirtaa
lomakorvauksen maksaminen jaksotettaviin etuuksiin on EU-oikeuden
vastainen. Oikeus palkalliseen vuosilomaan on EU:n perusoikeuskirjassa
mainittu jokaisen tydntekijan perusoikeus, jonka merkitys konkretisoituu
tyGaikadirektiivilla 2003/88/EY. Perusoikeuskirjan 31.2 artiklalla on
valitdon oikeusvaikutus. Kyseessa on EU:n sosiaalioikeuden periaate, jolla
on erityisen tarked merkitys, eika tata oikeutta voida tulkita suppeasti.
EUT:n oikeuskaytanto asiasta on yksiselitteista, eika sita tarvitse tassa
yhteydessa esittda tarkemmin. Kyseinen oikeus tulee erottaa
tarkoitukseltaan ja tavoitteiltaan taydellisesti esimerkiksi sairauslomasta ja
vastaavasti se on erotettava tarkoitukseltaan my6s sosiaaliturvaa
koskevasta sadantelysta. Palkallista vuosilomaa koskevan tydaikadirektiivin
7 artiklan 2 kohdan mukaisesti vuosilomaoikeutta ei paasaannén mukaan
voida korvata rahalla. Ainoa poikkeus tahan paasaantdéon on tilanne, jossa
tydsuhde paattyy.

Tyb6suhteen paattymisen yhteydessa maksettava lomakorvaus on
tydsuhteen paattymisen tilanteessa toteuttaa kuitenkin osaltaan
perusoikeuskirjan 31.2 artiklan mukaista perusoikeutta. Kyseista oikeutta
ei voida ottaa huomioon sosiaaliturvasaanndsten tulkinnassa, joilla on
vuosilomaoikeuteen verrattuna erillinen ja eriava tarkoitus. Palkallisen
vuosilomaoikeuden osana maksettavaa lomakorvausta ei voida rinnastaa
tyottomyysturvaetuuksiin eika sita EU-lainsdadanndn vuoksi voida ottaa
huomioon ty6ttdmyysturvan hakemisessa, maksamisessa tai muussakaan
maarittelemisessa.

Kokonaisvaikutusten arviointi edelleen puutteellista

Hallitus perustelee esitettyja leikkauksia julkisen talouden vahvistamisen
lisdksi tydllisyyden lisdamiselld. Valtiovarainministerié on laskenut
hallitukselle jokaisesta tyottdmyysturvan heikennyksesta saasto- ja
tyOllisyysvaikutukset erikseen. Usea leikkaus kohdistuu kuitenkin samaan
henkil66n, eika tata ole hallituksen esityksessa riittavalla tarkkuudella
arvioitu.

Muutosesitysten taustalla ovat arviot, joiden mukaan tyottdmien
toimeentulon heikentdminen johtaa automaattisesti tydllistymiseen. Kuten
esityksessakin todetaan, tydnteon kannustinvaikutukset ovat epavarmoja,
silla henkilon kayttaytymiseen vaikuttaa moni muukin asia kuin
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tyoéttomyysetuuden suuruus. Tyodllisyysvaikutusten laskennalliset arvioinnit
perustuvat aiemmin tehtyihin tutkimuksiin, joissa on kuitenkin ollut eri
kohderyhmat seka kyse erilaisista etuustilanteista.

Uudistusten saastobarviot perustuvat nyt suurimmalta osalta juuri edella
kuvattuihin hyvin epavarmoihin tydllisyysvaikutuksiin.
Valtiovarainministerion arviot esimerkiksi lapsikorotusten poistamisen
tydllisyytta noin 10 000 henkildn lisdavasta vaikutuksesta ovat SAK:n
nakemyksen mukaan kasittamattomia. Nailla staattisilla
kannustinlaskelmilla ei arvioida todellisia kayttaytymisvaikutuksia. SAK
toteaa, ettd sosiaaliturvaleikkausten todelliset vaikutukset kayttaytymiseen
tai kokonaisvaikutusten arviointi eri ihmisryhmien osalta jaa edelleen
puuttumaan.

Muutosten myota erityisesti matalapalkkaisten ja keikka- ja osa-
aikatyOntekijoiden tyottdmyysturva heikkenee useilla sadoilla euroilla.
Mikali hallituksen tydllisyystavoitteet eivat toteudu, lisda toimeentulon
heikentyminen tarvetta asumis- ja toimeentulotuelle ja johtaa
valtiontalouden vahvistamisen sijaan valtiolle aiheutuviin
lisdkustannuksiin. Huomionarvoista on myds, etta toimeentulotuen saajien
kannusteet esimerkiksi osa-aikaiseen tydbhon ovat tyottdmyysturvaa saaviin
verrattuna heikommat. SAK toteaa, ettd tehokkaampia toimia tydllisyyden
lisdamiseen ovat kysynnan kasvattaminen ja palveluiden parantaminen, ei
sosiaaliturvan leikkaukset.

Hallituksen esityksessa ehdotettujen leikkausten arvioidaan vaikuttavan
vuositasolla noin 280 000 kotitalouden kaytettavissa oleviin tuloihin.
Leikkaukset kohdentuvat erityisesti alimpiin tulokymmenyksiin sijoittuviin
kotitalouksiin. Nailla kotitalouksilla asumistuen ja toimeentulotuen
merkitys korostuu eli toimeentulotuen saajien maara lisaantyy, kun
asumistukea leikataan samaan aikaan. Alimmilla tulokymmenyksilla eivat
edes tyollisyysvaikutukset riita kompensoimaan etuudenmenetyksista
aiheutuvaa tulojen laskua. Suurimmat vaikutukset kohdistuvat yhden
hengen talouksiin ja yksinhuoltajiin seka opiskelijoihin.

Tyb6ssaoloehdon muutokset seka suojaosien poistaminen kohdistuvat osa-
aikaista tai lyhytkestoista tyota tekeviin erityisesti naisvaltaisilla aloilla.
Tilastokeskuksen mukaan osa-aikatyo on yleistynyt 2000-luvulla ja viime
vuosien tyollisyyskasvu kohdentuu erityisesti osa-aikatydn lisdantymiseen.
Tyodllisyyskasvusta maaraaikaisen osa-aikatydn osuus on noin puolet ja vain
noin neljannes jatkuvaa kokoaikatyota. Tydllisista naisista noin prosenttia
tekee maaraaikaista tai osa-aikaista ty6ta.

Kaikista ansiopaivarahan saajista 67 prosenttia oli tyéttdomana enintaan
kuusi kuukautta. Tyottdmaksi jaavista erityisesti nuoret tydllistyvat nopeasti
uudelleen, mutta tyottdomyys pitkittyy 60 vuotta tayttaneilla. Tyottomyyden
pitkittymisen taustalla on SAK:n tutkimuksen mukaan ika ja huono
terveydentila (Ty6ttémyyden syyt tyéttdmien nakékulmasta | SAK).
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Tutkimuksesta kdy myos ilmi, etta jo nyt enemmistdlla tyottomista on
toimeentulovaikeuksia. SAK toteaa, etteivat tyottdmyysturvan leikkaukset
poista naita tyodllistymisen esteita.

Ty6ttdomyys ja heikko toimeentulo vaikuttavat kielteisesti myos terveyteen
ja tyokykyyn, jolloin palveluiden tarve kasvaa. Samaan aikaan sote-
palvelujen rajut rahoitusleikkaukset heikentavat palvelujen saatavuutta.
SAK nostaa esiin, ettei esityksessa ole huomioitu suurella osalla
tyottomista olevan tyOkykypalvelujen tarvetta, jotta he voisivat tydllistya
avoimille tydmarkkinoille edes osa-aikaisesti.

SAK:n esimerkkeja sosiaaliturvaleikkausten yhteisvaikutuksista

SAK on nostanut moneen otteeseen esiin eri sosiaaliturvaleikkausten
kohdentumisen samoihin ihmisiin ja perheisiin. Tassa hallituksen
esityksessa olevien leikkausten ohella tyéttdmyysturvaa heikentaa

lisaksi hallitusohjelmassa linjattu ansiopaivarahan leikkaaminen jo kahden
kuukauden ty6ttomyyden jalkeen. Kansanelakeindeksin jaadyttaminen
seuraavien vuosien ajalta kohdistuu niin ikdan tyéttémyysturvaan.

Monet edunsaajat saavat ty6ttdmyysturvan ohella asumistukea, joten myos
asumistukileikkaukset kiristavat heidan muutoinkin heikkoa
toimeentuloaan.

SAK on julkaissut eri sosiaaliturvaleikkausten yhteisvaikutuksista
esimerkkitapauksia nettisivuillaan Sosiaaliturvan heikennykset | SAK.

ja asumistuen leikkausten vaikutus
yhden lapsen yksinhuoltajaan

Palkka
osa-aikatyosta

Soviteltu ansiopaivaraha Ero

Tysttsmyyden ja asumistuki yhteensa nykytasoon

kesto

Nykytaso

Alle 2 kk

2-8 kuukautta

Yli 8 kuukautta


https://www.sak.fi/ajankohtaista/painava-syy/sosiaaliturvan-heikennykset

Asiantuntijalausunto 9(9)

Tyo ja turva -osasto

asumistuen leikkausten vaikutus Helsingissa
yksin asuvaan (vuokra 700 e/kk)

|
Ansiosidonnainen

Ansiosidonnainen En

) Ero

— tydttémyyspaivarahaja | ,vkytasoon tySttomyyspaivdrahaja | nykytasoon
Tyottomyyden asumistuki yhteensd, jos Yot asumistuki yhteensa, jos Yk
kesto palkka 2 000 €/kk palkka 2 500 €/kk

Nykytaso

1590 € 1730 €
Alle 2 kk 1505€ ¥ -85¢€ 1645€ @® -85¢€
2-8 kuukautta 1340€ ¥ -250¢€ 1450€ @ -280¢€
Yli 8 kuukautta 1295€ ¥ -295¢€ 1400€ ¥ -330€

Voimaantulo ja siirtymasaannokset

Muutosten ehdotetaan tulevan voimaan asteittain 1.1.- 2.9.2024. Nain
suuren muutoksen toteuttamiseen on annettava riittavasti aikaa seka
tiedottamisen etta toimeenpanon valmistelun nakdokulmasta. SAK
painottaa, ettd mikali esitykset viedaan lapi, erityisesti tydssaoloehtoa
koskevat muutokset on otettava kayttéon aikaisintaan 1.12.2024.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry
Pirjo Vaananen

sosiaaliasioiden paallikko
pirjo.vaananen@sak.fi



