Akavary Lausunto 1(2)

Dnro 001/81/2023
Heikki Taulu 20.11.2023

Eduskunta
Sosiaali- ja terveysvaliokunta
StV@eduskunta.fi

Asiantuntijakuuleminen tiistaina 21.11.2023 klo 9.15

HE 73/2023 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydttémyysturvalain ja
erdiden muiden lakien muuttamisesta

Akava kiittdda mahdollisuudesta tulla kuultavaksi otsikon asiassa
Yleista

Akava pitaa tarkeana pyrkimyksia tyollisyyden kasvattamiseen myo6s
tyottdmyysturvaa kehittamalla ja jopa maltillisesti kiristamalla.
Hallitusohjelman muodostama ty6ttomyysturvan leikkausten
kokonaisuus on kuitenkin mielestdmme liian suuri. Tassa esityksessa
ehdotettuja leikkauksia ei pida toteuttaa, vaan tyollisyyden
kasvattamiseen pitdad pyrkia padasiassa keinoilla, jotka eivat nain
voimakkaasti kohdistu heikossa tilanteessa oleviin tyottomiin.

Tuloperusteinen tygssaoloehto

Palkansaajan tydssaoloehdon tayttaminen on edellytys sille, etta
tyottdmaksi jaanyt voi paasta ansiosidonnaisen tydttémyysturvan piiriin.
Akava kannattaa palkansaajan tydssaoloehdon muuttamista
tuloperusteiseksi (ns. euroistaminen). Pidamme muutosta padasiassa
rakenteellisena ja tarpeellisena uudistustoimena, emmeka niinkaan
tyollisyystoimena, vaikkakin silla on myds laskennallinen tyollisyytta
lisdava vaikutus.

Uudistuksen jalkeen tydssaoloehdon kertymisessa ei enda seurattaisi
lainkaan henkilon viikkokohtaisia tydtunteja, vaan pelkéastaan
kalenterikuukausittaisia (tai puolen kuukauden) ansioita. Jatkossa
tarkastelu liséksi kohdistuisi ansioiden (palkan) maksuajankohtaan, eika
ansainta-ajankohtaan, kuten nykyaan. Tamé ehdotuksessa valittu
maksuajankohtaan perustuva karttuma voi tyottéman nakokulmasta olla
vahemman intuitiivinen verrattuna nykyiseen ansaintaperusteiseen
karttumaan. Uudistuksen hyva lapivienti edellyttdakin tyottdmien
tehokasta informointia asiasta.
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Tybssaoloehdon pituus

Akava ei kannata tydssaoloehdon keston kaksinkertaistamista
nykyisesta noin kuudesta kuukaudesta kahteentoista kuukauteen.
Ehdotamme, ettd mikali keston pidennys katsotaan valttamattomaksi,
sitd kohtuullistettaisiin niin, etta tydssaoloehdon pituudeksi tulisi
enintdan yhdeksan kuukautta. Tama olisi nahdaksemme kohtuullinen
lievennys muutoin suuria leikkauksia sisaltavaan esitykseen.

Muut muutokset

Emme kannata esitykseen siséltyvid muita leikkauksia tyéttéman
turvaan. Naita ovat ty6ttémyysturvan lapsikorotusten poisto,
omavastuuajan pidentaminen viidesta seitsemaéan paivaan,
lomakorvauksen jaksottaminen seka tyottdmyysetuuden sovittelun
suojaosasta luopuminen. Mielestamme nama heikennykset
tyottdmyyden aikaisiin etuuksiin ovat kokonaisuudessaan liian suuret.
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