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HE 306/2022 VP HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI TYOTURVALLISUUSLAIN
MUUTTAMISESTA

Yleista

TyOnantajan

Tyoterveyslaitos pitaa ehdotettuja tdsmennyksia kannatettavina.

Esityksessa tarkennetaan tyoturvallisuuslain tyoturvallisuusvelvoitteita tyontekijan henkilo-
kohtaisten edellytysten huomioimisen osalta. Esitys nostaa esille tarkeita seikkoja, joilla on
merkitysta tydturvallisuuteen ja tyollisyyteen ja siten esitys on kannatettava. Esityksessa
ehdotettujen tarkennusten lisaksi olisi tarpeen tuottaa ohjeistusta lain soveltamisesta tyon-
antajille.

Yksil6llisten tekijoiden kuten ian huomioiminen tydurien pidentamiseksi on kannatettavaa,
mutta on hyva muistaa, etta Ikaantyvien tydntekijoiden tyémarkkina-asemaa tai tyon
muokkaamista vahvistavien velvoitteiden kayto6lla saattaa olla samanaikaisia vastakkaisia
vaikutuksia tyopaikoilla esimerkiksi niin, etté tydnantajien halukkuus rekrytoida ikdantyvia
tyontekijoita vahenee.

Velvoitteiden lisadmisen rinnalle tarvitaan myds tybnantajien asenteisiin vaikuttamista
koskien vanhempien tydntekijoiden rekrytointia ja tydkykya seka tybnantajien ja esihenkil6i-
den osaamisen vahvistamista ika- ja tydurajohtamisessa. Huomiota tulisi kiinnittaa sellaisen
yhteiskunnallisen asenneilmaston vahvistumiseen, jossa ikaantyvat tyontekijat nahdaan
voimavarana ja heitéa itsedan kannustetaan osallistumaan tydelamaan.

yleinen huolehtimisvelvoite

Muutosehdotuksessa 8 8:n 1 momenttiin lisataan tydnantajan erityisesti huomioon otetta-
vaksi, ettd tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttaa yksilollisia tydsuojelu-
toimenpiteita tydntekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. Kannatamme ehdo-
tusta, silla ikaantyessa perusteet ja tarpeet esim. henkilokohtaisille henkildnsuojaimille,
tyovalineille tai osaamisen kehittamiselle voivat muuttua. Muutos muistuttaa taltékin osin
riskinarvioinnin dynaamisesta luonteesta.

Muutosehdotuksessa 8 § 4:n momenttiin lisataan tarkennuksena tydnantajan velvoitteisiin
tyontekijan turvallisuuden ja terveyden jatkuva tarkkailu tydssa. Muutos on linjassa jatku-
vasti yllapidettavan riskinarvioinnin kanssa.
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TyOn vaarojen selvittaminen ja arviointi

Muutosehdotuksessa 10 § 3 kohdassa on lisatty ikdantymisen huomiointi huomioon otetta-
vana seikkana. Tama ehdotus auttaa tybantajaa huomioimaan riskinarvioinnissaan tyonteki-
j6éiden mahdollisesti muuttuvat henkilokohtaiset ominaisuudet ajan kuluessa.

Muutosehdotuksen 10 § 4 kohdassa on tarkennettu kuormitustekijoita sisaltamaan tyon
fyysiset kuormitustekijat seka tyon sisaltoon, tyodn jarjestelyihin ja tydyhteisén sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat. Lisayksen tarkentaa kuormitustekijoiden sisaltavan
seka tyon fyysiset etté psykososiaaliset tekijat, jotka tydnantajan tulee huomioida arvioides-
saan tyon haitta- ja vaaratekijoita.

Erityista vaaraa aiheuttava tyo

Muutosehdotuksen 11 §&n 2 momentissa on lisatty sisdltoa tilanteisiin, joissa tyosta tai tyo-
olosuhteista saattaa aiheutua erityista vaaraa raskaana olevalle, askettéin synnyttaneelle tai
imettavalle tyontekijalle. Talloin tydnantajan on ryhdyttava tarvittaviin torjuntatoimenpiteisiin.
Jos erityista vaaraa ei voida poistaa, tydnantajan on pyrittava siirtdmaan tyontekija talle
sopiviin tydtehtaviin ajaksi, jolloin tyosta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua erityista vaaraa.
Tarkennus auttaa tybnantajaa suunnittelemaan riskienhallintatoimenpiteitadn. Tasmennysten
sisallon toteuttamisessa auttaa hyva tydterveysyhteistyd tyonantajan, tyontekijoiden tai
heidan edustajiensa ja tyoterveyshuollon kanssa. Asetuksenantovaltuuden lisaédminen
erityisté vaaraa aiheuttavaa tyotéa koskevaan saannokseen on kannatettavaa.

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

Yhteenveto

Muutosehdotuksen 14 § 1 momentissa lisataan tyontekijan muut henkilékohtaiset ominai-
suudet huomioon otettaviksi tekijoiksi tyontekijalle annettavassa opetuksessa ja ohjauk-
sessa. Huomioimalla henkildn henkilokohtaiset ominaisuudet opetuksessa ja ohjauksessa
pystytaan varmistamaan opetustavoitteiden parempi vaikuttavuus.

Tarkennukset ovat kokonaisuudessaan linjassa nykyisen lain kanssa. Voidaan arvioida, etta
osassa tyopaikoista kyseiset tarkennukset ovat jo kdytanndssa otettuna kayttéon hyvin
tehdyn riskinarviointiprosessin kautta. Muutoksista on riskinarviointia ja toimenpiteita
ohjaavaa hyotya monille tydpaikoille, mutta monet tydpaikat hy6tyisivat yksinkertaisesta
ohjeistuksesta toteuttaa tarkennukset.
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