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IRTISANOMISSUQJA

Jatkuva muutos,
henkildstdvaihdokset,
rekrytointi ja perehdytys syo
tyossajaksamista ja
voimavaroja

SIRTYMAAIKATAULU

~ toisaalta pitka, jolloin voi tapahtua poistumisia eika
osaavaa henkilostoa ole riittavasti siirtymavaiheessa
tarjolla.

~ toisaalta lyhyt. YT-neuvotteluaikataulun mukaan vasta
lokakuussa 2024 on tiedossa, kuka mihinkin
HENKILOSTON HUOLENA: organisaatioon on siirtymassa. Ehditadnko antaa riittava

Palkkaus ja palvelussuhteen pysyvyys ~ Muutosvalmennus?
Millaiseen organisaatioon siirrytaan?

Hyvaksyyko uusi tyonantaja minut?

Mille paikkakunnalle sijoitun?

Millaisiin tehtaviin voin paasta?

Rahoituksen epavarmuus (yleiskatteellisuus)

Asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu



