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Henkilostolle palvelussuhdesuoja
(slirtosuoja) kolmeksi vuodeksi

» Henkildston vaintuvuus on suurta, siirtymavaiheesta tulee vaikea

 Lainsdadanto ja velvoitteet tydvoima- ja yrityspalveluissa ovat
monimutkaisia ja laajoja, tyon oppiminen vie vahintaan 1-2 vuotta

e Poistuvia henkildja on enenevissa maarin myos esimiehissa ja
palvelupaallikdissa

 Pelkastaan kunnissa ei ole tarvittavaa maaraa henkilostoa
tyOvoima- ja yrityspalvelutehtaviin

 Palvelussuhdesuoja rauhoittaa siirtyméaajan ja mahdollistaa tydn ja
palvelujen kehittdmisen myds uudella jarjestajalla

o Palkat kuuluu harmonisoida ylimpaan tasoon vallitsevan
oikeuskaytanndn mukaisesti



Valmistelu

» Henkilostd on otettava mukaan alueellisiin valmisteluryhmiin

* Siirto uuden tyonantajan palvelukseen on tehtava
yhdenvertaisesti niin, etta myos nykyisissa kuntakokeiluissa ja
kunnissa tyoskenteleva henkilostdo huomioidaan myaos

» Henkilostolle on tarjottava tydta lahtdkohtaisesti samalta
tyoskentelypaikkakunnalta niin, etta erityisosaamista on voitava
hyodyntaa yli tyollistamisaluerajojen (esimerkiksi
muutosneuvottelut).

 Luottamusmiesten siirtyminen uusille jarjestamisalueille tulee
taata saatamalla tasta henkiloston palvelussuhdesuojan kanssa
samaan aikaan. Talla mahdollistetaan henkil6ston edustus koko
prosessin ajan.
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