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Data on aikamme tärkein raaka-aine
Hyödyt eivät jakaudu reilulla tavalla...
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Mikä estää muutosta?

Millaisia näkemyksiä 
tulevaisuuksista on?

Mikä muuttuu nyt?

Kilpailu digivallasta kiihtyy

Teknologia ja data 
sulautuvat arkeen

Fyysisen ja virtuaalisen 
maailman rajat hämärtyvät

Datatalous kasvaa

Lohkoketjut muuttavat 
toimintaa

Pula resursseista ja osaamisesta

Puuttuvat pelisäännöt

Reilu digimaailma

Runsauden maailma

Dataismi



EU:n uusi datasääntely voi olla uusi

"GSM-hetki" eurooppalaisille yrityksille

Datan siirrettävyys vahvistuu ja lisää kilpailua.

Vastaava hyppy tapahtui aikanaan mobiiliverkon 
verkkovierailuissa, jonka toteuttamiseksi otettiin 
käyttöön GSM-standardi.

Erityinen fokus tarvitaan pk-yrityksiin. 
Esim. Sitran/TEM:in Datasta Kasvua –ohjelma.

Autoritääriset valtiot ja demokraattiset valtiot 
sääntelevät datataloutta hyvin eri arvopohjalla.



Sitran huomiot

Suomella on hyvät valmiudet kehittää avoimiin standardeihin perustuvia 
datan jakamisen pelisääntöjä ja toimia EU:ssa edelläkävijänä
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Hiilijalanjäljen pienentämisen ja hiilikädenjäljen vahvistaminen tärkeä 
tavoite myös datataloudessa, esimerkiksi digitaalisen tuotepassin avulla.

Panostukset digitaaliseen sivistykseen ja osaamiseen vahvistavat Suomen 
kilpailukykyä ja demokratian kehitystä
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Hyvinvointi- ja terveysalan datan parempi liikkuvuus lisää työn tuottavuutta 
ja auttaa valmistautumaan EU:n terveysdata-avaruuteen

Tekoälyn käytön lisääminen, erityisesti myös julkisella sektorilla, lisää työn 
tuottavuutta
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