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HE 326/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 35 

ja 35 a §:n muuttamisesta annetun hallituksen esityksen (HE 309/2022 vp) täydentämisestä 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kiittää mahdollisuudesta antaa lausunto koskien hallituksen 

esitystä hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 35 ja 35 a §:n muuttamisesta ja esittää 

lausuntonaan seuraavaa. 

THL:n näkemyksen mukaan hyvinvointialuekohtaisen kertakorvauksen osittainen maksaminen jo 

kevään 2023 aikana on perusteltua, mikäli se on tarpeellista hyvinvointialueiden 

maksuvalmiusongelmien välttämiseksi. Hyvinvointialueiden rahoituslain mukaisesti 

hyvinvointialueiden rahoituksen siirtymätasausjärjestelmän lähtötaso perustuu kunnilta siirtyviin 

toteutuneisiin kustannuksiin, jotka ovat lähtötilassa talousarviotietoja ja jotka vuonna 2024 

tarkistetaan täsmäämään kuntien vuoden 2022 tilinpäätöstietoihin. Jos on vahva ennakkotieto 

siitä, että tarkistus tulee johtamaan lisäkorvauksiin hyvinvointialueille, on järkevää maksaa osa 

tästä korvauksesta jo etukäteen, ja näin välttää hyvinvointialueille koituvia lainanhoitokuluja.  THL 

ei kuitenkaan ota kantaa siihen, kuinka suuri ennakkoon maksettavan summan tulisi olla.  

THL katsoo edelleen, ettei hyvinvointialueiden rahoitusmuutosten enimmäismääriä tulisi rajoittaa 

pysyvillä siirtymätasauksilla. Tästä syystä THL ei myöskään kannata pysyvän siirtymätasauksen 

muutosta siten, että rahoituksen enimmäismuutosta rajoitettaisiin entisestään. Pysyvän 

siirtymätasauksen kaltaiset erät vievät aikaisemman rahoituksen ongelmia määrittämättömän 

pitkälle tulevaisuuteen. Väliaikainen siirtymätasausjärjestelmä on kuitenkin hyvin perusteltu, jotta 

rahoituksen muutokset eivät uhkaisi toiminnan vakautta.  
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