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• Helsingin kaupunki on toimittanut kirjallisen lausunnon asiasta 

eduskunnan sivistysvaliokuntaan, sosiaali- ja terveysvaliokuntaan ja 

työelämä- ja tasa-arvovaliokuntaan.

• Lausunnon keskeinen viesti on, että kaupunki haluaa kiinnittää 

huomiota kouluttautumisen mahdollisuuksiin myös jatkossa, etenkin, 

kun kouluttaudutaan työvoimapula-aloille.

• Aikuiskoulutustuelle olisi tärkeää löytää korvaava malli, joka 

mahdollistaa kouluttautumisen ja osaamisen kasvattamisen työn 

ohessa.

• Työvoimapula-aloille, kuten varhaiskasvatukseen on tärkeä olla 

tukimuoto, joka mahdollistaa myös alanvaihtajien kouluttautumisen 

tehtäviin.
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• Aikuiskoulutustuen saajista n. 38% opiskelee kasvatusalojen tai 

terveys- ja hyvinvointialojen koulutusta.

• Erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa ja varhaiskasvatuksessa 

kärsitään jo valmiiksi osaavan työvoiman saatavuuden haasteista. 

• Tuen lakkauttamisen riskinä on, että osaajapula pahenee 

entisestään.
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• Työnantajana Helsingin kaupunki osallistuu jo merkittävissä määrin 

henkilöstönsä kouluttamiseen.
• Koulutamme laajasti oppisopimuskoulutuksella lastenhoitajia 

varhaiskasvatuksen tehtäviin ja lähihoitajia ja hoiva-avustajia 

sosiaali- ja terveydenhuoltoon.

• Tuemme nykyisiä työntekijöitä pätevöitymään mm. 

varhaiskasvatuksen opettajiksi ja sosionomeiksi (74 palkallista 

vapaapäivää opintoihin)

➢Helsinki huolissaan siitä, että tutkintoon tai pätevöitymiseen johtavat jatko-, 

täydennys-, ja uudelleenkouluttautumiset mahdollisesti vähenevät tuen 

lakkautuksen myötä tai niitä ei saada suoritettua loppuun. 

➢Helsingin kaupungille työnantajana tärkeää, että tutkintojen hankkiminen työn 

ohessa on mahdollista myös jatkossa.
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➢ Kouluttaminen lakisääteisiin tehtäviin ei voi jäädä pelkästään 

työnantajan vastuulle.

➢ Korvaavat jatko- ja uudelleenkouluttautumisen mahdollistavat 

toimenpiteet tulisi suunnitella yhdessä suurten kaupunkien kanssa. 

➢ Aikuiskoulutustuen käyttö kohdentuu erityisesti aloille, joilla suuret 

kaupungit toimivat suurimpina työnantajina.

➢ Esityksen tulisi paremmin huomioida aikuiskoulutustuen 

lakkauttamisen vaikutukset suuriin kaupunkeihin. 



Kiitos!
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