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Talentia ei kannata ehdotettuja lainsaadantomuutoksia

* Aikuiskoulutustukea ei rahoiteta valtion varoista, vaan _
tyottomyysvakuutusmaksun kautta. Hallitus laskee kustannukseksi
opintojen aikaisen poissaolon ty6elamadsta, mutta ei sen aiheuttamia

hyotyija.
* Aikuiskoulutustukea tai vuorotteluvapaata ei tule lakkauttaa, mikali

halutaan ratkoa hyvinvointiyhteiskunnan palveluiden saatavuutta uhkaavaa
sote-henkiloston vajetta.

e Osaamisen kehittaminen on sosiaalialalla merkittava pitovoimatekija.

e Koulutustarjonnan kohdentaminen ainoastaan nuorimpiin ikaluokkiin ei ratkaise
esimerkiksi sosiaalityontekijapulaa.
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Aikuiskoulutustuki Talentian jasenten edustamilla aloilla

Cos

Matalapalkkaisilla naisvaltaisilla aloilla
tydvoiman saatavuuteen vastaamiseksi
erilaiset taloudelliset tuet uuden
osaamisen hankkimiseksi ovat keskeinen
valine, silla arki ei salli lainalla opiskelua.
Kaikista aikuiskoulutustuen saajista 56
prosentilla on kotitaloudessa alaikaisia
lapsia.

Talentian jasenina olevat laillistetut
ammattihenkilot sosiaalityontekijat,
sosionomit, geronomit ja kuntoutuksen
ohjaajat seka varhaiskasvatuksen
opettajat ja varhaiskasvatuksen
sosionomit ovat rahoittaneet
aikuiskoulutustuella niin erilaista
ammatillista muunto-, jatko- ja
taydennyskoulutusta kuin ammatillisen
kelpoisuuden sosiaali- ja kasvatusalojen
eri tehtaviin tuottavia opintoja.
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Etlan vuoden 2021 tutkimuksen mukaan

aikuiskoulutustuen tyollisyys- ja
ansiovaikutukset ovat suurimpia
nimenomaan sosiaali- ja terveysalalla
(my0ds korkea-asteella).

Tutkintojen tasolla on huomattava, etta
sosiaalialan sosionomeista noin joka
viides oli vuosina 2018-2021 saanut
valmistumista edeltavina vuosina
aikuiskoulutustukea. Esimerkiksi opiskelu
|lahihoitajasta sosionomiksi.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.etla.fi%2Fjulkaisut%2Fkannattavatko-investoinnit-aikuiskoulutukseen%2F&data=05%7C02%7Cjaana.manssila%40talentia.fi%7C19d71e9477fc4780d4b308dbfd424aa5%7Cae737d585f104e6d92773bdf4346db09%7C1%7C0%7C638382233384939009%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=P%2BfHTCjzGDtQEbpVikEgGFrgj5KqLppHTj2EBG4IK60%3D&reserved=0

Sosiaalialalla osaamisen kehittaminen ja lisakouluttautuminen ovat
merkittavia alan pitovoimaan vaikuttavia tekijoita

Haastamme hallituksen esityksen nakemyksen siita, etta aikuiskoulutustuen lakkauttamisella ei arvioida olevan
merkittavia negatiivisia vaikutuksia tyossa jaksamiseen ja tydurien pituuteen.

* Tyollisyysrahaston vuoden 2023 tutkimus aikuiskoulutustuen koetuista vaikutuksista toteaa, ettda enemmisto
vastaajista koki kuormitusta nykyisessa tyossaan, pohti alan vaihtoa, koki tarvitsevansa korkeamman tutkinnon tai
halusi kehittya oma-aloitteisesti nykyisessa tydssaan.

e Talentian vuoden 2024 Tydolobarometrin mukaan enemmisto sosiaali- ja kasvatusaloilla tyoskentelevista vastaajista
(52 %) prosenttia uskoo oman alan tyohyvinvoinnin ja tydokyvyn ndakymien olevan heikkenemassa.

* Talentian vuoden 2024 Tybolobarometrin mukaan lahes kaksi kolmesta vastaajasta (n=1743) uskoo, etta
kouluttautuminen on avuksi heidan tyohonsa asettamien tavoitteiden saavuttamisessa, ja siten lisaavan tyon
pitovoimaa.

e Kevan julkisen alan tyohyvinvointi 2022 tutkimus kertoo henkisen kuormituksen kasvaneen erityisesti sosiaalialalla
ja varhaiskasvatuksessa on. Samalla kokemus tyokyvysta uhkaa heikentya.

* Aikuiskoulutustuen avulla voidaan tukea tyokykyisyyttd, mahdollistaa uralla etenemista tai uuteen tehtavaan
siirtymista. Tama puolestaan lisaa tyossa jaksamista seka pidentaa tyouria.
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https://www.tyollisyysrahasto.fi/globalassets/etuuksien-liitteet/tyollisyysrahastomediatiedoteliite22062023.pdf
https://www.talentia.fi/wp-content/uploads/2024/03/talentia_tyoolobarometri_2024_yhteenveto.pdf
https://www.talentia.fi/wp-content/uploads/2024/03/talentia_tyoolobarometri_2024_yhteenveto.pdf
https://kevatyonantajalle.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ta-tiedostot/esitteet-ja-julkaisut/julkisen_alan_tyohyvinvointi_2022.pdf

Haastamme hallituksen esityksessa esitetyn nakemyksen, jonka mukaan julkisen talouden hyoty koulutuksesta on
keskimaarin sitda suurempi, mita matalampi henkilon lahtokoulutustaso on ja mitda nuorempi henkilé on (Kauhanen &
Virtanen 2022). Esimerkiksi sosiaalityon tyovoimapulaan koulutustarjonnan kohdentaminen yksinomaan nuorimpiin
ikaluokkiin ei tuo ratkaisua.

Alaspesifi tuore suomalainen tutkimus sosiaalityon opiskelijoiden urapreferensseista toteaa, etta tyévoimapulaan
vastaamiseksi koulutusvaylia tulisi tarjota myos vanhemmille (> 46 vuotta) opiskelijoille, jotka preferoivat
sosiaalityon osa-alueista nimenomaan tydvoimapulasta karsivaa asiakastydn sektoria. Vastaavia tuloksia on saatu
myos ulkomaisissa tutkimuksissa.

Vastavalmistuneiden riski uupua on suuri johtuen esimerkiksi tydotehtavien maarasta ja tyohon liittyvasta henkisesta
kuormituksesta. Yli kolmannes vastavalmistuneista sosiaalitydn maistereista pohtii alanvaihtoa (Talentian
vastavalmistuneiden urapolut selvitys 2023).

Esimerkki: Hyvinvointialueilla tyoskenteli syksyn 2023 aikana sosiaalityontekijan tilapaisena sijaisena yhteensa yli
500 henkiloa. Henkilot ovat motivoituneita sosiaalityontekijana tyoskentelyyn, mutta heidan lisakouluttautumiselle
ei ole rakennetta.

Naisvaltaisilla tyovoimapula-aloilla on investoitava eri-ikaisiin osaajiin.
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/147914/YP23_5_6%20af%20Ursin%20ym.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.talentia.fi/wp-content/uploads/2024/01/talentia_vastavalmistuneiden-urapolut-2023.pdf
https://www.talentia.fi/wp-content/uploads/2024/01/talentia_vastavalmistuneiden-urapolut-2023.pdf

Aikuiskoulutustukea ei pida lakkauttaa.

Jos aikuiskoulutustuki kuitenkin lakkautetaan, on valttamatonta luoda korvaava
tukimuoto, joka vastaa sosiaali- ja kasvatusalan korkeakoulutettujen osaamisen
kehittamisen tarpeisiin tyourien kestavyytta ja tydelaman tasa-arvoa samalla
edistaen.

Tuen tulee olla mahdollista kayttaa osaamistason nostamiseen seka erikoistavan
osaamisen hankkimiseen.

Huomioon on otettava myds kansallinen tavoite korkeakoulutettujen maaran
lisaamisesta.

Uuden tukimuodon tulee soveltua joustavasti erilaisiin elamantilanteisiin ja -
vaiheisiin, mika edella esitetyn perusteella lisaa tydvoiman saatavuutta.
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