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Eduskunnan hallintovaliokunta

Asia: HE 1/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi rajavartiolaitoksen hallinnosta annetun lain ja
rajavartiolain 34 g §:n muuttamisesta

Upseeriliitto ry lausunto: Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi Rajavartiolaitoksen hallinnosta
annetun lain ja rajavartiolain 34 g 8:n muuttamisesta

Upseeriliitto pitaa hallituksen esitysta eduskunnalle laeiksi Rajavartiolaitoksen hallinnosta annetun
lain ja rajavartiolain 34 g §8:n muuttamisesta kannatettavana.

Turvallisuustilanteen ja turvallisuusymparistdon muutokseen reagoiminen on Suomen turvallisuuden ja
kokonaisturvallisuuden osalta elintdrkeaa ja se tulee huomioida myds lainsdadantda paivittamalla.
Rajaturvallisuustoimenpiteiden paivittdminen on rajaturvallisuuden yllapitdmisen, valmiuden
kehittamisen ja kriisivalmiuden parantamisen osalta merkittavassa roolissa.

Esitetyistd muutoksista Upseeriliitto lausuu seuraavasti:

Hallituksen esityksessa on kirjattu, etta eraitd Rajavartiolaitoksen siviilivirkoja voitaisiin tayttaa niita
haettavaksi julistamatta, jos tehtavan luonne sita valttamatta edellyttaisi. Poikkeus koskisi sellaisia
Rajavartiolaitoksen siviilivirkoja, joiden tehtavat muodostuisivat rajaturvallisuuden yllapitdmisen tai
sotilaallisen maanpuolustuksen tehtavista taikka niihin valittomasti liittyvista teknisista tukitehtavista.
Tietyt virat tulisi aina julistaa haettavaksi.

Upseeriliitto toteaa, ettd ehdotetun sdanndksen soveltamisala rajattaisiin yleisella tasolla tiettyihin
virkoihin, minka lisaksi sdadettaisiin myos yksittaistapauksellisesta valttamattomyysarvioinnista
kyseisia tehtavia koskien. Normaali julkisiin virkoihin hakeutuminen on edelleen turvattava myds
poikkeavissa tilanteissa.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta Raja- ja merivartiokoululla opiskelevia kadetteja voitaisiin
tilapaisesti maarata koulutuksen ulkopuolisiin tehtaviin, jos se olisi tarpeen Rajavartiolaitoksen
toimialaan kuuluvien vakavien erityistilanteiden hoitamiseksi. Kadeteilla olisi koulutuksen ulkopuolisia
tehtavia hoitaessaan suppeat tukitehtaviin soveltuvat toimivaltuudet, joita he voisivat kayttaa
rajavartiomiehen valittomassa ohjauksessa ja valvonnassa. Opintojensa viimeisiin vaiheisiin
edenneita kadetteja voitaisiin eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa nimittaa maaraaikaisesti
nuoremman upseerin sotilasvirkaan.

Upseeriliitto esittaa, etta Maanpuolustuskorkeakoulua olisi kuultava ennen tallaisen maarayksen
antamista. Vaikutukset kurssilla olevien kadettien valmistumiseen tulee arvioida. Henkil6st64 ei ole
mahdollista rekrytoida vapailta tydmarkkinoilta. Maarayksella on vaikutuksia
Maanpuolustuskorkeakoululla opiskelevien kadettien opintoihin: maarays voi pahimmillaan
viivastyttaa kurssien valmistumista ja silla voi olla negatiivinen vaikutus valmistuvien upseereiden
kokonaismaaraan Rajavartiolaitoksessa. Tama aiheuttaa huonoimmillaan upseeripulaa ja ongelman



pitkdkestoisen ratkaisun viivastymista. Asiaa tulee tarkastella vain poikkeuksellisesti ja sitoen se
rajaturvallisuuden hairidtilanteisiin, jossa kohotetaan valmiutta niihin varautumiseksi.

Hyvaksilukua opintojen toteuttamisen osalta tulee huomioida osana kokonaisuutta ja hairiotilanteissa
tehtyyn palvelukseen sitoen. Tutkinnon suorittamisen keskeytyminen osana hairidtilannetta ei saa
vaikuttaa opintojen suorittamisen maksimiaikaan vaan opintojen jatko tulee turvata.
Rajavartiolaitoksen opiskelijoiden tutkintorakenteiden eroavuus on myos huomioitava osana
paatoksentekoa, koska rajavartio-opintosuunta eroaa kaytettavyytena osalta merkittavasti muista
opintosuunnista. Maaraaikaiseen nuoremman upseerin virkaan nimitettava kadetti tulee voida nimeta
maaraaikaiseen virkaan maksimissaan kuudeksi kuukaudeksi kerrallaan.

Upseeriliitto toteaa, etta kadetin suostumus, opintososiaaliset edut ja palkkaus niille, jotka
maaraaikaisen nuoremman upseerin virkaan nimitetaan, on turvattava opintojen vaiheen mukaisesti.
Lisaksi kun kadetti nimitetddn huoremman upseerin virkaan, on huomioitava, etta sotilaselake ja sen
kertyminen osaksi palvelusaikaa huomioidaan tehtavassa, johon henkilo tosiasiallisesti nimitetaan
maaraaikaiseen nuoremman upseerin virkaan. Henkilo ei ole enaa virkaan nimittamisen aikana
opiskelijastatuksella. Nuoremman upseerin virkaan nimetylle kadetille tulee myds maksaa
Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestelmasopimuksen mukainen palkkaus tehtavan hoitoajalta.

Rajavartiolaitoksen paallikon sijaisuusjarjestelyiden ajantasaistaminen on Upseeriliiton nakemyksen
mukaan kannatettavaa. Itse sisaltoon sijaisuusjarjestelyista Upseeriliitto ry:lla ei ole lausuttavaa.
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