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Asiantuntijakuuleminen perjantaina 22.3.2024 klo 11.00

HE 13/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydttomyysturvalain ja
eraiden muiden lakien muuttamisesta

Akava kiittdad mahdollisuudesta lausunnon antamiseen otsikon asiassa.
Ansiopaivarahan porrastus

Akava vastustaa hallituksen esitystéd ansiopaivarahan mé&aran
alentamisesta 40 tyottdmyyspéaivan jalkeen eli niin sanottua
ansiopdaivarahan porrastusta. Hallituksen valmistelemat
tyottomyysturvan heikennykset ja muut sosiaaliturvan kiristykset
huomioiden kokonaisuudesta tulee mielestdmme liian suuri pudotus
monien tyottdmien tulotasoon. Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
potentiaalinen arvo vakuutetulle pienenee sen korvausasteen
leikkaamisen myo6ta, mika voi vahentaa tyottomyytta vastaan
vakuuttautumisen suosiota. Lisaksi tyottomyysturvan heikennykset
vaistamatta lisdavat viimesijaisen sosiaaliturvan tarvetta.

Mikali ansiopaivarahan porrastusta ei olla valmiita kokonaan perumaan,
Akava esittda vahintdankin ensimmaisen portaan siirtamista 40:nnen
tyottomyyspaivan kohdalta 80:nnen tyottomyyspdaivan kohdalle.
Esitamme siis, ettd kasittelyssa oleva tyottdmyysturvalain 6 luvun 3a §
"Ansiopaivarahan maksaminen alennettuna" ensimmainen kohta
kirjoitetaan muotoon:

"Ansiopdivaraha tai ansiopaivaraha, johon maksetaan korotettua ansio-
o0saa, maksetaan

1) 80 taytta tyottomyyspaivaa vastaavalta ajalta taytena siten kuin 1 8:n
3 momentissa saadetaan;"

ja tehd&én taméan muutoksen edellyttdmat muutokset muualle
esitykseen.

Porrastuksen tyollisyysvaikutukseksi on hallituksen esityksessé arvioitu
12 800 henkil6d. Laskennallinen tyéllisyysvaikutus syntyy paivarahan
korvausasteen pienentymisesta porrastuksen myota. Arviomme
mukaan edell& mainittu lievennys (eli ensimmaisen portaan siirto
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40:nnesta paivasta 80:nteen paivaan) ansioturvan porrastukseen
heikentaa sen tyéllisyysvaikutusta vain reilulla 1 100 henkildlla.

Mikali hallituksen esityksen mukaisesta ty6llisyysvaikutuksesta on
pidettava kiinni, on edell& mainittu ensimmaisen portaan siirtamisesta
aiheutuva ty6llisyysvaikutuksen heikentyminen mahdollista
kompensoida esimerkiksi lyhentdmalla ansioturvan enimmaiskestoa
arviolta noin 30 paivalla.

Ikasidonnaiset poikkeukset seké tydssaoloehdon karttuminen
palkkatukitytssa

Akava ei kannata esitetyista ikdsidonnaisista poikkeuksista luopumista
ml. tydllistamisvelvoite. Kyseisilla poikkeussaannailla on pyritty
parantamaan ikdantyneiden mahdollisuuksia paasta ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan piiriin tai pysya ansiosidonnaisella turvalla tai sailyttaa
etuuden suuruus tyottdmyyden pitkittyessa. lkdantyneiden
mahdollisuudet tydllistymiseen ovat usein nuoria vahdisemmat ja
tyottomyysjaksot tapaavat pitkittyd, joten erityisille suojasaanndksille on
ollut tarvetta.

Akava ei kannata mydskaan esitettya tydssaoloehdon karttumisen
poistamista paasaantoisesti kokonaan palkkatuetusta ty6sta.
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